Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Protokoll frén personalutskottet 2015-10-09

Protokoll frin Viistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 9 oktober
2015

Tid: 09.15-12.23
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V), 09.15-10.34

Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

Tony Johansson (MP) ersiittare for Claes Redberg (S)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort fér justering
Den 14 oktober 2015 i Vénersborg.
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Politiska sekreterare

Elise Benjaminsson (M)
Lena Karlsson (V)

Nanna Siewertz Tulinius (FP)
Bo Antonsson (SD)

Ovriga nérvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Lundh, Koncernstab HR

Eva Johansson, Koncernstab HR

Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation & Externa Relationer
Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli
Niklas Thorell Sjdstrom, Koncernstab HR, 11.28-12.23
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran personalutskottet 2015-10-09

Anslag/bevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gétalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vinersborg.

Némnd/styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum: 2015-10-09

Datum nér anslag sétts upp: 2015-10-19

Datum nér anslag tas ned: 2015-11-10 .
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift: QL/" \/QL\

Karin Andersson
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Protokoll frén personalutskottet 2015-10-09

Genomgang av dagens &renden
Genomgéng av dagens drenden 09.1 5-09.19

Mbtesuppehall
Uppehall 10.35-10.47

Beslutssammantrade
Beslut av drende 1 och 2 pa foredragningslistan 09.20-09.32

Informationsdrenden
Genomgéng av informationsirenden skedde 09.33-10.34, 10.48-12.23

e Aktuella rapporter fran personaldirektoren/Marina Olsson
- Stopp bemanningstoretag sjukskoterskor
- Medarbetarenkit - tidsplan

o Hantering av bisysslor/Marina Olsson

o Revisorernas rapport om sjukskrivningar/Eva Johansson
Légesrapport ¢j klara handlingsplaner foretagshilsovirden

o Kompetensutvecklingsstrategi/Eva Lundh

o Anmilningsirende till personalutskottet:
Yttrande ver "Forslag till foreskrifter om upphévande av Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2000:9) om undantag fran kravet pa legitimation for vikarie pé
anstillning som sjukskoterska”.
Diarienummer 4.1.1.-17851/2015

e Styrande dokument HR/Marina Olsson
Diarienummer RS § 8 150-2015

e TEMA Chefsforsorjning/Niklas Thorell Sjostrom
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§ 30
Finansiering av PLUS program for 2016
Diarienummer RS 55-2013

Beslut

1. Organisationen for Program for Lérande och Utveckling inom Svensk
hilso- och sjukvérd, PLUS, dvergdr frén projekt till ordinarie verksamhet
som en del av Vistra Gotalandsregionens introduktion av utlandsutbildad
hélso- och sjukvérdspersonal januari 2017.

2. Personaldirektoren far i uppdrag att under 2016 utreda organisatoriskt
uppligg, finansiering och forutsittningarna for att inrdtta PLUS som ett
obligatorium.

3. Personalutskottet avsitter 6 mnkr ur personalpolitiska anslaget for
fullfsljandet av paborjade program 2015 samt genomfdrande av planerade
program under 2016.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet beslutade i juni 2013, § 248, att PLUS &r Vistra
Gotalandsregionens auktoriserade program for introduktion av utlandsutbildade
lsikare det vill siga végen in i var hilso- och sjukvérdsverksamhet. For att skapa
langsiktighet behdver nuvarande projektorganisation for PLUS avslutas och en
mer permanent organisatorisk 16sning skapas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 2015-09-23

Beslut skickas till

e Marina Olsson, personaldirektor for genomforande

o Inger Hagqvist, medicinsk radgivare och programansvarig PLUS, for

utskick till verksamhetschefer och likarchefer for genomférande

Boris Stahl for utskick till koncernledning hélso- och sjukvérd

Ann Soderstrom, hilso- och sjukvardsdirektdr for kinnedom

Regionstyrelsen for kinnedom

Hilso- och sjukvérdsstyrelsen for kinnedom

HR-chefer for kinnedom

Eva Lundh, enhetschef koncernstab HR, for kéinnedom

Michael Zijp, HR-strateg koncernstab HR, for kédnnedom

Per Backman, HR-strateg Nirhilsan studierektorsenhet, for kdnnedom

e Anders Ahlstrom, forvaltningschef skolor folkhélsa och rittighet, for
kidnnedom
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§ 31

Lonepolitiska riktlinjer 2016-2018
Diarienummer RS 2729-2015

Beslut

1. Personalutskottet beslutar om att godkénna riktlinjer for 16nepolitiken
2016-2018.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjer for lénepolitiken beskriver Vistra Gétalandsregionens langsiktiga
lénepolitiska arbete. Dokumentet anger vilka lonepolitiska stéllningstaganden
Vistra Gotalandsregionen ska arbeta med, for att stodja kompetensforsorjning och
karridrutveckling pa alla nivéer och bidra till att arbetsgivaren ndr de mal som &r
uppsatta for verksamheten.

Beslutsunderlag

Bilaga: Riktlinjer for lonepolitiken 2016-2018

Beslut skickas till

e Samtliga HR chefer for genomftrande

Juferarq: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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GOTALANDSREGIONEN

Datum 2015-08-14 Koncernkontoret/Koncernstab HR
Diarienummer RS 2729-2015 Handldggare: Mira Vanhatapio
Telefon: 0700-82 42 80
E-post: mira.vanhatapio@vgregion.se

Riktlinjer for I6nepolitiken 2016-2018

Detta dokument #r faststillt av personalutskottet och anger den langsiktiga
Iénepolitiska inriktningen fr Vistra Gotalandsregionen. Ytterligare dokument att
ta hinsyn till &r Véstra Gotalandsregionens l6nepolicy, centrala och lokala
kollektivavtal, planeringsdirektiv, budgetbeslut och andra regelverk. Oversyn av
riktlinjerna sker arligen.

Lonepolitiken inom Vistra Gotalandsregionen syftar till att stodja
kompetensforsdrjningen pa alla nivaer och skapar forutséttningar for att kunna
utveckla och rekrytera medarbetare med rétt kompetens. En god sammanhéllen
l6nepolitik stimulerar till stindig utveckling och forbittring samt &r ett instrument
for att styra verksamheten mot uppsatta mal. Den ger ocksa chefen forutsittningar
att kunna styra sin verksambhet.

Forutsattningar

Forutsittningen for [onepolitiken paverkas av flera faktorer sdsom: prognostiserad
konjunktur, centrala loneavtal, marknad, utbildningsplatser och
rekryteringsmdjligheter. Dessa yttre faktorer behtver Vistra Goétalandsregionen
forhalla sig till i arbetet med den lokala lonepolitiken.

En central del av 16nebildningsprocessen 4r den drliga l6netversynen. I Vistra
Gotalandsregionen dr 16nebildningsprocessen integrerad i budget- och
verksamhetsplaneringen. Regionfullmiktige fattar ytterst beslut om budgeten pa
forslag fran regionstyrelsen. Regionstyrelsen fattar beslut om planeringsdirektivet
dir de ekonomiska forutsdttningarna for 16nebildningen i Vistra
Gotalandsregionen anges.

Utgangspunkterna for vilka yrkesgrupper som ska prioriteras baseras pa tre
faktorer; marknad dvs. 16n jimfbrt med omgivande landsting/regioner,
kompetensbehov pé kort och lang sikt samt den rddande 16nestrukturen i Véstra
Gotalandsregionen.

Kostnaden for 16nedversynen definieras i planeringsdirektivet. Utdver den
definierade kostnaden har de prioriterade yrkesgrupperna tilldelats 50 mnkr for att
ritta till oskiiliga skillnader i lonestrukturen inom hélso- och sjukvérden.

Lonestruktur

For att 16nebildningen ska fungera som ett styrinstrument i organisationen behovs
goda kunskaper om rddande lonestruktur. Det ger forutsittningar for en

Postadress: Bestksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vénersborg Vénersborg
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Riktlinjer for lonepolitiken 2016-2018, 2015-08-14 2(3)

gemensam malbild av den langsiktiga lénepolitiken samt en dvergripande
16nestruktur for Vistra Gotalandsregionen.

Nivéerna for de olika befattningsgrupperna i Vistra Gotalandsregionens
|6nestruktur har tagits fram utifrin en bedémning av den ekonomiska
utvecklingen i samhiillet, det nuvarande l6neléget och Ioneavtalens konstruktion.
Strukturen anger en inriktning for hur Vistra Gétalandsregionen vill att lonerna
ska styras for olika yrken inom regionen pa nagra drs sikt.

Lonespéannvidd

Lonespannvidden ska fortsitta dka inom alla yrkesgrupper. Mdjlighet till en god
I6neutveckling underldttar kompetensforsdrjningen och visar att det finns
mdjlighet till en karriérutveckling som medarbetare i Vistra Gotalandsregionen.
Det visar ocksa att det finns mojlighet att genom goda prestationer kunna 6ka sin
16n. Vistra Gotalandsregionen foljer 16nespannvidden arligen for ett antal utvalda
yrkesgrupper. I de fall en kning av [6nespannvidden inte sker ska en analys och
uppfoljning goras.

Marknad

Marknaden har en betydelse for 16nebildningen och ger avtryck i Véstra
Gotalandsregionens I6nestruktur. De geografiska forutséttningarna och
marknaden ser olika ut for olika typer av kompetenser. For att ha
konkurrensméssiga loner gentemot omvirlden ska lonestatistik for Vistra
Gotalandsregionens yrkesgrupper érligen foljas upp. Detta for att identifiera
yrkesgrupper som kan behova prioriteras.

Chefer pa alla nivéer ska samarbeta sa att 16n inte anvénds som ett omotiverat
konkurrensmedel inom organisation.

Lonerna i Vistra Gotalandsregionen ska vara konkurrensméssiga men inte
marknadsledande.

Jamstallda |oner

Vistra Gotalandsregionen ska ha jémstillda 16ner. Lonekartldggning, analys och
atgirder ska genomforas utifrén lika och likvardigt arbete for att upptécka, atgérda
och forebygga osakliga loneskillnader som kan bero pé kon. Om l6neskillnaderna
inte har en saklig forklaring ska de &tgérdas i samband med l6netversyn och
senast inom tre dr. Lonekartliggningsarbetet sker med tredrsintervaller och ska
vara en naturlig del av 16nebildningsprocessen. Vistra Gitalandsregionen foljer
arligen upp arbetet pé savil regionniva som forvaltningsniva.

Prioriterade yrkesgrupper

Kvinnodominerade yrkesgrupper med medelling hogskoleutbildning i
varden

Denna grupp ska fortsatt prioriteras for att de ska nd malbilden for [6nestrukturen.
I budgeten for 2016 sker det en fortsatt satsning med 50 miljoner kronor for att
forstirka frvaltningarnas egna satsningar med att komma till ritta med oskiliga
skillnader i lonestrukturen inom hilso- och sjukvérden.

Utifran utvirdering och analys av foregdende ars 16nedversyn, fordelas 2016 érs
medel till akutsjukhusen utifrén antalet specialistutbildade sjukskdterskor. Medlen
ska tillfalla specialistsjukskoterskor i patientnéra arbete och bidra till arbetet med
att en loneutveckling tydligt ska kunna kopplas till en karridrutveckling.
Uppfoljning av de prioriterade yrkesgrupperna sker &rligen pa regionniva.
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Chefen

Chefen 4r arbetsgivarens foretrddare och har en nyckelroll i all diskussion rérande
16nebildning. Varje chef har ett helhetsansvar for verksamhet, ekonomi och
personal. I helhetsansvaret ingér att aktivt medverka i lonebildningen och ta det
slutliga ansvaret for l6neséttningen pa den egna enheten. En viktig del i arbetet 4r
chefens dialog med medarbetarna géllande de l6nekriterier som finns pé
arbetsplatsen och #dven en tydlighet med vilka prestationer som krévs for att
medarbetarna ska f& en god l6neutveckling. Detta ska ske i utvecklingssamtal,
l6nesamtal och i dialog och information pé arbetsplatstriffar. I rollen som
arbetsgivarforetridare ingér dven att foretrida kollektivavtal och ledningsbeslut
samt tilldmpa policyer, inriktningar och riktlinjer.

Medarbetaren

Malet &r att medarbetarens arbetsprestation, ansvarstagande och bidrag till verksamhetens
méluppfyllelse ska speglas i 16nen. En viktig del i detta &r att medarbetaren har frstielse
for varfor man har den 16n man har, men ocksa en forstdelse i vad som krédvs for att fa en
god loneutveckling. Chefens dialog med medarbetaren &r av central betydelse men hir
forvintas ocksd medarbetaren ta ett eget ansvar. Det genom att delta i verksamhetens
diskussioner kring mal och utveckling, vara aktiv i diskussioner av lonekriterier samt att
vara vil forberedd infor utvecklings- och l6nesamtal. Genom detta far medarbetaren en
forstielse och kunskap av vad som krivs for arbetsprestationer och insatser for att for att f
en bra loneutveckling.
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