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GOTALANDSREGIONEN
V REVISIONEN

Till
Regionfullméktige i Vistra Gotalandsregionen

Revisionsberittelse for folkhélsokommittén ar 2016
Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat styrelsen for folkhidlsokommitténs
verksamhet under ar 2016.

Styrelsen for folkhidlsokommittén ansvarar f6r att verksamheten bedrivs enligt gédllande mal,
beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. Den ansvarar ocksé for
att det finns en tillrdcklig intern kontroll och aterredovisning till fullméktige.

Revisorernas ansvar 4r att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att prova
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de foreskrifter som
géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och regionens reglemente for revisorskollegiet. Granskningen har genomf6rts med den
inriktning och omfattning som beh6vs for att ge rimlig grund for bedémning och
ansvarsprovning. Var samlade kommentar och bedémning frén granskningen under &ret samt
omfattningen av granskningen framgar av revisionens arspromemoria, som fogats till
revisionsberéttelsen for regionstyrelsen.

Vi bedomer att verksamheten bedrivits pa ett &andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen varit tillrécklig.

Vi har vid granskningen av styrelsens redovisning funnit att den fyller kraven enligt den
kommunala redovisningslagen.

Vi tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas for styrelsen for folkhdlsokommittén och dess enskilda
ledamdéter.

Vinersborg den 15 mars 2017
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LANDSREGIONEN

mittén 2016

Behandlad av revisorskollegiet den 15 mars 2017



Arets granskning av folkhalsokommittén

1. Inriktning

| den arliga revisionen prévas om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om rdkenskaperna &r rattvisande samt om den
interna styrningen och kontrollen ar tillracklig. Den arliga revisionen omfattar granskning
och bedémning inom féljande omraden:

e Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat
¢ Intern kontroll
o Rékenskaper

2. Genomford granskning

Revisionen har utforts enligt kommunallagen och enligt god revisionssed for kommunal
verksamhet. Revisionen har utgatt fran revisionsplanen som faststallts av revisorskollegiet
samt fran en granskningsplan avseende namnd/styrelse. I granskningen har revisorerna
bitratts av revisionsenheten. Dértill har rakenskaperna granskats av Deloitte.

Under aret har féljande granskning genomforts:
Genomgang av kommitténs ekonomiska och verksamhetsmassiga resultat

Revisionsenheten har genomfort en namndfordjupning avseende fordelning av
foreningsbidrag.

Utdver namndférdjupningen har féljande bevakningsomraden lyfts med folkhalsochefen:
Ny tjdnstemannaorganisation

Rapportering av bisysslor

Intern kontrollarbetet

2.1 Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat

Granskningen av styrelsens arsredovisning 2016 utgor en del i den grundlaggande
granskningen. Granskningen syftar till att beddma om styrelsen rapporterar enligt angivna
anvisningar samt om kommitténs redovisade resultat for verksamhet och ekonomi
overensstammer med fullméaktiges beslut om budget och mal.

lakttagelser

Folkhalsokommittén redovisar en positiv budgetavvikelse pa 2,1 mnkr. | detaljbudgeten
2017 ansokte kommittén om att fa fora 6ver 3 mnkr, det prognostiserade resultatet i
delarsrapporten augusti 2016, for satsningen pa en uppbyggnad av en elevdatabas. Det
bedémdes da vara osékert om uppbyggnaden skulle hinna komma igang under 2016.
Under senare delen av hosten paborjades arbetet med en elevhalsodatabas med kostnader
pa 1 mnkr kopplat till detta. Kommittén skriver i arsredovisningen att de fortsatt 6nskar att
kunna ta resterande 6verskott i ansprak som eget kapital 2017.



| arsredovisningen beskrivs de av kommittén uppsatta prioriterade malen och fokusomradet
for 2016. | arsredovisningen aterfinns dven de utmaningsomraden som kommittén arbetar
utifran for att na malen. Utmaningsomradena ar kopplade till bland annat *>Samling for
social hallbarhet” som &r kommitténs huvudfokus enligt arsredovisningen. Under alla utom
ett av utmaningsomradena aterfinns vilka aktiviteter som har genomforts eller som
kommittén arbetar med. Kommittén gor ingen analys av de sjalva malen eller
fokusomradet i stort utan det som redovisas i arsredovisningen ar de aktiviteter som
genomforts. Rapporteringen i arsredovisningen foljer vad som framgar i budgeten och alla
utmaningsomraden och aktiviteter finns med. Det gors inte ndgon bedomning av respektive
mals maluppfyllelse. De regiongemensamma indikatorerna som arbetet skall folja
redovisas inte i arsredovisningen.

Beddmning

Revisionsenheten bedomer att kommittéen sammantaget styrt och foljt upp mot ekonomi i
balans. Revisionsenheten konstaterar att en utforlig analys och bedémning av ndmndens
maluppfyllelse inte gors i arsredovisningen. Revisionsenheten konstaterar daremot att alla
aktiviteter som finns i budgeten, utom en, redovisas i arsredovisningen. Aktiviteterna har i
de flesta fall genomforts eller ar pa gang att genomforas, vissa aktiviteter hanvisas till
2017, men revisionsenheten bedomer att maluppfyllelsen utifran de uppsatta aktiviteterna
ar god. Revisionsenheten konstaterar att de regiongemensamma indikatorerna inte
redovisas i arsredovisningen, vilket ses som en brist.

2.2 Fordelning av foreningsbidrag

Namndférdjupningen syftar till att granska om det finns en tydlighet, transparens och
kontroll av hur foreningsbidrag férdelas. Granskningen har genomforts genom en
namndfordjupning.

lakttagelser

Folkhédlsokommittén delar ut organisationsbidrag, utvecklingsprojektbidrag samt
verksamhetsbidrag. | folkhdlsokommitténs reglemente finns det inte angivet att kommittén
har rétt att besluta om férdelning av bidrag till organisationer. | kommitténs detaljbudget
for 2016 framgar daremot att folkhalsokommittén har regionfullméktiges uppdrag att
fordela organisationsbidrag till NTF, Kvinnojourer i Vst samt till
Lansnykterhetsforbundet i Vastra Gotaland. Den enda annonsering som gors av
utvecklingsprojektbidragen &r pa folkhalsokommitténs hemsida, de 6vriga bidragen
annonseras inte alls da de heller inte gar att soka for fler an de forbestamda
organisationerna. Det saknas nedskrivna rutiner for hur handlaggningen kring bidragen
skall hanteras.

Beddmning

Organisationsbidragen som kommittén fordelar &r det enda bidrag for vilket det finns ett
uppdrag fran fullméktige. Revisionsenheten bedomer att det finns risk for att kommittén
Overskrider sina befogenheter genom att fordela utvecklingsprojektbidrag och
verksamhetshidrag till organisationer, da det saknas ett uppdrag fran fullmaktige for detta.
Revisionsenheten beddmer &ven att det finns risk att verksamhetsbidraget strider mot
likstallighetsprincipen da bidraget inte kan sokas i en 6ppen process. Handlaggningen
behdver dokumenteras for att sékerstélla att kriterierna for beviljande av bidrag beaktas
och att handlaggningen blir densamma oberoende av vem som handlagger drendet. Vi



beddmer vidare att den annonsering som gors av projektbidrag och verksamhetsbidrag bor
utvidgas for att sakerstalla att fler organisationer ges mojlighet att soka bidrag.

2.3 Ny tjanstemannaorganisation

Syftet med granskningen har varit att 6versiktligt bedoma om namnden far det stod och de
underlag som de behdver for att utfora sitt uppdrag. Fragan har lyfts pA méten med
folkhdlsochefen.

lakttagelser

| intervju med ansvarig tjansteman framkom att hon uppfattade det som att ndmnden var
nojd med de underlag de fick. Ansvarig tjansteman har heller inte hort nagot fran namnden
att de uttryck skillnad innan och efter koncernkontoret.

Beddmning
Revisionsenheten bedomer att kommittén far ett andamalsenligt stod och underlag for att
kunna fatta véalgrundade beslut.

2.4 Rapportering av bisysslor

Syftet med bevakningsomradet har varit att 6versiktligt bedoma om kommittén hanterar
bisysslor pa ett andamalsenligt satt. Bevakningsomradet har lyfts pa moten med
folkhé&lsochefen.

lakttagelser

Folkhalsochefen lyfter fragan med sina medarbetare i respektive medarbetarsamtal. |
dokumentationen fran medarbetarsamtalet fylls en ruta i om bisysslor finns eller ej. Det ar
sallen nagon medarbetare har bisysslor och det ar an mer séllan en bisyssla blir nekad.
Forelasningar har forekommit pa andra institutioner, dessa da sker inom tjansten. Skulle en
medarbetare fa fragan om att foreldsa utanfor tjansten skulle detta krava att personen tog
tjanstledigt.

Beddmning
Utifran genomford 6versiktlig granskning bedémer revisionsenheten att bisysslor hanteras
pa ett andamalsenligt satt.

2.5 Granskning av intern styrning

Syftet med granskningen var att dversiktligt beddéma ndmndens interna styrning.
Granskningen har genomforts genom dels protokollsgranskning samt handlingar till
motena dels genom samtal med ansvarig tjansteman.

lakttagelser

Kommittén har haft sju sammantraden under 2017. Kommittén har inom ramen for
Samling for social hallbarhet fatt ett uppdrag, Kraftsamling fullfoljda studier, av
regionstyrelsen. Kommittén beskriver i sin arsredovisning att detta uppdrag har varit
kommitténs viktigaste arbete under 2016. Kommittén har inom ramen for detta uppdrag
under aret beslutat om en handlingsplan samt en aktivitetsplan for fullfoljda studier.

Delarsrapporter, arsredovisning och budget har varit uppe i namnden och behandlats i ratt
tid. Beslutsunderlag bedoms i all vasentlighet vara tillrackliga som beslutsgrundande.



Beddmning

Revisionsenheten bedomer att utifran den Gversiktliga granskning som utforts har namnden
utformat en &ndamalsenlig styrning. Revisionsenheten bedémer aven att beslutsunderlag
har varit tillrackliga.

2.6 Granskning av intern kontroll

Granskningen syftar till att se om kommittén har levt upp till sitt ansvar att tillse att
verksamheten bedrivs med en tillracklig intern kontroll i enlighet med kommunallagen 6
kap 7 8 som beskriver ndmndernas ansvar for verksamheten.

lakttagelser

Forarbetet for internkontrollplan, inkl. riskanalys m.m., for 2016 tog i huvudsak fram pa
tjanstemannaniva. Detta framkommer dels i tjansteutlatandet FHK 2016-97 samt i samtall
med ansvarig tjansteman. Presidiet och aven kommittén har under arbetets gang fatt
information samt bidragit med synpunkter. Internkontrollplanen med tillhérande riskanalys
beslutades av kommittén i april och foljer darmed inte regionens riktlinjer for intern
kontroll da riskanalysen skall goras och beslutas i samband med detaljbudgeten.
Internkontrollplanen for 2017 har arbetats fram pa liknande sétt dar det mesta arbetet skett
fran tjanstemannahall.

Beddmning

Revisionsenheten bedomer att kommittén inte har varit delaktiga i ndgon storre
utstrackning. Revisionsenheten kommer att fortsatta folja kommitténs arbete med intern
kontroll.

3. Granskning av rakenskaper

Deloitte har pa uppdrag av revisorerna i Vastra Gotalandsregionen granskat om namndens
interna kontroll i redovisningsrutinerna &r tillracklig och om rédkenskaperna &r réttvisande.
Granskningen har omfattat l6pande granskning, granskning av delarsrapporter samt
bokslutsgranskning.

Beddmning
Deloitte bedémning av den l6pande granskningen och granskningen av delarsrapporterna
ar att:
o Delérsboksluten visar en rattvisande bild av enhetens resultat och stallning
o Delarsrapporterna och den Iépande redovisningen uppfyller i allt vasentligt kraven
enligt den kommunala redovisningslagen och regionstyrelsens anvisningar
e Of6randrade redovisningsprinciper har tillampats

Bedomningen for arsbokslutet ar:
o Arsbokslutet visar en rattvisande bild av enhetens resultat och stéllning
e Arsredovisningen och den ldpande redovisningen uppfyller i allt vasentligt kraven
enligt den kommunala redovisningslagen och regionstyrelsens anvisningar
e Oforandrade redovisningsprinciper har tillampats





