YeY B

\ 4
Minnesanteckningar 191128
o an T
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG
Fyrbodal Go6teborgsomradet
Lena Johansson, Trollhattan Anette Johannesson, Goteborgs Stad
Skaraborg Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille
Per Granath, Skovde VastKom
Simba Ann-Charlotte Jarnstrom, vice ordf
Shujaat Noormohamed, Tjérn Helena Soderback, GR
Mats Dahl, Primarvarden Koncernledning hdlso- och sjukvard, VGR
Sodra Alvsborg Ann Soderstrom, ordf
Ann-Marie Schaffrath, SAS Marie-Louise Gefvert
Maria Johnsson, Vargarda (ersattare) Beredning VastKom
Alingsas Lerum Anneli Asmundsson Bjerde, sekr
Cathrine Thanner, Primarvarden Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg, sekr
Malin Emanuelsson, kommunikator

Forhinder: Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden, Susanne Lidén, Primarvarden, Skaraborg,
Roland Mattsson, Vargarda, S ALvborg, Ingela Andersson, Lerum, SAMLA, Géran
Matejka, SU, och Nick Johansson,privata vardgivare, Géteborgsomradet.

Roland Mattsson ersattes av Maria Johnsson.

Tid: den 28 november kl. 13.30-16.30
Lokal: GR konferens, Anders Personsgatan 8, lokal Trean.

1. Moétets 6ppnande
Ovriga fragor
a. Fraga om GDPR i samverkan mellan VGR och kommunerna lyftes.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende minnesanteckningar
Minnesanteckningarna godkéanns.

4. Gemensam avvikelsehantering i samverkan — slutrapport och férslag till
implementering
Féredragare: Amira Donlagic, Goran Barasin, VGR, Anneli Bjerde, VéstKom.
Bilaga: Slutrapport inkl. gemensam rutin och Implementeringsplan
Foredragarna presenterade slutrapport och forslag till implementering. | uppdraget
ingick att ta fram en gemensam rutin fér avvikelsehantering och samt IT-baserat
verktyg for registrering av avvikelser. Syftet med en gemensam avvikelsehantering ar
att 6ka patientsakerheten, effektivisera avvikelsehanteringen samt géra det mojligt
att arbeta med uppfoljning av avvikelser pa ett systematiskt satt.
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For att kommuner och privata vardgivare ska kunna anvanda MedControl mastes de
ha ett SITHS-kort. Det ger dem mojlighet att registrera och fa information om sina
egna arenden. Anslutning till MedControl ar kostnadsfri for kommunerna.
Tillsammans med delregional vardsamverkan pagar arbete med att véilja den
information som ar av intresse att félja upp och aggregera pa delregional och
lansovergripande niva. Den foreslagna rutinen och verktyget ger tillgang till
gemensam statistik pa lokal, delregional och regional niva. En gemensam helhetsbild
av avvikelserna ger stérre mojligheter att arbeta pa ett systematiskt satt samt
uppmarksamma systembrister.

Under varen/sommaren 2019 genomférdes en pilot dir fem kommuner och tva
privata vardcentraler medverkade. Under piloten rapporterades cirka 100 avvikelser
in. Resultaten foll val ut, bade kommuner och vardcentraler har 6verlag varit néjda
med den nya rutinen och med MedControl som verktyg. Rutinen har ocksa skickats
for synpunkter till ledningsgrupperna for delregional vardsamverkan. Tre
vardsamverkansomraden Sédra Alvsborg, Skaraborg och Fyrbodal, var mycket
positiva bade till rutinen och till IT-verktyget. De 6vriga omradena hade fragor om
rutinen och verktyget och uttryckte tveksamhet i vantan pa svar pa fragorna.

| den efterfoljande diskussionen lyfte representanter fran SIMBA fragan om pa vilken
detaljniva delregioners arbete med avvikelser ska styras. Uppdraget om att ta fram
en lansgemensam rutin for hantering av avvikelser samt ett gemensamt IT-stdd ar en
av de fragor som VVG som grupp prioriterat hogst da avvikelser i samverkan har stora
brister idag och att ett gemensamt IT-stod saknas. Det ar angelaget att delregioner
signalerar i tidigt skede innan uppdrag ges om lansgemensam hantering.
Representanter for Skaraborg och Sédra Alvsborg understryker att deras medverkan i
piloten varit mycket positiv, enklare och sakrare dan dagens manuella hantering av
avvikelser. De understryker syftet med uppdraget om att fa en mer siker hantering
och majlighet till uppfoljning och analys. Att det lansgemensamma arbetet ska utga
fran "minsta gemensamma namnare”.

Onskemal framférs om att fa ytterligare tid att bereda handlingar infér métena.
Tillgang till handlingar en vecka fore VVG:s moten ar for kort tid for att forankra
forslag med delregionala lednings-/styrgrupper. Vardsamverkan Géteborgsomradet
tar hem férslaget for beredning. Simba och Samla 6nskar aterkoppling pa de fragor
och synpunkter de skickat in.

Eventuella aterstaende fragor som inte besvaras i rapporten eller av féredragarna
ombeds deltagarna skyndsamt mejla till processledaren. Finns dnskemal om mer
information delregionalt kan kontakt tas med Amira och Goran.

Da VVG inte ar redo for stallningstagande enligt forslaget vid dagens mote vacks
fragan om de kommuner och vardcentraler som deltog i piloten ska aterga till fax och
manuell hantering i vantan pa stallningstagande av VVG?

Stdllningstagande:

VVG stdller sig bakom att de kommuner och vardcentraler som ingatt i pilot fortsdtter
i nuvarande miljé tills stéllningstagande om gemensam rutin tas.

VVG ber arbetsgruppen att Gterkomma med ett justerat férslag till gemensam rutin
till ndsta méte i februari 2020, for att da ta stdllning till linsgemensam rutin fér
avvikelser i samverkan och féreslagen plan for implementering.
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5. Aktuelltinom FVM
Féredragare: Ragnar Lindblad, programdgare och Catarina Dahléf, strategisk
rddgivare, FVM
Foredragshallarna presenterade arbetet med FVM utifran fragan: hur anvander vi
vara resurser for att vara verksamheter (stat, region och kommun) ska félja
manniskans livsprocess, istéllet for den egna verksamhetens process och hur riggar vi
for att gora patientens process smidig, nar denne ror sig mellan olika vardinstanser
och nar vi passerar organisatoriska granser. Det finns svarigheter da vi har olika
lagstiftingar inom region och kommun, men det ar mojligt. En optimal patientprocess
ar inte dyrare men det kommer att kravas mycket av verksamheterna: det handlar
inte bara om att byta teknisk plattform, utan vi kommer att behéva dndra arbetssatt.

Bakgrunden till FVM &r omstallningen av hélso- och sjukvarden — det ar saledes en
medveten strategi dar VVG:s paborjade arbete med malbild och fardplan for Nara
vard i samverkan, ar en viktig pusselbit till VGR:s strategi.

Bergreppet Interoperabilitet — férmagan att arbeta tillsammans — presenterades i
fyra olika nivaer utifran den politiska kontexten ”Offentlig halso- och sjukvard — VGR
och lanets kommuner via Vastkom”.

e Legal operabilitet — att vi har regelverk anpassade for att mojliggdéra samarbete

e Organisatorisk operabilitet — att vi har koordinerade processer som stottar ett

gemensamt mal
e Semantisk operabilitet — att vi har samma termer och begrepp.
e Teknisk interoperabilitet — att vi har system som mojliggér samarbete

Millenium heter det upphandlade journalsystemet och det ar uppbyggt sa att flera
befintliga system kan integreras. For narvarande arbetar 120 personer heltid med
FVM. Fran varen ska ytterligare 400 personer plockas in till uppdraget, fran
kommuner, privata vardgivare och fran VGR.

Foredragshallarna gar igenom FVM:s effektmal och organisation. Effektmalen &r
inom omradena Patientnojdhet, Arbetmiljo, Kvalitet och sdkerhet samt Ledningsstéd
och utveckling. Organisationen ar uppbyggd med representanter fran kommunerna
sedan starten och ansvaret fér implementeringen av systemet ligger pa respektive
kommun, privat vardgivare. Det FMV ska gora ar att skapa de basta forutsattningar
att kunna implementera pa ett bra satt. | samband med informationen , kom fragan
upp om hur VGR kan anpassa sig for att [attare samsynka med kommunerna i detta
och den bemottes med svaret att kommunerna varit med i kravarbetet under hela
upphandlingen

Information om vad som hiander 2019-2020 och utbildning, finns pa VastKoms sida.
Just nu pagar dven en informationsturné pa olika platser i Vastra Gotaland.

Viktiga datum fér kommunerna

e 31 mars —sista dag att tacka ja/nej till kommunerbjudandet. Betalning en
manad efter signering.

e Kostnad for drift/och support fér de tre olika optionerna — hoppas vara klart att
kommunicera under december
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Vid néista méte ges mer information om hur kommunerna ska organisera sig infér
inférandet.

Stdllningstagande:
VVG noterar informationen

6. Kunskapsstyrning i samverkan
Féredragare: Anneli Bjerde, VistKom, Anette Falkenroth, VGR (ej ndrvarande).
Bilaga: Interimistisk éverenskommelse om gemensam kunskapsstyrning

Foredragningen i denna fraga stélldes in pa grund av tidsbrist under motet. Den
interimistiska 6verenskommelsen har delgivits i samband med kallelsen till VVG.
Overenskommelsen géller under 18 manader for att under den perioden ge tid att
utveckla samverkan och strukturer fér gemensam kunskapsstyrning.

Stdllningstagande:
VVG noterar informationen.

7. Rapport fran forstarkt dialog SRO - VGR och ldnets kommuner om hilso- och
sjukvard
Féredragare: Ann Séderstrém, VGR, Ann-Charlotte Jérnstrom, VéstKom

a. Uppdrag till hilso- och sjukvardsdirektéren VGR och VistKoms direktor:
i. Ta fram en gemensam férdplan fér Néra vard
Fardplanen beskrevs som ett paraply som jackar ihop olika fragor och ger oss en
gemensam viljeinriktning och gemensamma mal. Fardplanen &r ett satt att "lagga
pusslet tillsammans” och tanken ar att det ska bli tydligt vad som ska och inte ska
utforas i samverkan. Ett forsta utkast av den gemensamma fardplanen ska vara
framtaget i januari och slutlig fardplan ska presenteras for SRO i mars. Fardplanen ska
darefter omsattas i mer konkreta handlingsplaner. En remissrunda infor
rapporteringen till SRO i mars ryms inte inom tidsramen. Avstamning och synpunkter
fran VVG sker pa kommande moten.
ii.  Utvdrdering av hdlso- och sjukvdrdsavtalet
Utvarderingen gick ut under oktober manad och sista svarsdag ar den 2 december.
Resultatet fran utvarderingen kommer att rapporteras till VVG och SRO.

b. Remisser (SRO 191101):
Underlag for remisser tas vanligen upp i VVG forst och darefter i SRO. Denna gang
gick dessa remisser direkt till SRO for att remissutskick skulle vara maijlig innan
arsskiftet. VVG:s moten ar i de flesta fall nagorlunda anpassade efter SRO men inte i
detta fall.
i.  Forslag till OK — Samverkan fér barn och ungas bdsta (bilaga)
ii.  Férslag till Hpl — Suicidprevention (bilaga )

c. Koncernkontoret och VistKom har fatt i uppdrag att se éver hur hanteringen
gdllande intygsskrivning som berér bade Vdstra gétalandsregionen och kommunen
kan underliittas, férenklas och effektiviseras.
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Koncernkontoret och VastKom har fatt i uppdrag att ser 6ver hur hanteringen
gallande intygsskrivning som beror bade kommunen och VGR kan forenklas och
effektiviseras. Koncernkontoret och VastKkom aterkommer i fragan.

Stdllningstagande:
VVG noterar informationen.

. Rapport fran utredning av organisation for palliativa patienter som vardas i
hemmet

Féredragare: Jan Carlstrém, VGR, Jeanette Andersson, VéstKom.

Foredragarna redovisar det arbete som gjorts om att utreda hur varden av patienter
med palliativa behov i hemmet kan organiseras pa basta satt. For narvarande
anvands tva olika modeller inom Vastra Gotaland: Mobila specialiserade palliativa
team och ASIH-team. Den arbetsgrupp som arbetat med fragan féreslar att
basmodellen for Vastra Gotaland ska bli Mobila specialiserade palliativa team, och att
overenskommelsen ska skrivas utifran den. Grunden &ar att det ar en modell som ar
genomforbar i samtliga kommuner i lanet, den stodjer utvecklingen av nara vard och
omsorg och den bidrar till kunskapsutbyte och kommunikation mellan alla berérda
professioner. Fyra kommuner (Harryda, Mélndal, Partille, Ockerd) har ingen form av
mobila palliativa team.

Forslag till fortsatt arbete ar att ta fram en tillampning som tydliggdr hur arbetet ska
bedrivas enligt basmodellen. Utoéver det féreslas ocksa RCC fa i uppdrag att revidera
befintlig RMR, i samverkan med kommunerna. Dessutom foreslas att huvudmannen
far i uppdrag att se 6ver fragan om samverkansrutiner och ansvarfordelning inom
ovriga omraden dér specialiserad vard bedrivs i hemmet.

Stdllningstagande:
VVG noterar informationen.

. Gemensamt arbete psykisk halsa

Féredragande: Anneli A Bjerde, VistKom och Ulrika Séderlund, VGR

Bilagor: Sammanstdllning féreslagna aktiviteter

Foredragshallarna redovisar det forslag om fordelning av statliga medel som antagits
av gemensam Styrgrupp psykisk halsa. Fordelningen har arbetats fram med
utgangspunkt fran de aktiviteter som redan pagar inom ramen fér gemensamma
handlingsplanen for psykisk halsa 2018-2020 samt 6verenkommelsen om samverkan
kring personer med psykisk funktionsnedsattning och missbruk 2017-2020. Besked
om medel fér 2019 kom i slutet pa aret.

Representant fér Simba skickar med 6nskemdl om att ndstkommande drs medel,
férdelas pad ett sdtt sa att en stérre andel av medlen férdelas till delregional
vdrdsamverkan och en mindre andel till den évergripande strukturen.

Stdllningstagande:

VVG stdller sig bakom férslaget till férdelning av medel. VVG beslutar ocksa att
férdelningen av medel gdllande psykisk héilsa fortséttningsvis endast redovisas till
Styrgrupp psykisk hélsa.
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10.0Ovriga fragor

a. Uppdrag ta fram Tillimpning — samverkan barn/ungas behov av hilso- och
sjukvardsinsatser vid vistelse korttids enl. LSS.
Féredragare: Rose-Marie Nyborg, VGR.
En arbetsgrupp och en styrgrupp &r tillsatt, och fran och med 2020 kommer
arbetsgruppen att kunna rapportera hur arbetet gar.

b. Marie-Louise Gefvert, fraga om GDPR.
Vissa verksamheter tolkar GDPR s3 strikt att de vid en hdandelseanalys, inte ger den
andra parten atkomst till den information som behovs for att genomféra analysen.
Diskussionen utmynnade i ett forslag om att ta kontakt med VGR:s juridiska
avdelning och be dem att bista med information i fragan och darefter kommunicera
detta till verksamheterna.

c. Fraga: vad gdller da deltagare i VVG har forhinder?
Stdllningstagande:

VVG beslutar att ingen ersdttare deltar dven om bada representanter fran en
delregion inte har méjlighet att ndrvara pG métet.

11.Métestider 2020

Mote nr WG SRO
1 10/2 kI. 10-12 10/1 kl. 12:30-15:00
2 16/3 kl. 9-12 6/3 kl. 14:30-16:30
3 27/5kl. 9-12 17/4 kI. 12:30-15:00
4 5/10kl. 9-12 14/8 kl. 12:30-15:00
5 11/12 kl. 9-12 6/11 kl. 12:30-15:00
Ann Soderstrom Ann-Charlotte Jarnstrom
Halso- och sjukvardsdirektor VD
Vastra Gotalandsregionen VastKom
ordférande vice ordférande
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