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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll frén personalutskottet, 2014-10-29

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 29 oktober
2014

Tid: 09.00-15.00
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vinersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande, 09.00-12.00, §§ 150-154, ersittare Lena Hult
(S), k1 13.00-15.00, § 155

Birgitta Adolfsson (FP), 09.00-14.30, §§ 150-155, ersittare Linn Brandstrom (M),
14.30-15.00

Cecilia Andersson (C)

Tina Ehn (MP)

Claes Redberg (S), 09.00-14.30, §§ 150-155, ersittare Tony Johansson (MP),
14.30-15.00

Eva Olofsson (V)

Ersattare

Linn Brandstrém (M)

Conny Bréinnberg (KD)

Tony Johansson (MP), 13.30-15.00
Patrik Karlsson (S), 09.00-14.45
Lena Hult (S)

Justerare
Karin Engdahl (S), 09.00-12.00 och Lena Hult (S), 13.00-15.00

Datum och ort for justering
Den 3 november i Vénersborg

Underskrifter
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Karin Engdahl (S)/Lena Hult (S)
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Politiska sekreterare

Lena Karlsson (V)

Anna Jaderstrom (M), 09.00-12.00
Goran Larsson (MP)

Peter Hermansson (M),13.00-15.00

Ovriga néarvarande

Marina Olsson, t f personaldirektor

Christina Ederstrdm, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen, 09.00-09.55 och 11.10-15.00

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen, 09.00-12.00

Kristina Wallén, HR-strategiska avdelningen, k1 13.20-14.00

Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen och Arbetsmiljddelegationen, 10.00-
13.20

Per Djurberg, HR-strategiska avdelningen och Arbetsmiljodelegationen, 10.00-
11.10

Kristina Hermansson, Kommunal och Arbetsmiljodelegationen, 10.00-11.10
Monica Malmkvist, Kommunal och Arbetsmiljédelegationen, 10.00-11.10
Gunnar Ahlborg, Hilsan & Stressmedicin och Arbetsmiljodelegationen, 10.00-
11.10

Haide Gardlind Mellgren, Vardfoérbundet och Arbetsmiljédelegationen, 10.00-
11.10

Anne Karin Grande H6glund, Vardférbundet och Arbetsmiljédelegationen, 10.00-
11.10

Marie Birgersson Ostangard, Vision och Arbetsmiljodelegationen, 10.00-11.10
Christina Sjéberg SACO och Arbetsmiljodelegationen, 10.00-11.10

Eva Andersson SACO och Arbetsmiljédelegationen, 10.00-11.10
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Anslag/bevis
Protokollet dr justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Goétalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vinersborg.

Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2014-10-29

Datum nér anslag sitts upp: 2014-11-03
Datum nir anslag tas ned: 2014-11-25 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan, Vénersborg
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Britt-Marie Plastrougi
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Genomgang av dagens drenden

Genomgang av dagens drenden k1. 09.00-09.10.

Motesuppehall
Uppehall 09.55-10.00, 12.00-13.00 och 14.30-14.35.

Beslutssammantrade

Beslut av drendena 1-4 pa foredragningslistan 09.25-09.55, drende 6 pé
foredragningslistan 11.10-11.11 samt &rende G 13.20-14.00.

Information om personalutskottet

Information om personalutskottets uppgiftsomrade och delegationsordning 09.10-
09.25.

Informationsédrenden

Genomgang av informationsidrenden skedde 10.00-11.10, 11.11-12.00 och 13.00-
15.00.

e Aktuella rapporter frin personaldirekt6ren, Marina Olsson
- DO (diskrimineringsombudsmannen) har avslutat granskningsérendet
och papekat att vergripande kartliggning och analys gillande lika arbete
inte har genomforts
- Arbetsmarknadsministern har tillskrivits om fortsittning efter att
projektet Nationell matchning” avslutats

e Arbetsmiljédelegationen
- dialog utifran resultatet i medarbetarenkéten 2013
- uppféljning av centrala arbetsmiljéprojekt enligt § 86/2014 och utifrén
revisionsrapport diarienummer RS 767-2014

o Yitterligare uppfoljningar frén sommaren 2014 enligt § 118/2014, Eva
Johansson

e Inriktning for 16nepolitiken, diarienummer RS 2703-2014, Eva Johansson

e Ligesrapport personalpolitiska anslaget 2014, diarienummer 1824-2013,
Marina Olsson

e Bifallen motion — Frivillighetsinsatser i livets slutskede, Monica Selin
(KD), diarienummer RS 907-2013, Stig Lindholm

e Motion — Utred underskéterskors och sjukskéterskors arbetsuppgifter och
ansvar, Gunilla Levén (M), diarienummer RS 1494-2014, Eva Lundh

e Inriktning for arbetsmarknadsétgirder 2015, diarienummer RS 1626-2013,
Kristina Wallen

e Underskoterskesatsningen 2015, diarienummer RS 3160-2014, Eva Lundh

o Specialistsjukskoterskesatsningen 2015, diarienummer RS 2624-2012,
Eva Lundh

Justgrarg: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e MUR's (Medicinska kompetensutvecklingsradet) framtida inriktning och
finansiering, diarienummer RS 3040-2014, Eva Lundh

e REGATT 2015 (Regional AT/ST-utveckling), diarienummer RS 3131-
2014, Eva Lundh

e Feriepraktik 2015, diarienummer RS 137-2014, Eva Lundh
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§ 150

Foérdelning av AT-platser 2015
Diarienummer RS 1810-2010

Beslut

1. Personalutskottet fordelar for &r 2015, 200 AT-platser pé sjukhusen i
Vistra Gétalandsregionen enligt foljande: NU-sjukvarden 49, Skaraborgs
sjukhus 45, Sahlgrenska universitetssjukhuset 40, S6dra Alvsborgs
sjukhus 33, Alingsas lasarett 17 och Kungilvs sjukhus 16 platser.

Sammanfattning av drendet

Sedan &r 2011 finns 200 AT-platser med central finansiering 1 Vistra
Gotalandsregionen. Under &ret har forts en dialog i koncernledning Hilso- och
sjukvard och med berérda HR-chefer om behovet av att successivt utdka antalet
AT-platser. Motivet 4r dels att antalet utbildningsplatser pa lakarprogrammet vid
Sahlgrenska akademin byggs ut och dels det intresse som utlandsutbildade ldkare
visar for att gora AT-tjanstgoring i Sverige. For att méta dessa behov borde
Vistra Gétalandsregionen ar 2020 ha ca 290 AT-platser. Savil koncernledning
som HR-chefer delar uppfattningen att antalet AT-platser beh6ver 6ka, men att
det 4r angeliget att utokningen sker med bibehallen kvalitet och att det dérfor
krivs planering och framforhéllning. Mot denna bakgrund féreslar HR-strategiska
avdelningen bibehéllet antal AT-platser d v s 200, ocksé for &r 2015.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 141007

Skickas till
Forvaltningschefer
HR-chefer
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 151
Finansiering av AT-platser 2015
Diarienummer RS 1810-2010
Beslut
1. Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen beslutar att avsétta 217
miljoner kronor till 200 AT-platser 2015.
Sammanfattning av drendet
Finansieringen av de 200 AT-platserna inom Véstra Gétalandsregionen réknas
upp med en ldgre procentsats dn 6vrig verksamhet pd akutsjukhusen. Detta drende
syftar till att upprakningen for sjukhusens AT-platser ska motsvara den
procentsats som finns i Sveriges Kommuner och Landstings timléneprisindex. I
budgetunderlaget fér 2016-2018 kommer utvecklingen for finansiering av AT-
platserna att beskrivas.
Beslutsunderlag
e Tjdnsteutldtande daterat 140911
Skickas till
Férvaltningschefer
HR-chefer
Regionstyrelsen
Peter Detterberg
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 152

Rekryteringsprocess fér utlandsutbildad hélso- och
sjukvardspersonal
Diarienummer RS 1855-2014

Beslut

1. Personalutskottet avsitter for ar 2015 1 300 000 kr ur personalpolitiska
anslaget for 16n till 10 specialistlédkare fran tredje land under deras
obligatoriska provtjdnstgoring pa 6 ménader som krévs for legitimation.

2. Personalutskottet avsitter for ar 2015 500 000 kr i handledarstéd till de
enheter som tar emot studenter som léser till likare p& universitet inom
EU/EES. Ersittningen giller 50 praktikplatser a 10 000 kr per plats.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen &r beroende av ldkare utbildade utanfor Sverige for att
klara sin kompetensforsdrjning. En arbetsgrupp bestdende av HR-representanter
fran sjukhusen samt primérvarden har arbetat fram ett gemensamt arbets- och
forhallningssitt avseende utlandsutbildad hélso- och sjukvardspersonal. Tva
flaskhalsar &r identifierade och ett behov har konstaterats. Flaskhalsarna avser
provtjinstgoringsplatser for lidkare frén tredje land' och oavlénade praktikplatser
for studenter som lédser till 1dkare pa universitet inom EU/EES. Vidare har
gruppen konstaterat ett behov av en koordinator for att arbeta upp formerna for
det gemensamma arbetsséttet och for att sedan spela en central roll for
genomforandet initialt. Arendet avseende koordinator behver dock beredas
ytterligare och HR-strategiska avdelningen aterkommer senare i host med
beslutsforslag.

For att underldtta och paskynda processen att genomfora strategin foreslas att
personalutskottet avsitter 1 300 tkr for 16n till 10 specialistlédkare frén tredjeland,
denna satsning har dven finansiering fran arbetsférmedlingen. 500 tkr foreslas for
handledarstdd till enheter som tar emot studenter som léser till likare pa
universitet inom EU/EES.

Beslutsunderlag
e Tjédnsteutldtande daterat 141006

Skickas till

Forvaltningschefer
HR-chefer
Regionstyrelsen

1 Riksrevisionen uppskattar att en manads kortare vig till arbetsmarknad en for en ldkare skulle
innebira en offentlig vinst pa 42 000 kronor (Likartidningen.se 2014-04-29).
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§ 153

PLUS-finansiering 2015 (Program fér Larande och
Utveckling i Svensk hélso- och sjukvard foér
utlandsutbildad personal)

Diarienummer RS 55-2014

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att fyra PLUS-program (Program fo6r Larande och
Utveckling i Svensk hélso- och sjukvérd) ska genomforas under 2015

2. Personalutskottet avsitter 6 mnkr ur personalpolitiska anslaget for
genomforandet av de fyra PLUS-programmen 2015

3. Personaldirektoren far i uppdrag att tydliggéra forvaltningarnas ansvar for en
god introduktion av utlandsutbildade medarbetare.

Sammanfattning av drendet

Utlandsutbildad vardpersonal har behov av att introduceras och bli fortrogna med
det specifika i svensk hélso-och sjukvard Personalutskottet beslutade darfor att
starta ett regiongemensamt introduktionsprogram for utlandsutbildad
vardpersonal, PLUS (Program for Larande och Utveckling i Svensk hilso- och
sjukvérd) i april 2013. I juni samma &r beslutade personalutskottet att ansld medel
for ytterligare program pé grund av stor efterfrdgan fran forvaltningarna. For att
PLUS-programmen ska kunna fortsétta under 2015 behdver 6 mkr avsitta ur
personalpolitiska anslaget.

Vid beslutet i personalutskottet i juni 2013 om fortsatt finansiering av PLUS
under 2014 togs ocksa beslut om att PLUS ska vara vigen in for utlandsutbildade
i Vistra Gé6talandsregionen. Det beslutet har inte fullt uppméarksammats i alla
forvaltningar och ansvaret for utlandsutbildade medarbetares introduktion
behdver tydliggoras tillsammans med alla forvaltningars ansvar for att
tillhandahélla platser f6r auskultation.

For att skapa langsiktighet behdver nuvarande projektorganisation f6r PLUS
avslutas och en mer permanent organisatorisk 16sning skapas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 141008

Skickas till

Forvaltningschefer
HR-chefer
Vardvalskontoret for vid befordran till enheter inom vardvalet
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§ 154

Anmalningslistan
Diarienummer RS 43-2014

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att 1dgga anmélningslistan till handlingarna.

Skickas till
Regionstyrelsen
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§ 155

Inriktning for arbetsmarknadsatgérder fér 2015
Diarienummer RS 1855-2014

Arende

Det har gjorts ett framgangsrikt arbete med att anstilla personer med
funktionsnedsittning i Vistra Gotalandsregionens olika verksamheter. Mélet har
varit att 6ka antalet anstdllda och har nu nétt en niva som gor att en utvecklad
arbetsmodell beh6vs, samt att inriktning och mal for insatsen behéver fortydligas.
HR-strategiska avdelningen foreslér att Vistra Gotalandsregionen infor en
utvecklad arbetsmodell som erbjuder en metodisk process med arbetsprévning,
centralt finansierad visstidsanstillning och langsiktig planering/anstéllning med
l6nesubventionering frdn Arbetsformedlingen. Arbetsmodellen &r anpassad efter
de system som Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Samhall arbetar efter
och underlittar dérfor samarbetet.

I arbetsmodellen ingar en avtrappningsplan for den centrala finansieringen till
férvaltningarna som behaller 16nebidraget fran Arbetsférmedlingen och succesivt
tar 6ver den 6verskjutande kostnaden vid langre anstillningar. Det m6jliggor att
fler personer med funktionsnedséttning far chansen att arbetstréna, fa
arbetslivserfarenhet eller hitta en trygg och langsiktig anstéllning i organisationen.

For att 16sa den nuvarande situationen med fler anstéllda dn budget riacker till,
utan att avsluta en stor méngd tidsbegransade BEA-anstéllningar, beh6vs en
tillfillig forstirkning med 8 mnkr f6r 2015. Samordnarna inom PILA
(arbetsmarknadsinsatserna; Praktik, Introduktion, Larande och Arbete) fér i
uppdrag att, genom individuella planeringar for de anstéllda med
funktionsnedséttning, hitta hallbara 16sningar i samarbete med forvaltningarna
och verka for att kostnader succesivt kan béras av forvaltningarna.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och beslutar att drendet ska stimmas av
med rittighetskommitténs kansli och forvaltningarna innan drendet &terkommer
for beslut.
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