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Regionfullméktige i Véastra Gotalandsregionen

Revisionsberittelse for styrelsen for Vistarvet &r 2016
Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat styrelsen for Véstarvets verksamhet under ar
2016.

Styrelsen for Vistarvet ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gédllande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det
finns en tillrécklig intern kontroll och aterredovisning till fullméktige.

Revisorernas ansvar &r att granska verksambhet, intern kontroll och rikenskaper samt att prova
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de foreskrifter som
géller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och regionens reglemente for revisorskollegiet. Granskningen har genomf6rts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund fo6r bedémning och
ansvarsprovning. Var samlade kommentar och bedomning fran granskningen under aret samt
omfattningen av granskningen framgér av revisionens arspromemoria, som fogats till
revisionsberittelsen for regionstyrelsen.

Vi bedomer att verksamheten bedrivits pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen varit tillracklig.

Vi har vid granskningen av styrelsens redovisning funnit att den fyller kraven enligt den
kommunala redovisningslagen.

Vi tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas for styrelsen for Viastarvet och dess enskilda ledaméter.

Vinersborg den 15 mars 2017
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Arets granskning av Vastarvet

1. Inriktning

| den arliga revisionen prévas om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om rakenskaperna dr rattvisande samt om den
interna styrningen och kontrollen ar tillracklig. Den arliga revisionen omfattar granskning
och bedémning inom féljande omraden:

e Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat
e Intern styrning och kontroll
o Rakenskaper

2. Genomford granskning

Revisionen har utforts enligt kommunallagen och enligt god revisionssed for kommunal
verksamhet. Revisionen har utgatt fran revisionsplanen som faststallts av revisorskollegiet
samt fran en granskningsplan avseende Véstarvet. | granskningen har revisorerna bitratts
av revisionsenheten. Granskningen har genomfoérts av Marit Kéappi vid revisionsenheten.
Dartill har rakenskaperna granskats av Deloitte.

Under aret har féljande omraden bevakats/granskats; styrelsens protokoll, delarsrapporter,
arsredovisning och intern kontrollplan. Vidare har namndférdjupning gjorts avseende
Vastarvets arbetsmiljoarbete och avtalstrohet. Revisorernas arbetsgrupp har tréffat
namndens presidium och forvaltningsledning i den arliga granskningen av namnder och
styrelser vid ett tillfalle under aret.

2.1 Granskning av ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat

| Arsredovisningen for 2016 redogér Viastarvet for ekonomiskt resultat, fullméktiges
prioriterade mal och fokusomraden samt maluppfyllelse av Kulturnamndens
uppdragsbaserade verksamhetsstod.

e Det ekonomiska resultatet for ar 2016 uppgar till + 1 mnkr. Intakternas positiva
avvikelse mot budget beror pa att uppdrags- och projektverksamheten samt forsaljning
i museernas butiker ligger dver budget.

e Avseende fullmaktiges prioriterade mal om att deltagande i kulturlivet ska 6ka och
fokusomradet att starka barn och ungas mojligheter att delta i kulturlivet redovisas
besok till Vastarvets besoksmal, elever i pedagogisk verksamhet samt deltagare i
programverksambhet.

e Besokssiffrorna ar i paritet med foregaende ar ca 500 000. Elever i pedagogisk
verksamhet har 6kat med 14 procent till 30 600 jamfort med foregaende ar (26 700).
Deltagare i programverksamhet har minskat under aret. Utfallet i ar &r ca 95 000
deltagare att jamforas med foregaende ars utfall vilket 1ag pa ca 130 000.
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Vastarvets verksamhet har blivit mer kand hos invanare, kommuner och andra
samverkansparter. Det har lett till 6kad efterfragan pa konsulenttjanster och pedagogisk
verksamhet.

For att 6ka tillgangligheten till de 11 miljoner kulturhistoriska féremal som Vastarvet
ansvarar for pagar en digitalisering. En plan for effektivare anvandning av digitala
kanaler har tagits fram *’Langsiktig utvecklingsplan for kommunikation i digitala
medier.”” Vastarvets hemsidor har under aret haft 662 400 besokare (2015 var antalet
besokare 432 749).

I enlighet med fullméktiges mal om att arbetsmiljon ska forbattras och sjukfranvaron
ska minska samt medarbetarenkatens resultat har samtliga VVastarvets personal
genomgatt tre utbildningstillfallen om stress och stresshantering. Sjukfranvaron har
minskat nagot sedan foregaende ar och ligger pa 5,2 procent.

Antalet understéllda medarbetare per chef ligger inom regionens normtal, 10-35
anstéllda.

Vastarvet arbetar med kvalitetsutveckling utifran Swedish Welcomes rapporter,
publikundersokningar och k&nnedomsmatningar.

Pa regiondirektdrens uppdrag har kulturchefen och forvaltningscheferna vid KiV och
Vastarvet arbetat med granssnitt och potential for utokad samverkan.* En
Samverkansplattform tréder i kraft for verksamheterna under 2017.

En mer detaljerad uppféljning av verksamheten aterfinns i Vastarvets "Uppfoljning av
verksamhetsplan 2016.”2 Den bygger pa en redovisning av Kulturnamndens nedbrutna
uppdrag till Vastarvet utifran fullméktiges mal.

Revisionens bedomning av maluppfyllelse:

Av arsredovisningen framgar att Styrelsen for Vastarvet har en ekonomi i balans. Vidare
pagar ett strukturerat arbete for att leva upp till fullméktiges mal om 6kat deltagande i
kulturlivet samt fokusomradet barn och ungas deltagande i kulturlivet. Styrelsen har
uppfyllt sin redovisning av verksamheten till regionstyrelsen, fullmaktige samt till
bestallaren kulturndmnden.

2.2 Granskning av arbetsmiljé och sjukfranvaro

Syfte/ Risk for att sjukfranvaron pa 5,3 procent bland de 144 medarbetarna

Revisionsrisk paverkar ekonomi, arbetsmiljo och verksamhet negativt.

Granskningen har fokuserat pa forvaltningens atgarder for att forbattra
arbetsmiljo och minska sjukfranvaro. Risken har behandlats pa
revisionens moten med forvaltningsledningen samt pa revisorernas
arbetsgruppsmoten med Véstarvets presidium.

lakttagelse Medarbetarenkaten som genomfardes 2015 visade pa hdga vérden av

arbetsrelaterad stress samt en sjunkande upplevelse av delaktigheten

L PM, Samverkansplattform, RS Dnr RS 3261-2014
2 Uppfdljning av verksamhetsplan 2016 Dnr VA 2016-00945
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bland medarbetarna. Under aret har tre utbildningstillfallen om stress
och stresshantering genomforts for all personal. Friskvardsbidraget har
hojts. Alternativt kan medarbetarna vélja att i stéllet trana en timma i
veckan pa betald arbetstid. Arbetsmiljon &r en stadende punkt pa APT-
moten. Utbildning i organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
har genomforts for chefer och skyddsombud.

Beddmning Bedomningen &r att risken &r hanterad pa ett tillfredsstallande sétt av
Vastarvet. Under aret har sjukfranvaron minskat nagot till 5,23 procent.
Uttaget av friskvardsbidrag har okat jamfort med foregaende ar. Det kan
dock konstateras att det finns fortsatta utmaningar inom omradet, vilka
kommer att foljas i granskningen 2017.

2.3 Granskning av ink6ép och avtalstrohet

Syfte/ Risk for att inkdp av varor och tjanster inte foljer regionens
revisionsrisk  inkdpspolicy, ramavtal och riktlinjer for direktupphandling.

Granskningen har fokuserat pa hur Vastarvet sakerstaller att
upphandling sker enligt regionens inkdpspolicy. Risken har behandlats
pa moten med forvaltningsledningen och i fordjupade intervjuer med
ansvarig tjansteman.

lakttagelse Vastarvet har haft en bristande intern kontroll avseende hur inkdp sker.
Det har inte forekommit nagon uppf6ljning av avtalstrohet. Styrelsen har
darmed inte fatt nagon avrapportering av hur inkopen forhaller sig till
inkopspolicyn i regionen. Under aret har risken har varit foremal for
styrelsens fokus i samband riskanalysen infor ny internkontrollplan. |
styrelsens atgardsplan finns risken tydliggjord. Atgarder som kommer
att vidtas ar utbildning och regelbunden uppf6ljning av avtalstrohet som
ska rapporteras till styrelsen. Forvaltningsledningen har under aret
anstallt en inkdpscontroller vars uppgift blir att folja upp och analysera
inkdp och avtalstrohet.

Beddmning Bedomningen ar att risken &r identifierad och hanterad pa ett
tillfredsstallande satt av Vastarvets styrelse. Revisionen kan dock
konstatera att det finns fortsatta utmaningar avseende kunskap och
implementering inom omradet beroende pa forvaltningens geografiska
spridning. Revisionen kommer att folja det fortsatta arbetet 2017.

2.4 Granskning av intern kontroll

Syfte/ Risk for bristande riskanalys och riskbedémning i Vastarvets styrelse.

Revisionsrisk  Internkontrollplanen har fokus pa uppféljning av I6pande
verksamhetsprocesser i forvaltningens administration. Styrelsen har inte
varit engagerad.
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Granskningen har fokuserat pa process och resultat i framtagandet av ny
internkontrollplan for 2017. Risken har under aret behandlats pa méten
med forvaltningsledningen, fordjupade intervjuer med ansvarig
tjansteman samt pa arbetsgruppsmoten med Vastarvets presidium.

lakttagelse Arbetet med ny internkontrollplan inleddes med en workshop dér
styrelsens presidium gjorde riskanalys och riskbedémning, férslag till
atgardsplan samt till plan for intern kontroll. Ett utkast till beskrivning
av kontrollmiljon hade dessférinnan tagits fram pa tjanstemannaniva.
Hela materialet sdndes ut till styrelsen infér sammantrédet i november
2016 dar tid vara avsatt for att diskutera och ytterligare bearbeta
materialet infor beslut.

Beddémning Bedomningen ar att risken &r hanterad pa ett tillfredsstallande sétt av
Vastarvets styrelse. Styrelsen har foljt regionstyrelsen riktlinjer for
intern kontroll.

3. Granskning av rakenskaper

Deloitte har granskat rakenskaperna och konstaterar att ”Arsredovisningen och den
I6pande redovisningen uppfyller i allt vasentligt kraven enligt den kommunala
redovisningslagen och regionstyrelsens anvisningar.”
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