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Demografi — Underlagsrapport Regionrapport
2018/19

Vastra Gotalandsregionen genomfor en gang per ar en samlad analys av tillstandet i regionen i ett invanar-
perspektiv. Utgangspunkten &r Vision Vastra Gotaland — Det goda livet. Invanarnas vélbefinnande och
fragan om utvecklingen &r hallbar socialt, i miljon och ekonomiskt star i centrum. Utvecklingen inom dessa
omraden analyseras utifran en modell som beskrivs i visionen.

Vart femte till sjatte ar gors en mer omfattande genomgang med ett langre tidsperspektiv och dar mer vikt
laggs vid jamforelser med utvecklingen i omvarlden. Resultaten sammanfattas i en regionrapport som for
2018/19 presenterades hosten 2018 och finns tillganglig via vgregion.se/regionrapport (VGR Analys
2018:32).

Regionrapporten baseras i sig pa ett antal fristdende analyser som vi nu gor tillgangliga i form av
underlagsrapporter. De &r tankta att ge en nagot bredare men fortfarande koncentrerad och sammanfattande
bild av utvecklingen inom respektive omrade. Samtliga underlagsrapporter finns pa samma hemsida som
huvudrapporten. Rapporterna har tagits fram vid enheten for samhallsanalys pa Vastra Gotalandsregionen.

Denna underlagsrapport beskriver utvecklingen nar det géller demografi. Rapporten har skrivits av Karin
Althoff och Tomas Ekberg.

Rapporten gar igenom befolkningsutvecklingen under det senaste decenniet och diskuterar inledningsvis
befolkningsutveckling, flyttmonster i Vastra Goétaland och for hdgutbildade mellan Véstra Gétaland och
ovriga Sverige. Tyngdpunkten ligger darefter pa en diskussion av den framtida férsorjningshordan, dvs
andelen av befolkningen som ar i arbetsfor alder och sysselsatt i forhallande till 6vriga aldersgrupper. Vi
visar att 6kningen av andel dldre i befolkningen inte nodvéndigtvis behdver innebéra den krissituation som
som ofta malas upp i diskussionen generellt och i olika medier. Vi ser daremot dkade behov i samhallet
som bor kunna klaras med en béttre kompetensforsérjning och med att den positiva trenden med fler utrikes
fodda kommer i sysselsattning fortsatter. | stort sett en av fem invanare i Véastra Gotaland ar idag fodd i ett
annat land.

En generell slutsats av analysen &r att det regionala utvecklings- och forandringsarbetet blir an viktigare i
framtiden. | huvudrapporten finns en kort sammanfattning av viktiga omraden for framtiden. Det blir
dessutom allt mer uppenbart att en stark samverkan mellan parter fran olika delar av samhallet &r en
forutsattning for att hantera de flesta av dessa fragor pa ett framgangsrikt satt i framtiden.

Var forhoppning ar att Regionrapport 2018/19 med dess underlagsrapporter ska bidra till en bra diskussion
och till kloka prioriteringar i framtidens utvecklingspolitik i Véstra Gétaland.

Véstra Gotaland, april 2019

Karin Althoff Tomas Ekberg
Enhetschef Projektledare

Enheten for samhallsanalys
Vastra Gotalandsregionen



Demografi

Vastra Gotalands befolkning vantas fortsétta 6ka relativt snabbt kommande decennier och na 1,9 miljoner
invanare ndgon gang pa 2030-talet. Antalet invanare dver 80 ar kommer samtidigt 6ka med 60 procent till
2035. Med en fortsatt stark utveckling av sysselsattningen finns dock goda mdjligheter att klara
forsorjningsbordan aven i framtiden. En solidarisk finansiering av valfardstjanster dver land och region,
en battre fungerande kompetensférsorjning och att utrikesféddas snabba sysselsattningsoékning sedan 2012
fortsatter framover ar dock viktigt. Det ar ocksa viktigt att konstatera att Vastra Gétaland har ett positivt
inrikes flyttnetto av hogutbildade fran évriga Sverige, undantaget Stockholm.

Vastra Gotaland — storstadsregion och landsbygd

Vistra Gotaland ar i en nationell jamfdrelse med 69 invanare per km?ett relativt tatbefolkat lan- | Sverige ar
det bara Stockholms och Skane lan som har fler invanare per km?(337 respektive 118). Befolkningstatheten
varierar dock mycket i regionens olika delar (figur 1), och &r i de flesta kommuner koncentrerade till en
centralort. Nio av tio invanare i Vastra Gotaland bor i praktiken max 45 minuters bilresa fran en tatort med
minst 30 000 invanare och bara en halv procent av befolkningen kan inte na en tatort med minst 3 000
invanare med 45 minuters bilresa (Tillganglighetsindex, Tillvaxtverket).
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Figur 1. Antal individer per km? i Vastra Gétaland ar 2017. | genomsnitt bor det 69 invanare per km? i Véstra
Gotaland. Kalla: SCB.

De flesta invanarna i Vastra Gotaland bor alltsa i eller nara vad som nationellt skulle klassificeras som ett
tatbefolkat omrade. Enligt den internationella definitionen som anvands av OECD anses dock omraden
med farre &n 150 invanare per km? vara “landsbygd”. Endast fem kommuner (Géteborg, Partille, Ockerd,
Molndal och Lerum) av 49 i Véastra Gétaland har fler &n 150 invanare per km?. Det finns alltsa ingen
enhetlig definition pa vad som betecknas som “landsbygd” utan det beror pa vilket perspektiv en valjer.!

! Landsbygdsdefinitioner i Sverige och andra lander. Glesbygdsverket 2008.



Snabb befolkningstillvaxt det senaste decenniet

Vastra Gotalands befolkning 6kade fran 1,55 miljoner till nastan 1,7 miljoner mellan 2007 och 2017. 1997
var befolkningen knappt 1,5 miljoner. Tillvaxttakten har ddrmed 6kat dramatiskt det senaste decenniet. |
forsta hand beroende pé en 6kad nettoinvandring. Befolkningen har dkat i de flesta kommunerna i Vastra
Gotaland mellan 2007 och 2017 (se Figur 2). Okningen ar mycket snabb, mer an en procent per ar, i
Goteborg och i kranskommunerna runt Goéteborg samt i Stromstad. | Dalsland och delar av Skaraborg &r
befolkningstillvaxten betydligt [angsammare. | tta kommuner ar den negativ under perioden.

Totalt sett har antalet fodda varit fler an de som avlidit i Vastra Gotaland under perioden. | manga
kommuner i Fyrbodal och Skaraborg ar aldersstrukturen annorlunda och fodelse6verskottet har varit
negativt. Samtliga kommuner har dock ett positivt flyttnetto. Fér de flesta kommunerna beror detta pa en
stor nettoinflyttning fran utlandet.
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Figur 2. Befolkningsforandring (%) per kommun for ar 2017 jamfort med ar 2007. Kalla: SCB.

Inrikes flyttningar gar oftast till ndrliggande stérre stidder — Géteborg avviker

Inrikes flyttnettot for Véstra Gotaland har under perioden pendlat runt noll. Det har varit nagot negativt
under vissa ar och nagot positivt under andra. Figur 3 (vanstra kartan pa foljande sida) visar de kommuner
som totalt sett haft ett positivt inrikes flyttnetto 2007-2017. Pilen visar fran vilken kommun det totala
inrikes flyttnettot varit storst, dvs vilken annan kommun som bidragit mest till den mottagande kommunens
positiva flyttnetto. Inrikes flyttnettot ar positivt for kranskommunerna runt Géteborg, fér kommunerna i
Norra Bohuslan samt for Uddevalla, Lidkoping, Skdvde och Ulricehamn. Fér kranskommunerna runt
Goteborg ar det nettoinflyttning fran Goteborg som ger de storsta bidragen till inrikes flyttnettot.

Figur 3, hogra kartan, visar kommunerna som hade ett sammantaget negativt inrikes flyttnetto 2007-2017.
Storst inrikes nettoutflyttning i forhallande till befolkningen har kommunerna i 6stra Skaraborg, delar av
Dalsland samt sodra delarna av Sjuharad. Storst andel av dessa strommar gar oftast till narmaste storre
kommun vilken ofta utgér centrum pa den lokala arbetsmarknaden och dessutom har funktion som
regionalt centrum for hogre utbildning, sjukvard, etc. For dvriga kommuner ar det nettoflyttning till
Goteborg som dominerar. Som vi sag i den vanstra figuren har Géteborg haft inrikes nettoutflyttning till de
flesta kranskommuner. Goteborgs storsta inrikes nettoutflyttning har dock gatt till Stockholm.
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Figur 3. Vanster: Kommuner med ett positivt inrikes flyttnetto totalt under aren 2007-2017. Pilarna visar fran
vilken annan kommun som respektive kommun fick sitt storsta nettobidrag.

Hoger: Kommuner med ett negativt inrikes flyttnetto totalt under aren 2007-2017. Pilarna visar till vilken annan
kommun som respektive kommun gav sitt storsta nettobidrag.

Kalla: SCB.

Vistra Gotaland férlorar kompetens till Stockholm men har totalt ett positivt
flyttnetto av hégutbildade

Tabell 1 visar inrikes nettoflyttningar for hogutbildade (minst 3-arig eftergymnasial utbildning) uppdelat pa
kommunalférbund. Vastra Gotaland visar generellt stark dragningskraft pa hogutbildade fran andra delar av
landet med undantag av Stockholms lan. Mot Stockholm ar det negativa inrikes flyttnettot fran Vastra
Gotaland i snitt 660 personer per ar de senaste tre aren. Det kan ses som en avsevard dranering pa kunskap
och kompetens. A andra sidan flyttade ca 900 hogutbildade i snitt netto till VVéstra Gétaland frén olika
omraden i Sverige undantaget Stockholm de tre senaste aren. Flyttstrommarna beror pa manga olika
faktorer som t.ex. tillgangen till hogkvalificerade arbetstillfallen samt hogskolornas storlek, inriktning och
darmed matchning mot den lokala arbetsmarknaden.

Nettotalen i snitt for de tre senaste aren ar positiva for Goteborgsregionen (195) och Fyrbodal (140), de
ligger pa noll for Borasregionen och pa minus for Skaraborg (-80). Att ha en positiv inflyttning av
hogutbildade ar en viktig regional utvecklingsfraga (for ett utvecklat resonemang se till exempel
Vastsverige: Ekonomisk utveckling och ekonomisk geografi, VGR Analys 2019:14).

Tabell 1. Hogutbildades inrikes nettoflyttningar, genomsnitt per r 2015-2017. Med hégutbildad avses personer med
minst 3-arig eftergymnasial utbildning.

Totalt Stockholm Skane Ovr. Sverige Fyrbodal Goteborgsreg. Sjuhérad Skaraborg

Fyrbodal 140 -20 10 130 25 -5 0
Goteborgsreg. 195 -520 155 570 -25 -40 55
Sjuhérad 0 -45 -10 10 5 40 0

Skaraborg -80 -75 -5 55 0 -55 0




Ingen uppenbar kris i befolkningsfragan

Befolkningen i Vastra Gotaland berdknas 6ka
fran ca 1 690 000 invanare ar 2017 till

1 920 000 ar 20352, Det motsvarar tva nya
stader av Bords storlek. Okningen véntas bli
storst de narmaste aren med mellan 13-16 000
personer per ar. Pa 2030-talet forvantas en
okning med 9-10 000 personer per ar. | figur 4
kan vi konstatera att de olika aldersgruppernas
relativa andel av befolkningen i Vastra
Gotaland varit relativt konstant fran
millennieskiftet fram till idag samt att de
forvantas vara det dven till prognosens slutar
2035. De enda tydliga forandringarna de
narmaste 15-20 aren ar att gruppen invanare
dver 80 ar okar sin andel av befolkningen med
nagra procentenheter fran fem till sju procent
samtidigt som de i de aldrar dar
arbetsdeltagandet &r hdgst minskar sin andel
nagot. | figur 5 nedan kan vi utlasa att alla
aldersgrupper i befolkningen i Vastra Gétaland
(med denna aldersindelning) dkat de senaste
15-20 aren och forvantas oka ocksa de
kommande 15-20 aren. De olika
aldersgruppernas storlek ar 2017 &r
“nollvérde” i figuren.

En 6kad andel dldre i befolkningen &r
resultatet av en samhallsutveckling déar
levnadsforhallanden och levnadssatt forbattrats
samtidigt som bade halso- och sjukvard och
det olycksférebyggande arbetet utvecklats. Sa
lange dessa tendenser fortsétter kommer vi
gladjande nog att fortsatta fa fler aldre i
befolkningen. De stora barnkullarna pa 1940-
talet har det senaste decenniet inneburit en stor
okning av antalet invanare i aldern 65-79 ar
(figur 5). Efter 2020 kommer samma grupp
bidra till att det blir personer i aldern 80 ar
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Figur 4. Antal och andel invanare i per aldersgrupp i Vastra
Gotaland. Faktiskt utfall for 2000, 2010 och 2017 och prognos
for 2025 och 2035.

Kélla: SCB (faktiskt utfall) och Vastra Gétalandsregionen
(prognos).

Procentuell férandring avantal invanare per aldergrupp jamfort 2017.
Ar 2000- 2035, Vistra Gétaland.
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Figur 5. Procentuell forandring av antal invanare per
aldersgrupp jamfort med 2017. Faktiskt utfall for 2000, 2010
och 2017 och prognos for 2025 och 2035.

Kélla: SCB (faktiskt utfall) och Vastra Gétalandsregionen
(prognos).

eller aldre som kommer oka sarskilt snabbt i antal.

60 procent fler invanare éver 80 dr till 2035

Ar 2017 fanns det drygt 85 000 personer i Vastra Gotaland som var 80 &r eller aldre. Mellan 2017 och 2025
beréknas antalet ha okat med 23 000 personer motsvarande narmare 30 procent. Prognosen for de tio aren
efter det ar en 6kning med ytterligare 28 000, till cirka 136 000 ar 2035. Den totala 6kningen av personer i
aldern 80 ar eller aldre blir da hela 60 procent pa 18 ar. Gruppen Gver 80 ar kommer som vi konstaterat
ovan dock fortfarande bara vara sju procent av hela befolkningen jamfért med fem procent i dag.

2 Befolkningsprognos for aren 2018-2027 &r gjord under ar 2018 och har 2017 ars faktiska befolkning som
utgangsbefolkning och antaganden fran SCB:s riksprognos fran ar 2018 som bas for antaganden om utvecklingen.

Kélla: Vastra Gotalandsregionen.



Ocksa antalet barn och ungdomar bedéms 6ka nagot mer an befolkningen som helhet de kommande 10
aren. Antal fodda barn i Vastra Gotaland har legat stabilt pa ca 20 000 per ar under senare ar, en historiskt
sett hog niva. | slutet pa 1990-talet och bérjan av millennieskiftet foddes ca 15 000 barn per ar. Antalet
barn i ”skolsystemet” kommer dirmed 6ka det ndrmsta decenniet precis som antalet &ldre som behover
vard och omsorg. Fertiliteten, d.v.s. antal fodda barn totalt per kvinna, har samtidigt bérjat sjunka de
senaste aren. | sin senaste befolkningsprognos sankte SCB nivan pa sina antagande om den langsiktiga
fertiliteten nagot. | ett europeiskt perspektiv har Sverige dock fortfarande, och férvantas ha framat, ett hogt
barnafédande, med cirka 1,8 barn per kvinna. Genomsnittet i EU &r 1,6 barn per kvinna och bara Frankrike
har fler f6dda barn per “kvinna i fertil alder” &n Sverige.

Okade krav pé samhdillets service ...

| ett samhélle dar befolkningen okar behover tjanster kopplade till befolkningen i olika aldrar byggas ut pa
motsvarande niva eller effektiviseras om servicenivan ska vara densamma som tidigare. Produktivitets-
utvecklingen har varit relativt langsam i den offentliga sektorn under senare decennier och problem i olika
verksamheter har ofta ”16sts” med att sétta till mer personal eller att sétta upp maxtal for antalet barn/elever
per larare et dyl. IT-utvecklingen har annu inte medfért den effektivisering av arbetet som det funnit
forhoppningar om.

En allt mer uttalad brist pa vissa yrkesgrupper med koppling till olika valfardstjanster har ocksa gjort och
gor att verksamheterna fungerar mindre effektivt och blir successivt dyrare. Kompetensforsorjningen nér
det galler valfardstjanster har dessutom fungerat generellt daligt under langre tid. Sju av tio offentliga
arbetsgivare upplevde hosten 2018 brist pa arbetskraft, jamfort med tre av tio for tio ar sedan.® Vi kan
samtidigt konstatera att invanarna i Vastra Gétaland ser 6vervagande positivt pa hur servicen fungerar inom
valfardens karnomraden vard, skola, omsorg.* Varden far hogst betyg foljt av utbildningssystemet.
Vardbetyget sjunker nagot efter 2010 fran mycket hoga véarden. Uthildningssystemet ligger pa i stort sett
samma niva de senaste 20 aren. Yngre och de med kortare utbildning ar under senare ar oftast mer positiva
till servicen.

... men férsérjningsbérdan mdste inte vixa

En central fraga nar det galler om det ska vara mojligt att klara valfardsatagandet pa minst dagens niva
aven i framtiden handlar om hur forsorjningsbordan® utvecklas. VVara berakningar tyder pa att det finns all
anledning att vara forsiktig med att mala upp stora krisscenarier med grund i enbart denna fraga.

Figur 6 visar hur manga ej arbetande personer (d.v.s. barn, pensionarer och andra ej sysselsatta) det har gatt
pa 100 sysselsatta personer under perioden 2000-2016 samt for nagra olika framtidsscenarier i Vastra
Gotaland. Ar 2016 gar det 118 barn, pensionarer och ej sysselsatta pa 100 sysselsatta, d.v.s. varje sysselsatt
person kan sagas behdva forsorja 1,2 ytterligare personer utéver sig sjalv. Om sysselsattningsgraden ar
samma ar 2035 som den var ar 2016 beréknas det ga 127 ej arbetande personer pa 100 arbetande som en
foljd av en 6kande andel pensiondrer i befolkning. Det &r forvisso en dkning jamfort med dagens varde men
hamnar inte pa ett hogre vérde an det var runt millennieskiftet och runt 2008.

Om daremot sysselsattningsgraden fortsatter att oka i samma takt som den gjort den senaste 10-arsperioden
kommer den berdknade forsorjningskvoten vara ungefar samma 2035 som idag, trots en 6kande andel
pensionérer. Skulle ddremot sysselsattningsgraden minska i samma takt som den nu har 6kat skulle
forsorjningskvoten oka till 138. Om sysselsattningsgraden &r samma som 2016, men man gradvis andrar
definitionen av “pensiondrer” till att 2035 vara personer 70 ar och uppat, skulle férsérjningskvoten minska

3 Se underlagsrapport Regionrapport 2018/19 Kompetensforsorjning, VGR Analys 2019:13

4 Regionrapport 2018/19 VGR Analys 2018:32 5.7

5 Forsorjningsbordan tas fram genom att berdkna hur ménga personer utan sysselsattning som det gar per 100 personer
med sysselsattning. Som ej sysselsatta raknas alla barn (0-19 &r), pensionarer (i grundberakningen alla 65+ ar ar) samt
de ej sysselsatta i befolkningen 20-64 &r.
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kraftigt, till 107 ar 2035, da andelen pensiondrer” i befolkningen da skulle vara betydligt lagre an vad den
ar idag.

Vérdena visar sammantaget att det finns en bra grund att sta pa i befolkningsfragan och att
forsorjningshordan till stora delar avgors av hur manga som faktiskt ar i arbete. Betydelsen av hog
sysselsattning syns konkret genom den 6kade forsorjningsbérdan i samband med att sysselsattningen
minskade vid finanskrisen 2008/09 i figur 6 nedan.

Antal barn, pensiondreroch ej sysselsatta per 100 sysselsatta

minskad sysselsattningsgrad,

- sysselsatta 20-64 ar
120 \’\j\’_\ sysselsittninggrad 2016,
sysselsatta 20-64 ar

Gkad sysselsattningsgrad,
100 sysselsatta 20-64 &r

ap sysselsdttningsgrad 2016,
sysselsatta 20-69 ar
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Figur 6. Antal barn, pensionarer och ej sysselsatta per 100 sysselsatta individer ar 2000- 2016 samt prognosen for
fyra olika scenarier.

Med barn avses befolkningen 0-19 ar och pensionarer befolkningen 65 ar eller dldre, forutom i sista exemplet dar en
minskade andel av befolkningen 65-69 anses vara pensionérer.

Med konstant sysselséttningsgrad anvands sysselsattningsgraden 2016 (79% forbefolkningen 20-64 ar) under hela
prognosperioden.

Med 6kande sysselsattningsgrad okas sysselsattningsgraden i samma takt som den 6kat den senaste tio aren.

Med minskade sysselsattningsgrad minskar sysselsattningsgraden i samma takt som den okat de senaste 10 aren,
d.v.s. sysselsattningsgraden 2026 &r samma som 2006 (77%).

Med sysselsatta 20-69 ar, anvands sysselsattningsgraden 2016 pa befolkningen 20-64 ar och sedan pa en 6kande
andelen av befolkningen 65-69 ar. Ar 2035 berdknas antal sysselsatta utifrén hela befolkningen 20-69 &r.

De beréakningar som genomforts far anses som realistiska. Inte minst med tanke pa pensionsmyndighetens
forslag till regeringen att successivt hija pensionséldern mot 70 &r. Med en sidan “reform” dréjer det till ar
2060-2070 innan andelen ”pensionérer” i befolkningen skulle vara densamma som i dag (knappt 20 %).
Det finns ocksa utrymme i andra &ndan av skalan. Aven en snabbare start och genomstrémning genom
hogre utbildning skulle forbattra situationen avsevart. | Sverige ar genomsnittsaldern for att inleda hogre
utbildning 24 ar. For en kandidatexamen ar det 28 ar, nast hogst i OECD. For en masterexamen ar vardena
ca 33 ar, den sjunde hogsta i OECD (ekonomifakta.se).

En 6kning av sysselsattningen, genom t.ex. en dkning av pensionsaldern, kraver givetvis en stor tillvaxt av
antal sysselsattningstillfallen. Bara for att bibehalla dagens sysselséttningsnivaer kravs det ungefar 80 000
nya jobb till 2035 for att en lika stor andel i befolkningen 20-64 ar ska vara sysselsatt 2035 som idag, och
ytterligare cirka 80 000 jobb behdvs om dessutom aldersgruppen 65-69 ska sysselsattas i samma grad som
dagens 20-64 aringar. Det ar dock i samma storleksordning som antal sysselsattningstillfallen har véxt
sedan millennieskiftet, dvs under motsvarande tidsperiod tillbaka i tiden, sa &ven om det givetvis inte ar
enkelt och sjalvklart att detta kommer ske, sa ar det inte orimligt heller.

Om situationen ser bra ut nér det géller Vastra Gotaland som helhet och ddrmed for Sverige i genomsnitt
skiljer den sig relativt mycket mellan olika delar av regionen och inte minst mellan olika kommuner. |
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Appendix redovisas motsvarande berakningar for de fyra kommunalférbundsomradena i Vastra Gétaland.
Forsorjningsbordan — métt enligt ovan — gar i dag fran ca 140 i Fyrbodal till 110 i G6teborgsregionen. De
olika prognosalternativen innebér i princip att relationerna mellan de olika delarna av regionen behalls,
men pa andra nivaer. Betydelsen av en okad sysselséttning syns framforallt i Fyrbodal och Skaraborg som
har ett antal kommuner med l&gre sysselséttningsgrad. | dessa delar av regionen skulle en 6kad andel
sysselsatta betyda att det var mojligt att behalla dagens forsorjningsborda fram till 2035, allt annat lika. |
alla delar av regionen sjunker forsérjningsbardan betydligt fran dagens situation med en bibehallen andel i
jobb samtidigt som pensionsaldern 6kar till 70 ar.

Om motsvarande berakningar gérs pa kommunal niva blir skillnaderna givetvis anda storre. Att det
offentliga valfardsatagandet maste finansieras solidariskt 6ver landet framstar som en sjalvklarhet om
verksamheten ska ha mojlighet att halla jamforbar kvalitet i storstadens kranskommuner och i kommuner
med stora avstand till regionala centra med en ofta betydligt aldre befolkning i en situation dar de
grundladggande ekonomiska drivkrafterna tvekldst gynnar stora och téta regionala arbetsmarknader (se till
exempel; Vastsverige: Ekonomisk utveckling och ekonomisk geografi, VGR Analys 2019:14).

Regionala skillnader kan forstarkas kommande decennier

Aldersstruktur och befolkningstillvéxt skiljer sig
sedan lange at mellan regionens olika delar.

Procentuell forandring av antal invanare per delregion jamfért 2017.
Ar 2000- 2035, Vistra Gotaland.

Med nuvarande prognoser ser skillnaderna ut att 25%

fortsétta oka. Processen &r delvis 0%

sjalvforstarkande genom en hogre andel yngre e

och lagre andel ldre i “expansiva” kommuner, - ‘ ‘
vilket ger fler fodda och farre doda relaterat till Z: - [ |
befolkningen totalt. En viss paverkan har &dven I 3 & il S
drivkrafterna att manga unga och andra som vill o S & o« R &

gora karriar eller na ett storre utbud av 5% & «
utbildning, néjen, aktiviteter etc. gynnar de -20%

2000 w2010 m2017 m2025 m2035

stora marknaderna och regionala centrum.
Figur 7. Procentuell forandring av antal invanare per

Figur 7 visar procentuell forandring av antal delregion jamfort med 2017. Faktiskt utfall for 2000, 2010 &
invanare i de fyra delregionerna 2000- 2035 2017. Prognos for 2025 & 2030.

jamfort med ar 2017. De senaste aren har

befolkningstillvéaxten varit storst i Kélla: SCB (faktiskt utfall) och Vastra Gétalandsregionen
Goteborgsregionen, bade i antal och (prognos).

procentuellt. Aven framéver forvantas
Goteborgsregionen alltsa ha den hogsta

befolkningstillvéxten. 100% - . - =
i 90% 13% tos
| Fyrbodal och Skaraborg har befolkningen okat 80% = 17%

betydligt lingsammare &n i Goteborgsregionen. o

Andel av befolkning per aldersgrupp, ar 2017

Takten har dock 6kat under senare &r. Aven de S0%

narmaste aren forvantas takten vara relativ hog 40%

for att sedan sjunka igen. En anledning till den i 14% e — 15%

snabbare 6kningen under senare ar ar att dessa 0% e 2% 29% e

delar av regionen har tagit ett relativt mycket 0%

storre ansvar for det stora antalet migranter. Wmo@‘ @{G@ooe“ 5,\0@@‘3 5\@_@0‘%
66@\’0“

Fyrbodal och Skaraborg har idag totalt sett en
storre andel av befolkningen som ar 65+ ar an 0-185r W19-304r W31-643r ME5-793r MBD+ar
framfor allt Goteborgsregionen, men ocksa
jamfort med Sjuhérad (figur 8). Den skillnaden
forvantas alltsa besta ocksa i framtiden

Figur 8. Andel av befolkning per aldersgrupp for respektive
delregion &r 2017. Kélla: SCB.
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Syrien vanligaste fodelselandet for utrikes fodda

Under senare aren har majoriteten av de migranter som sokt sig till Sverige utgjorts av flyktingar. Fram till
och med 2012 hade inflodet av asylsokande varit forhallandevis konstant under en langre period, men i och
med att konflikten i Syrien och Irak eskalerade och situationen i flyktinglagren i grannlanderna forvarrades
Okade antalet méanniskor som sokte sig till Nordvastra Europa. Véastra Goétaland mottog en betydande
méangd asyls6kande under en begransad period, vilket blev sarskilt patagligt under 2015 och 2016. Sedan
dess har antalet asylsokande atergatt till de nivaerna som géllde innan 2012. Under det senaste aret har
antal asylsékanden minskat markant, i jamforelse med de narmast féregaende aren. En anledning &ar en
migrationspolitisk omlaggning som numer ser ut att forhindra en storskalig flyktinginvandring till Sverige
och resten av Europa.®

Ar 2017 hade Vistra Gotaland omkring 300 000 invanare som var fodda utomlands. Det motsvarar cirka 18
procent av befolkningen. Tio ar tidigare var andelen utrikes fodda 14 procent. Av de utrikes fodda i Vastra
Gotaland ar nu syrier den storsta gruppen, foljt av manniskor fran Irak och Finland. Andelen utrikes fodda
varierar mycket i Vastra Gotaland. Hogst andel bor i Goteborg och Stromstad. | Géteborg &r det vanligaste
fodelselandet for utrikes fodda Irak, i Stromstad ar det Norge.

Betydligt fler i arbetsfér alder genom invandringen

Den utrikes fodda befolkningens alderssammansattning skiljer sig betydligt fran den inhemska
befolkningen. De som scker sig till Sverige ar generellt i sa kallad arbetsfor alder. Med en fungerande
integration kommer detta ge betydande positiva bidrag till arbetskraftsutbudet. Fran 2012 och framat har
sysselsattningsgraderna for utrikes fodda Okat snabbt. Skillnaden till inrikes fédda ar dock fortsatt stor och
potentialen darmed betydande (Se Regionrapport Vastra Gotaland 2018/19, VGR Analys 2018:32 samt
underlagsrapport De utrikes foddas integration pa arbets- och bostadsmarknaden, VGR Analys 2019:12.).

Andel av befolkningen per aldersgrupp, Vastra Gétaland 2017
12%
e F5dd | Sverige
10%
Utrikes fodd

8%
6% \/ /\/\
4%
2%
0% -
0-44r 10-14 20-24 30-34 40-44 50-54 60-64 70-74 80-84 90-94 100+4r
ar ar ar ar ar ar ar ar ar

Figur 9. Befolkning i Véstra Gotaland uppdelat pd inrikes / utrikes fodd per
aldersgrupp, ar 2017. Kélla: SCB.

& www.migrationsverket.se, “Verksamhets- och utgiftsprognos oktober 2017”



APPENDIX Berakningar forsorjningsborda for

kommunalforbund i Vastra Gotaland
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Antal barn, pensiondrer och ej sysselsatta per 100 sysselsatta, Fyrbodal.
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Antal barn, pensiondreroch ej sysselsatta per 100 sysselsatta, Géteborgsreg.
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Antal barn, pensiondrer och ej sysselsatta per 100 sysselsatta, Sjuhdrad.
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Antal barn, pensiondrer och ej sysselsatta per 100 sysselsatta, Skaraborg.
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Berékningsresultat i sammanfattning:

forsdrjningsboérda
2035:
2035: 2035: minskad syssel- 2035:
sysselsattnings- sysselséttningsgrad Okad sysselsattnings- |séttningsgrad, sysselsattningsgrad
grad 2016, |2016: 2016, sysselsatta grad, sysselsatta 20-64 [sysselsatta 20-64 &r  |2016, sysselsatta
20-64 & |utfall 20-64 ar (orange) ar (grén) (qul) 20-69 &r (grd)
Fyrbodal 77,2% 138 153 141 166 127
Goteborgsreg 79,8% 110 117 107 127 100
Sjuhérad 81,2% 121 132 122 143 111
Skaraborg 80,1% 127 142 131 154 117
VG 79,3% 118 127 116 138 107
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