Arsredovisning 2019

VASTRA
GOTALANDSRECIONEN

Botaniska tradgarden \ (24
v




Innehallsforteckning

1 Sammanfattning och viktigaste hANAeISEr...........ccovvveiiiieieeie e
L1 Sammanfattning .....cccoveiiiiee e rs
1.2 Viktigaste hANAEISEING ........cc.oiiiiiii i
2 Regional UtVECKITNG ...c..ooiiiiiecee e
2.1 Enledande KUNSKAPSIEGION .......ccueviieieiieiiistisiesie st
2.2 ENTEQION TOr @lla......cciiieiiiiecc et
2.3 Enregion dar vi tar globalt anSVar ...
2.4 Enregion SOM SYNS 0Ch ENQAGEIAN .......cccveveiriieeieiteeieseesteesieste e estesreessesresreesaesreeneesnas
3 Regiongemensamt arbete ..o
3.1 Verksamhetens milJOarDete ..o
3.2 FOIKNAISA ...
3.3  Manskliga rattigheter och JAMIIK VArd ..........cccooeviveveieeiieeececeeeeese e
3.4 Verksamhetens sékerhets- och beredskapsarbete............cccoviiiiiiiiiiniiiiecce
3.5  Lardomar/forbattringsomraden efter genomford intern kontroll 2019...............c..co........
BB INKOP ottt nre

4.1  Vastra Gotaland ska strava efter det hallbara samhallet med tillvaxt av jobb och

foretag i Nela regIONEN.........cviiiie e

41.1 Skillnader i livsvillkor och héalsa ska MiNSKa ...........eovveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

41.1.1 Bryta utanforskap och segregation och starka kopplingen mellan

utbildning 0Ch arbetsliV ...

412 Antalet ngjda resendrer med kollektivtrafiken ska 0ka i hela regionen .............

4.1.3 Klimatutslappen fran fossilbransle i Vastra Gotaland samt verksamhetens

direkta miljopaverkan ska MINSKa............ccccvvviiriuereiniiisieresessss s

4131 Minska verksamheternas avfallsmangder och verka for cirkulara

affarsmodeller samt sk&rpta miljokrav vid upphandlingar............ccccocvvnne
4.1.3.2 Utveckla Goteborgs Botaniska tradgard...........c.o.oeeeveveeeeeieeeceeeeeeeeeennns
4.1.4 Deltagandet i kulturlivet sSka 0Ka............ccocooiieieiiii e

4141 Utveckla samverkan mellan VGRs kulturverksamheter och

civilsamhallet/det fria KUIUITIVEL...........oveeeeeeeeeeeeeeee e

4142 Starka barn och ungas mojligheter att delta i kulturlivet.............ccccoocoee .

4.2 Ensammanhallen och tillganglig halso- och sjukvard som ges med hogsta kvalitet
och patientsakerhet samt som alltid utgar ifran den enskilda personens behov och

BITAIENNELEL ... e e
421 Den psykiska ohdlsan ska minska och omhandertagande av personer med
psykisk sjukdom ska FOrDALIIaS ..........covvriiiiiie e

Botaniska tradgérden , Arsredovisning 2019



4.3  Vastra Gotalandsregionen ska erbjuda god arbetsmilj6 for medarbetarna, kunna
behalla och rekrytera ratt KOMPELENS ........ccveiririirereieieiiiiseseiessiss s

43.1 Mojligheterna till karriar- och kompetensutveckling ska forbattras ..............cc.c........
43.1.1 Stimulera uppgiftsvéaxling, nya arbetssatt och arbetsrotation...............ccccccevenee
4312 Fortsétta utveckla modellen for 16nekarriar och kompetensutveckling................

4.3.2 Arbetsmiljon ska forbattras och sjukfranvaron ska minska ............cccceeveveveveveverenenen.

4321 Systematisera arbetsmiljoarbetet, breddinfora goda exempel och utveckla
det halsoframjande arbetet..........ocvcveiiiceer e

4.3.2.2 Utveckla och erbjuda moderna anstéllningsformer samt préva
ArDEtStIASMOARIIEN.......iiiiiieieee s

5 IMEAAIDELAIE ...t
51  ArbetSgivarvarUmMAIrKET..........cooiiiiiiiiiie et
5.2 ChefsfOrUtSAtININGAr .........coviiie et et st e e e e re e e sbeene et
5.3  Halsa 0Ch arbetSMilJO .........ooiiiiiiiiiiii e

53.1 SEXUBHA TrAKASSEIIE ...t
5.4  Personalvolym, personalstruktur och personalkostnadsanalys.............cccccuevrereneneneinniinnnns

54.1 Nettoarsarbetare volymforandring jamfort med motsvarande manad
FOrEPABNAE AT ......cvvviiccte e

55  ArbetSMarknadSiNSAISEN ........ccciiriiirieiiirii it
6 EKonomiska fOrULSATENINGAN ........ccoiiiiiiiiieeieeee e
6.1  EKONOMISKE FESUITAL. ......ccuiiitiieieieis bbb
6.1.1 Resultatrakning for utforare regional Utveckling ...

6.1.2 INEAKESULVECKIING ...t e st nas

6.1.3 KOSINAASULVECKIING ...

6.2 Atgarder vid eKONOMISK ODAIANS............corviiieeieirieiieeee ettt nes s

6.3 EQELKAPITAL ...
B.4  INVESTEIINGAI . ...c.eiii ettt et e e st e st e st e te e besbeeta e besbeessesbeeseesbesteeeesteeneerens

7 BoKSIUtSAOKUMENT OCN NOTEK ...
8 OVIIQ FrAPPOITEIING .....oovieeeeeeieecee ettt sttt
8.1  Sarskild aterrapportering enligt beslut av regionfullmaktige ............ccceevvvrierecesieiccienan,

8.2  Fordjupad rapport till egen NAMNA/SEYIEISE. .......oviiiiiiiiie e

Botaniska tradgérden , Arsredovisning 2019 3(28)



1 Sammanfattning och viktigaste handelser

1.1 Sammanfattning

2019 har varit ett produktivt och framgangsrikt ar for Botaniska.

| likhet med 2018 har verksamheten praglats av ett stort fokus pa fastighetsprojekt. En ny,
efterlangtad ekonomigard kunde tas i bruk under senare delen av hosten. En systemhandling
for Nya vaxthus och besokscentrum stod fardig innan sommaren och i oktober fattade RS ett
genomforandebeslut for projektets alla delar. Bygglov har sékts och en dialog med
Stadshyggnadskontoret i Géteborg pagar. En omfattande detaljplanering har genomforts och
planering av vaxtmiljoer har inletts. Planering infor forandring av yttre miljoer har paborjats.
Projektet om dagvatten har aterupptagits. De manga samtidiga projekten innebar en hog
arbetsbelastning och staller stora krav pa planering och koordination tillsammans med
Vastfastigheter.

Botaniskas tema och aktiviteter kring biologisk mangfald och pollinat6rer har varit uppskattat.
Bestkarantalet 615 000 &r hogre jamfort med 2018 (590 000).

Botaniska tradgardar raknas som museer nar kulturanalys.se gor sina matningar. 2018 var
Botaniska det fjarde mest besokta i landet med nédstan 600 000 besok, och mest besokt av alla
i Véstra Gotalandsregionen.

En workshop om biologisk mangfald anordnades i juni i samarbete med Miljoavdelningen. Ett
projekt med att kartlagga och samordna verksamheter i regionen har inletts i samarbete med
Miljoavdelningen och Gothenburg Global Biodiversity Centre.

Foryngring och utveckling av Amerikadelen i Arboretet fortsatter. Efterbearbetning av
sanering av den invasiva amerikanska skunkkallan har genomférts och 600 nya tradplantor
har planterats ut.

Ny socioekonomisk utvardering av Grona Rehab (GR) visar att redan 6,5 manader efter
avslutad rehabilitering ar kostnaden aterbetald till samhallet. Det ar nastan en halvering
jamfort med tidigare utvardering.

Botaniska har en ekonomi i balans tack vare mojligheten att fa extra medel fran
miljondmnden. Utan dessa hade arbetet med planering infér nya véxthus inte kunnat
genomforas.

1.2 Viktigaste hdndelserna

Regionstyrelsen har fattat ett genomférandebeslut for Nya véaxthus med besdkscentrum.
Beslutet omfattar fastighetsinvesteringens samtliga tre etapper och lyfter &ven behovet av
Botaniskas egna investeringar och extra driftsmedel under och efter byggtiden.

2018 var Botaniska det fjarde mest bestkta museet i landet med néstan 600 000 bestk, och
mest besokt av alla i Véstra Gotalandsregionen.

Ny socioekonomisk utvardering av Gréna Rehabs visar att redan 6,5 manader efter avslutad
rehabilitering ar kostnaden aterbetald till samhéllet.

Botaniska tradgérden , Arsredovisning 2019 4(28)



2 Regional utveckling

Avsnittet beskriver arbetet utifran den regionala utvecklingsstrategin Vastra Gotaland 2020 -
strategi for tillvaxt och utveckling (VG2020).

2.1 En ledande kunskapsregion

Goteborgs botaniska tradgard ska ha en sa hog standard pa vaxtsamlingarna och en
tillgéanglighet som mojliggor forskning och kvalificerad utbildning.

e Botaniska &r en aktiv partner i Globalt centrum for biodiversitetsforskning (GGBC),
en infrastruktur vid Géteborgs universitet: En gemensam publik aktivitet genomfordes
i samband med den internationella dagen for biologisk mangfald 22 maj. Natverket for
pedagoger har haft tva traffar.

e Botaniska har som forsta svenska tradgard blivit ackrediterad som botanisk tradgard
enligt ny internationell standard.

e Under 2019 har ett europeiskt samarbete kring digitalisering och utbildning
(SYNTHESYS, BiodivERSA) inletts.

o Liksom foregaende ar representerar Botaniska Sverige i det europeiska konsortiet for
botaniska tradgardar. Det svenska natverket for botaniska tradgardar hade sitt arliga
mote i Goteborg.

e | april blev Botaniska accepterad som medlem i det Nordamerikanska "Plant
Collection Collaborative" vilket innebar att vi far stor hjalp med byrakratin kring
insamlingar i lander med tilltradeslagstiftning till genetiska resurser.

e Med hjélp av Erasmus-studenter (finansierade via EU) genomférdes en total iTree-
inventering av alla trad i hela tradgarden under juni-aug.

e 491 vaxtaccessioner har registrerats i ar varav 167 vildinsamlade, 175 med kant
vildursprung (manga av dessa ar férokningar av vara egna samlingar), och 149 med
tradgardsursprung.

e En digital froutbyteskatalog for insamlade froer 2018 har publicerats.

e Projekt skunkkalla (LONA): Det aktuella omradet i Amerikaarboretet har stangslats
in, 6ver 600 nya tradplantor planterats, skunkkallor inventerats och ett omfattande
ogréasuppslag bekampats.

e Botaniska har tagit emot delar av POMs klonarkiv for koksvaxter.

e Insamlingsresor har gjorts till Ruménien, Azerbajdzjan, och Tibet.

Indikatorer

Ar Antal poster i Antal accessioner i Andel kontrollerade Antal géstforskare
frobyte databas poster %

2017 322 28717 48 16

2018 431 21974 70 32

2019 246 22565 72 23

Malet ar att uppratthalla niva pa froutbyte och omfattning (antal accessioner) av
vaxtsamlingar. Antal poster i froutbyte ar lagre dn foregaende ar. Anledningen &r den utkade
kontroll och administration som kravs for att folja ny lagstiftning rérande anvéndning av
biologisk material fran annat land. I samband med byte till nytt samlingshanteringssystem Iris
genomfors kontroll av dataposter. Malet ar att andelen kontrollerade poster ska vara 100%.
Forst da far vi en korrekt siffra pa antalet accessioner. Accessionernas antal paverkas for

narvarande dels av att felaktiga poster rensas bort men ocksa av att inventeringar visat att det
finns véxtmaterial som annu inte registrerats. Antalet gastforskare (innefattar ej forskare och
doktorander fran GU) varierar fran ar till ar. Nagot maltal har inte definierats, men antalet ar
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anda intressant som del av en verksamhetsstatistik.

Goteborgs botaniska tradgard ska na barn och unga i hela Vastra Goétaland
Under 2019 har flera forandringar i verksamheten genomforts for att na malet:

Genom att Botaniska star for busskostnader har 300 elever fran Harryda, Véanersborg,
Herrljunga, K&rna och Sollebrunn getts mojlighet att delta i lektioner och
floristiktavling. Ett samarbete med Naturhistoriska kring lektioner och planering har
skett.

Med stod fran Tradgardsforeningens stiftelse har Botaniska genomfort tre
fortbildningsdagar for larare kring pollination och hallit 92 lektioner i skoltradgarden.
Tavlingen Save the Queen var ett samarbete mellan Botaniska och The Perfect World
Foundation. Pedagogerna har medverkat i en kort film och arrangerat en halvdag med
170 elever fran hela regionen som bygger insektshotell.

KlangFarg, Kultur i Vast: Tva heldagskurser for pedagoger fran LSS-verksamheter
med deltagare fran MolIndal, Boras, Lysekil, Uddevalla, Amal, Vargarda, Jénkoping,
Mariestad och Goteborg

Botaniska har skickat ut fyra nyhetsbrev under perioden: Nyheter fran Roten — ett
nyhetsbrev om utomhuspedagogik, tips pa lektioner, odling i skoltradgardar och annat
spannande. Nyhetsbrevet nar alla kommuner i regionen.

Administrationen for debitering av lektioner har 6kat markant, i och med att Goteborgs stad
inte langre koper hela paket. Administrationskostnaden motsvarar i princip intakten. Infor
2020 kommer forvaltningen att préva ett annat satt att arbeta.

Indikatorer

. varav kommuner utanfér | Antal pedagoger i
Ar Antal lektioner Ghg i
2017 393 19 375
2018 365 39 355
2019 257 50 406

Det totala antalet lektioner har minskat enligt plan, for att prioritera malet att na ut i hela
regionen. Strategin har inneburit att elever "bussats” till Botaniska och att mer resurser lagts
pa utbildning av pedagoger. Observera att mattet "Antal pedagoger fortbildning™ aven
inbegriper utbildning av nya larare.

2.2 Enregion for alla

Botaniska tradgarden ska vara en angelagenhet for hela Vastra Gétaland.

Botaniskas hemsida botaniska.se har sedan arsskiftet ett frageforum via foretaget
Kundo. Har samlas alla fragor och svar som galler allmanna fragor, butiken,
pedagogiken och vaxtfragor.

Botaniska tradgardspodden kommer ut ca 10 ggr per ar och &r en blandning av botanik
och tradgardsskotsel. Den ar ett sétt att nd ut till alla som inte har majlighet att fysiskt
besoka tradgarden. Podden sponsras av Botaniskas véanner.

| samarbete med lansstyrelsen fortsatter arbetet med atgardsprogram for hotade
vaxtarter. Lyckad etablering av ostronort, fjolarets utplanteringar blommar pa Roro!
Arten var mer eller mindre utdémd i Sverige. Manga nya, fina fréplantor av martorn
och ostrondrt utplanterades under september.

En workshop om biologisk mangfald anordnades i juni i samarbete med
miljoavdelningen. Ett projekt med att kartldgga och samordna verksamheter i regionen
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har inletts i samarbete med Gothenburg Global Biodiversity Centre. Ett uppféljande
mote &gde rum i december. Slutsatsen av tréffarna ar att det finns ett flertal viktiga
aktérer som arbetar med biologisk mangfald i Vastsverige, inom Véstra
Gotalandsregionen men dven externt, ex lansstyrelse, kommuner, GU m fl. Ett starkare
samarbete ar 6nskvart och ett sadant kan ge synergieffekter.

e Herrljunga 31 aug — Foreldsning om Integrerat bevarande av hotade arter i Véstra
Gotaland, Naturskyddsféreningens i Herrljunga 50-arsjubileum.

e Grona Rehab fortsétter att fungera som ett kunskapscentrum foér gron rehabilitering.
Under 2019 har en ny verksamhetsmodell tillampats med storre fokus pa
langtidssjukskrivna, i syfte att korta véantetiden pa 6-8 manader. Stresshanteringskurser
har utgatt. Langtidssjukskrivna innebar en stérre arbetsinsats jamfort med
kursdeltagare. Forandringen har gjorts i linje med den genomlysning av Gréna Rehab
som genomfordes 2018.

2.3 En region dar vi tar globalt ansvar

Under 2019 kom en rad larmrapporter om att situationen for den biologiska mangfalden
drastiskt forsamras, vilket paverkar manniskans mojligheter till dverlevnad och ett gott liv.
Enligt FN-organet IPBES rapport hotas en miljon arter av utrotning. Naturvardsverket
konstaterar att klimat och biologisk mangfald ar de tva miljomal som maste prioriteras.
Botaniska ar partner i centrumbildningen Gothenburg Global Biodiversity Center vid GU,
vilken arbetar for att utforska, sprida kunskap om och att bevara den biologiska mangfalden i
bade ett lokalt och ett globalt perspektiv. Bland arets vetenskapliga publikationer fran centret
kan ndmnas “Why Mountains Matter for Biodiversity”, "The Global Museum: natural history
collections and the future of evolutionary biology and public education”, "Stinging jellies on
the West Coast™ och "Reference situations for biodiversity in life cycle assessments (LCA)".
Bland gemensamma publika satsningar kan namnas "Den biologiska mangfaldens dag samt
GGBCs andra arliga publika forelasning om biologisk mangfald, vilken agde rum i Géteborgs
konserthus. Tva kompetensutvecklande traffar for pedagoger har anordnats.

Genom sitt medlemskap i BGCI (Botanic Gardens Conservation International) deltar
Botaniska i internationella méten dar strategier och gemensamma mal diskuteras och dar
arbetet sker med uppféljning och utveckling av "Global Strategy for Plant Conservation”, ett
program under FNs Konventionen for biologisk mangfald.

2.4 En region som syns och engagerar

Goteborgs botaniska tradgards unika verksamhet ska vara en del av bescksnaringen i Vastra
Gotaland

Besokarantalet 615 000 ar hogre jamfort med 2018 (590 000).

Botaniskas Facebooksida har i dagsléget ca 25 000 f6ljare, Instagram mer &n18 000 foljare.
Forvaltningen arbetar idag mycket med rorlig bild i sociala medier.

Skotsel och utveckling/utformning av tradgardens anlaggningar ar en nédvandig forutsattning
bade for att bevara vaxtsamlingar och for att uppratthalla attraktionen som besoksmal.
Aktiviteter under aret har bl a innefattat:

e Ett nytt dyssystem for saker befuktning har installerats i de varma véxthusen.
Personalen har fatt handhavande-utbildning. Vissa justeringar och intrimningsarbete
pagar fortfarande.

o Atgérder for att hantera problem med bestkstoaletter.

e Malning av skuggfarg i utstallningshuset och delvis i kaktushuset.
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e Test att enligt Enkdpingsmodellen klippa ned vinterstandare och lata dem ligga kvar i
rabatten for att bidra till mulchning/ograstackning. Vi testade i ett litet omrade i
Gramina. Det visade sig inte vara en bra metod i vara precisa rabatter. Projektet
avslutat.

e Varens loklist visade upp markant missvaxt. Problemet har analyserats och det visade
sig vara en jordsvamp som dodade manga av lékarna. Ett tungt och omfattande
jordbyte utférdes under hosten.

e Investeringsprojekt i Landeritradgarden gick inte att genomftra som det var tankt. Ett
mindre projekt med malning av kantjarn, byte av grus sam dversyn av kanter
avslutades i augusti med hjalp av extern entreprendr.

e Ombyggnad i Disahuset och storrengdring av forokningsbordet i Varmforokningen.

e Pilskulptur, och insekter i flatad pil pa plats pa kanten av Asen.

e Bevattningsproblemen har fortsatt under sommaren pa diverse olika satt.
Uppféljningsmaten har hallits.

e Det har varit mycket lagning av grusytor i sommar pga av haftiga regn.

e Varsta ogras-uppslaget pa manga ar till foljd av fjolarets torka har gett merarbete, inte
minst ek- och aspfréplantor.

e Slyrdjningar pa Haberget och Stampeberget

e Renovering av bankar, tvatt av skyltar

Program- och utstéllningsverksamhet. Temat for 2019 &r pollinatérer och deras kritiska
betydelse for méanniskor och natur.15 olika visningar och féredrag har genomforts. Bland
annat forelaste den uppmarksammade biologiprofessorn Dave Goulson om humlor for en
fullsatt horsal pa GU, och Peter Nielsen fran Naturhistoriska museet tog besékarna med pa en
uppskattad humlespaning i tradgarden. Christina Winter holl en forelasning om hur man
anlagger en pollinationsvanlig tradgard, i samarbete med Naturskyddsféerningen. Utomhus
har temat uppméarksammats av att Returhuset gjort ett stort fantasifullt insektshotell i
entréomradet, pilflatare Christian Erlandsson har tillsammans med elever fran HDK gjort en
stor installation kallad humleboet dér barn kan leka. Ihop med Naturskyddsforeningen har
Botaniska slagit ett slag for att lata delar av grasmattan bli ang for att gynna pollinatérer, en
stor cortenstalsring med angsvaxter anlades vid bigarden och pollinationsdragande véxter
planterades vid Marinbotan. | Ortagarden har pollinatdrerna uppmarksammats pa olika satt,
sérskilt pa Ortagérdens dag. Dér stér dven visningkupan. Dahlialisten har extra ménga dahlior
med Oppen mitt som &r populara hos pollinatérerna. Sommarblommorna i entréomradet
anknyter till pollinationstemat, med fjérilar som fokus. Manga fjarilsdragande vaxter anvands.

Indikatorer

Ar Besokare tradgard Besokare vaxthus ?ntal Ul 17 AN 1A
acebook Instagram

2015 630 000 72 046 12000 1000

2016 677 000 72 000 17000 4000

2017 630 000 68 190 21000 8000

2018 590 000 70700 23000 12000

2019 615 000 85100 25300 18400

Antalet bestkare har 6kat jamfort med 2018. En bidragande (haha) orsak kan vara det
populéra temat kring pollinatorer, samt mer gynnsamt vader under sommaren. Antalet
besokare till vaxthusen &r det hogsta pa fem ar. En majlig forklaring ar fler event och
marknadsforing via sociala media. Den hoga besokssiffran 2016 berodde pa den stora publika
satsningen "Gothenburg Green World" som genomfordes tillsammans med andra vastsvenska
besokstradgardar och Goteborg & Co. Antalet foljare pa Facebook och Instagram fortsatter att
oOka.
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Botaniska tradgarden ska vara en verksamhet med internationell lyskraft som syns och
engagerar

Botaniska tradgardar raknas som museer nar kulturanalys.se gor sina matningar. 2018 var
Botaniska det fjarde mest besokta i landet med nédstan 600 000 besok, och mest besokt av alla
I Véstra Gotalandsregionen

Pedagogerna har slutfért projektet Come in! (VSTUPTE! KOM IN! WEJDZ! GYERE BE)!
Den internationella konferensen — Botanical garden: A green world for everyone!
Educational activities for visitors with special needs in green spaces dgde rum pa Ogrod
Botanisczny i Poznan i Polen 9-12 juni 2019. Sammanlagt 125 personer fran lander i Europa
deltog. Som medarrangdr bidrog vi med workshops och foredragshallare. En metodbok om
projektets erfarenheter har sammanstallts och finns nu pa svenska och engelska och kan
laddas ner fran var hemsida.

SVT och Warner Bros spelade in en konsert i Klipptradgarden med bla Maia Hirasawa och
Carl-Einar Hackner. Programmet sandes i SVT 6éver hela Sverige pa midsommarafton.

Botaniskas botanister har intervjuats i en Chilensk stérre TV-satsning om tréd dar ett program
handlade om paskotradet

Grona Rehabs personal har medverkat i tva tyska ldrobocker ”Natur in Psychotherapie und
Kunstlerischer Therapie”, band 1 och 2, Psychosozial-Verlag, Tyskland. Det var tre kapitel:
hur Grona Rehab arbetar med bild, hur verksamheten ar upplagd och om teorierna runt det
gronas betydelse for stressreduktion

Ett antal olika internationella journalistgrupper och influencers har guidats i tradgarden under
var och sommar. De hanvisas ofta till oss av Goteborg & Co som anordnar pressresor for att
promota Goteborg som destination och skriver om Botaniska som besoksmal.

Botaniska har varit vard for en internationell workshop "Phylogenetic analysis: Foundations
and Methods" anordnad i samarbete med Transmitting Science. Deltagarna kom fran olika
lander i Europa, USA, Sydafrika och Vitryssland.

Botaniska var vard for 4th IrisBG User Conference, vilken lockade 55 deltagare fran 22
institutioner fran Europa, Nordamerika, Australien och Sydafrika.

Kommunikationsavdelningen haller regelbunden kontakt med GGBC och Kew gardens i
London for att pa bésta satt i vara egna kanaler uppméarksamma det som kan vara intressant
nationellt och internationellt inom omradet biologisk mangfald etc for vara féljare.
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3 Regiongemensamt arbete

3.1 Verksamhetens miljoarbete

Botaniska tradgarden stravar efter att bevara den biologiska mangfalden samt bidra till att
naturmiljoer bevaras i balans med ett rikt véxt och djurliv, t ex genom att vara med i
samarbetet Goteborgs centrum for globala biodiversitetsstudier (Gothenburg Global
Biodiversity Centre, www.ggbc.gu.se), delta i programmet for odlad mangfald (POM,
www.slu.se/pom) och vara en professionell observator i svenska fenologinatverket
(www.naturenskalender.se). Nedan féljer exempel pa arbetet. Genom visningar och andra
aktiviteter i programmet och genom lektioner for skolklasser bidrar Botaniska tradgarden med
att sprida kunskap om vikten av att bevara véxtvarldens mangfald.

| samarbete med Lansstyrelsen ingar Botaniska tradgarden i Naturvardsverkets
atgardsprogram for hotade arter. Lansstyrelsen har genomfort flera atgarder for att skydda
hotade arters véxtplatser, sa kallat in-situ bevarande. | vissa fall ar detta inte tillrackligt for att
skydda de hotade arterna. Botaniska tradgarden bidrar till bevarandet genom att samla in fron
fran véxtplatser och ta fram en metod for hur dessa kan drivas upp till plantor i odling.
Plantorna planteras sedan ut pa de ursprungliga véaxtplatserna. En del plantor kommer ocksa
att finnas kvar i Botaniska tradgarden och odlas i Klipptradgarden, sa kallat ex-situ bevarande.
De hotade arter som ingdr i atgardsprogrammet &r martorn (Eryngium maritimum), mosippa
(Pulsatilla vernalis), ostronort (Mertensia maritima), drakblomma (Dracocephalum
ruyschiana), fjadergras (Stipa pennata) och vityxne (Pseudorchis albida).

Programmet for odlad mangfald (POM) &r Sveriges nationella insats for att langsiktigt bevara
och nyttja vara kulturvéxter och deras vilda slaktingar. Botaniska undertecknade 2017 ett
avtal om att bli klonarkiv for den nationella genbankens perenner och l6kvéxter med ursprung
I Vastra Gotaland utom Skaraborg. 2018 anlande klonarkivmaterialet och placerades ut i
Landeritradgarden. Under 2019 har materialet utokats med bl a koksvéxter.

Den gula skunkkallan (Lysichiton americanus) &r en invasiv art som sprider sig latt och kan
stélla till skada nar den hamnar i nya miljéer. Fréna fors vidare med rinnande vatten och arten
kan damma upp stora omraden dar den trivs. Under 2016 tradde en EU-forordning i kraft och
gul skunkkalla finns med pa EUs lista Gver invasiva arter. Det innebdr att om arten etablerar
sig i det vilda ska atgarder vidtas for att forhindra spridning. | Amerikadelen av Botaniskas
Arboretum har skunkkallan etablerat sig och orsakat igenvéxning de senaste aren. Ar 2016
sokte och fick Botaniska medel for lokala naturvardssatsningar for projektet att utrota
skunkkallan i Amerika-arboretet. 2017 gjordes omfattande gravarbeten med maskin for att
grava bort skunkkallan och rekonstruera den ursprungliga backen genom omradet. Under
2018 och 2019 har omradet kontrollerats noggrant och kvarvarande skunkkallor som kommit
upp har avlagsnats manuellt. Insatsernas resultat betraffande skunkkallornas utveckling och
existens i projektomradet dokumenteras kontinuerligt. Erfarenheterna fran detta projekt
kommer att 6ka kunskapen om mdjligheterna och metoderna for att utrota invasiva arter och
dessutom bidra till samhéllsdebatten kring hallbar vaxtanvandning och invasiva hot.

Tva av Botaniskas forskare arbetar i det FORMAS-finansierade forskningsprojektet Rensa
luften med vaxter - kan urban vegetation minska exponeringen for PAH. Forskningsprojektet
ar ett samarbete med Goteborgs universitet och startade 2018. Trad kan filtrera bort
luftféroreningar och darigenom minska befolkningens exponering for skadliga @mnen i luften.
PAH:er ar en grupp &mnen varav flera & mycket hélsoskadliga. Inom projektet har bland
annat blad och barr samlats in i Botaniskas Arboretum for att undersoka vilka trad som renar
luften mest effektivt.
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Fyra Erasmus studenter gjorde sommaren 2019 praktik i Botaniska och inventerade alla
tradgardens trad enligt i-Treemodellen. Projektet handlar om att berékna det ekonomiska
vardet av de ekosystemtjanster som traden i Botaniska levererar. Analys av inventeringen sker
2020.

Ovrigt miljoarbete:

Ett viktigt fokus har varit att diskutera hallbarhetsmal i planeringen for de nya véxthus och
besokscentrum som ska byggas i Botaniska. Inom vaxthusprojektet har ocksa studiebesok
genomforts som gett flera medarbetare mojlighet till kompetensutveckling inom
miljoomradet. Under 2019 har férvaltningens miljogrupp traffats vid tva tillfallen och atit
frukost tillsammans samtidigt som miljorelaterade fragor diskuterats. Detta har lett till flera
miljoforbattringar i verksamheten, till exempel inkép av iKaffe som alternativ till
smaforpackningar av mjolk till kaffet, inkép av anpassat tvattmedel for att pa basta sétt ta
hand om vara nya profilklader i ull och en kladvardsstation for underhall av handskar och
skor. En miljoenkat har genomforts. Resultatet analyseras under 2020 och utgor ett underlag
for kommande prioriteringar.

Botaniska tradgarden arbetar kontinuerligt for att 6ka andelen miljomarkta varor i butiken och
skapa en tydlig miljoprofil. Av totala forséljningen 2019 stod miljomarkta produkter for 37%
av forsaljningen (se tabell 1). Butikens uppsatta mal pa 30% uppnaddes alltsa, aven om det
var en liten minskning jamfért med 2018.

Under 2019 ar ett kemikalieombud utsetts for Botaniska, som ett viktigt stod for cheferna i
arbetet med saker kemikaliehantering, bade ur milj6- och arbetsmiljosynpunkt. Tidigare har
arbetet med arlig inventering och registrering av kemikalier varit eftersatt. Under 2019 har
inventering och registrering gjorts av samtliga kemikalier med farosymbol och alla
bekadmpningsmedel.

3.2 Folkhalsa

Botaniskas pedagoger arbetar med utomhuspedagogik och sprider kunskap om kopplingen
mellan natur och hélsa i samband med studiedagar och lararfortbildning. | skolundervisningen
arbetar man med upplevelsebaserat larande, vilket stimulerar barnens intresse och lockar till
vidare studier och fordjupning. En sarskild satsning pa att odla med sérskola pagar och en
handbok om hur botaniska tradgardar kan na alla méanniskor av olika alder har tagits fram i
EU-projektet Come in!

Forvaltningens kompetens inom Gron rehabilitering har formedlats genom studiebesok och
forelasningar. Intresset for Gron rehabilitering ar oférandrat stort och Botaniskas Grona
Rehab fungerar som bollplank for nya verksamheter som startas upp i regionen.

Botaniska fungerar som arena for verksamheter med ett hdlsoperspektiv, ex. Halsolotsen
(vilken finansieras till 50% av VGR) och Hagabadets utomhusyoga vilka bada har genomfort
aktiviteter i tradgarden. 1 ett folkhalsoperspektiv fungerar tradgarden som en allman resurs
vilken erbjuder rekreation och rofyllda miljoer och lockar till fysisk aktivitet. Malgruppen
utgors av tradgardens besokare samt personal, patienter och anhoriga pa Sahlgrenska.

3.3 Manskliga rattigheter och jamlik vard

En workshop/seminarium i regi av Attention pa temat neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar anordnades i februari for all personal. Workshopen resulterade i en
livlig diskussion och gav nya insikter.

En aktivitet om syntolkning genomférdes i januari for utvalda medarbetare.
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| borjan av april deltog forvaltningen i NPF-konferens "Att bemota alla olika" arrangerad av
Kultur i Vést.

Personal har deltagit i frukostforelasning pa temat "Religiésa symboler pa arbetsplatsen”.

Tradgarden pedagoger har deltagit i en utbildning om Barnkonventionen, vilken blir lag fran 1
januari 2020.

3.4 Verksamhetens sakerhets- och beredskapsarbete

Véxthusen ar gamla och har stora brister. Botaniskas drifttekniker lagger ned mycket tid pa
underhall och att forebygga for att driften skall sakras. Under aret har vi installerat en ny
befuktningsanldggning som skall garantera att vi har minsta mojliga risk att drabbas av
bakterietillvaxt. En uppdatering av driftslarmdokumentet har gjorts av driftstekniker i dialog
med vaxthusteknikgruppen samt ocksa i dialog med Goéteborg Energi. Botaniska har ett
energitjanstavtal med Goteborg Energi vilket innebdr att de har ett ansvar att sakerstélla
leverans av fjarrvarme och el och vid driftavbrott rycka ut och atgarda.

Inom omrade fastighet och drift har mycket arbete lagts ned pa att se Gver rutiner av olika
slag, exempelvis rutiner for anvandning av stegar samt hantering av kablar. Rutiner kring
inbrottslarm har setts 6ver i dialog med Securitas.

3.5 Lardomar/forbattringsomraden efter genomford intern kontroll

2019

Kontroller har genomforts enligt plan och resultaten rapporterats till styrelsen.

Forvaltning har en val fungerande avvikelse och incidentrapportering. Bland viktiga utférda
atgarder kan namnas utbyte av utrustning for séker vattenhantering i vaxthus.

3.6 Inkop

Botaniska gor inte egna upphandlingar. Forvaltningen har haft gott stod ifran Inkop bl a nar
det géller vattenreningsutrustning till vaxthusen.
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4 Mal och fokusomraden

4.1 Vastra Gotaland ska strava efter det hallbara samhallet med tillvaxt
av jobb och foretag i hela regionen

4.1.1 Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska

Botaniska bidrar till maluppfyllnad genom att:

Sprida forvaltningens kompetens inom Gron rehabilitering genom studiebestk och
forelasningar. Intresset for Gron rehabilitering ar oféréandrat stort och Botaniskas Grona
Rehab fungerar som bollplank for nya verksamheter som startas upp i regionen.

Sprida kunskap kring natur, livskvalitet och halsa till beslutsfattare och larare.

Fungera som arena for verksamheter med ett halsoperspektiv, ex. Halsolotsen (vilken
finansieras till 50% av VGR) och Hagabadets utomhusyoga

4.1.1.1 Bryta utanforskap och segregation och starka kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv

Botaniska bidrar till regional maluppfyllelse genom att under aret:

Formedlat kunskap om odling och utomhuspedagogik till sarskolor, larare och annan personal
inom LSS.

Erbjudit praktikplatser for tradgardsutbildning pa olika nivaer.
Fungerat som en arena och ett bollplank for Svenska for invandrare.

Slutfort ett EU-projekt kring En tradgard for alla i samverkan med botaniska tradgardar i
Polen, Tjeckien och Ungern.

Arbetat med arbetsmarknadssatsningar, framfor allt regionens PILA och VIA program.

4.1.2 Antalet nojda resendrer med kollektivtrafiken ska 6ka i hela regionen

Tillgangligheten till Botaniska behdver forbattras. Pagaende strategier innefattar utredning av
gangforbindelse mellan Sahlgrenska och Botaniska, béttre skyltning fran hallplatser och inom
Sahlgrenskas omrade, samt kontakt med Vasttrafik och Trafikkontoret i Goteborg.

Forstudien for gangforbindelse mellan Sahlgrenska och Botaniska har inte slutforts pga
medelsbrist. Forstudien har anda visat att det ar mojligt att konstruera en sadan forbindelse
utan att det kravs stora ingrepp i naturreservatet.

4.1.3 Klimatutslappen fran fossilbransle i Vastra Gétaland samt
verksamhetens direkta miljopaverkan ska minska

Stort arbetet har lagts pa att ta fram ett hallbarhetsprogram for nya vaxthus.

Botaniska har deltagit i arbetet med att formulera miljomal for regionen, speciellt med
avseende pa biologisk mangfald och ekosystemtjanster.
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4.1.3.1 Minska verksamheternas avfallsmangder och verka for cirkulara

affarsmodeller samt skarpta miljokrav vid upphandlingar

Botaniska har haft kontakt med inkop angaende dnskemal om varor pa Marknadsplatsen, ex
produkter utan palmolja.

Ny, forbattrad atervinningsstation har tagits i bruk.
Fro- och sticklingsbytardagar har anordnats.

4.1.3.2 Utveckla Goteborgs Botaniska tradgard

Verksamhet har bedrivits inom ett flertal projekt, utvecklings- och samverkansomraden.
Resultat och maluppfyllelse rapporteras dven mer fylligt pa andra platser i arsrapporten.

Nya vaxthus med besokscentrum— samverkan med Vastfastigheter, Akademiska hus,
Goteborgs universitet, Chalmers, Turistradet i Vastsverige, Goteborg & Co m fl.
Okad tillganglighet — fortsatt dialog Vasttrafik, Goteborgs stad.

Ny fastighetsutvecklingplan: Gors i Vastfastigheters regi. Malet var att denna skulle
vara fardigstalld under mars, men arbetet har forsenats.

Forbindelse 6ver Vitsippsdalen — Vastfastigheter, Sahlgrenska, Lénsstyrelsen,
Medicinarebergsprojektet. Gors i Vastfastigheters regi. Malet var att denna skulle vara
fardigstalld under mars, men arbetet har avbrutits under hosten pga medelsbrist.
Skotselansvar Anggardsbergens naturreservat. Lansstyrelsen har presenterat forslag
till ny skotselplan. Planen innehaller tydligare definierade granser for Arboretet samt
ett forslag att skotselansvaret 6vergar fran Botaniska till Goteborgs stad. Goteborgs
stad har efterfragat mojlighet till ekonomisk erséttning och uttryckt ett 6nskemal om
att Vitsippsdalen fortsatt skots av Vastra Gotalandsregionen. En dialog pagar mellan
region och stad.

Natur och tradgardsturism — fortsatt dialog med Regional utveckling, Turistradet i
Vastsverige, Goteborg & Co.

Samarbete inom GGBC (Globalt biodiversitetscentrum vid GU) tillsammans med
Nordens Ark, havets hus, Sjofartsmuseet, Universeum, naturhistoriska och Botaniska.
Forskning, infrastruktur och utveckling — dialog och samarbete med Géteborgs
universitet, Centrum for globala biodiversitetsstudier, Inst. f Kulturvard och
Hantverkslaboratoriet i Mariestad, regionens FoU-verksamhet.

Samverkan inom kulturomradet — fortsatt dialog med Kulturndmnden och
kulturavdelningen, Véstarvet, Kultur i Vast.

Folkhalsoperspektivet — Fortsatt dialog Folkhalsokommittén, Sahlgrenska,
Personalstrategiska, Halsan och Stressmedicin.

Samverkan med andra botaniska tradgardar nationellt och internationellt.
Forsknings- och samlingssamarbeten med England, Kina, Iran och Georgien.
Diskussioner pagar med Kew Gardens om forstarkt samarbete.

4.1.4 Deltagandet i kulturlivet ska 6ka

4.1.4.1 Utveckla samverkan mellan VGRs kulturverksamheter och

civilsamhallet/det fria kulturlivet

Botaniska har ett aktivt samarbete med fria kulturutdvare i samband med utstallningar, events
och andra publika aktiviteter. Botaniskas egen vanférening har mer an 7000 medlemmar.
Exempel pa samarbetspartners inom VGR é&r Vastarvet och Kultur i Vést.
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4.1.4.2 Starka barn och ungas majligheter att delta i kulturlivet

Botaniska har genomfort odlingslektioner, bl a med barn fran sarskola, med bidrag fran
Tradgardsforeningens stiftelse.

Park och Natur i Géteborg och pedagogerna pa Botaniska har arbetat med ett projekt for
forskolor och skolor om att lara sig och forsta den biologiska mangfalden och dess
miljopaverkan genom att anvanda sina olika sinnen i naturen. Lararhandledning for detta,
webbaserad och i pappersform, skyltmaterial och lanevéaskorna med pedagogiskt material &ar
klara. Lararhandledningen finns tillganglig for nedladdning fran var hemsida. Lanevaskorna
som larare och andra intresserade kan lana och anvénda i sina verksamheter kommer att
finnas tillgangliga pa olika platser i regionen inom kort.

Under skollov har genomforts olika lovaktiviteter riktade till hela familjen, ex hur man
tillverkar frobomber och hur man kan skapa med bivax.

Botaniska har haft ett samarbete med Hogskolan for design och konsthantverk kring ett
masterprojekt inom Child culture design: "We are a garden™ dar ett 50-tal barn och ungdomar
bidrog med att mala vaxter pa kakelplattor som satts ihop till en mosaik. Tva resulterande
trampstenar installerades vid barnens lekyta i Botaniska.

4.2 En sammanhallen och tillganglig halso- och sjukvard som ges med
hogsta kvalitet och patientsdkerhet samt som alltid utgar ifran den
enskilda personens behov och erfarenheter

4.2.1 Den psykiska ohdlsan ska minska och omhdndertagande av personer
med psykisk sjukdom ska forbattras

Inga specifika mal har definierats. Botaniska ar anda en viktig plats for rekreation och arbetet
vid Gréna Rehab bidrar till forbattrad psykisk hélsa.

4.3 Viastra Gotalandsregionen ska erbjuda god arbetsmiljo for
medarbetarna, kunna behalla och rekrytera ratt kompetens

4.3.1 Majligheterna till karriar- och kompetensutveckling ska forbattras

Individuell kompetensutveckling tas upp vid medarbetarsamtal. Allman kompetensutveckling
erbjuds genom foreldsningar, litteratur och studiebesok. Exempel pa forelasningar som
erbjudits all personal har handlat om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, syntolkning,
lycka och moral, fenologi, Tibets flora och tradgardsméstarens dolda kunskap. Studiebesok
och erfarenhetsutbyte med andra botaniska tradgardar har skett. Exempel pa individuell
kompetensutveckling ar Klarsprak, kortillstand for mobila arbetsplattformar, liftutbildning,
heta arbeten, forsta hjalpen, att leda team, Esmaker, ergonomi och nya sommarblommor.

4.3.1.1 Stimulera uppgiftsvaxling, nya arbetssatt och arbetsrotation

Metodutveckling for anlaggning och skotsel av tradgardsmiljoer pagar standigt.

Uppgiftsvaxling och arbetsrotation har férekommit men endast i mindre omfattning. Att ta
fram ett strategiskt program for detta har inte hunnits med.

Vid flera tillfallen gors gemensamma arbetsinsatser dar all personal deltar. Exempel pa sadana
arbetsinsatser har varit var- och hoststadning i tradgarden. Dessa har uppfattats som roliga,
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effektiva och bidragande till en 6kad gemenskap.

4.3.1.2 Fortsatta utveckla modellen for I6nekarriar och kompetensutveckling

Lon och kompetensutveckling tas upp pa medarbetarsamtal och I6nesamtal.

4.3.2 Arbetsmiljon ska forbattras och sjukfranvaron ska minska

Ny ekonomigard, med verkstader och garage innebar en markant forbattring av arbetsmiljon.
Arbetsmiljoaspekter &r av central betydelse i planering av nya véxthus.

En arbetsmiljoutredning har genomforts i Grona Rehabs lokaler och flera insatser har gjorts.
Sjukfranvaron &r lagre jamfort med foregaende ar.

4.3.2.1 Systematisera arbetsmiljoarbetet, breddinféra goda exempel och utveckla
det hdlsoframjande arbetet

Vid férvaltningen bedrivs ett aktivt halsoframjande arbete. Friskvardsgruppen har besckt resp.
APT for information och dialog. Exempel pa aktiviteter: Personalresa till Norrvikens
tradgardar, naturlunch i Anggardsbergen, temapromenad fenologi samt FarViFika.

Massagen har i stort varit fullbokad och under s&song har extra tillfallen satts in.

Botaniska deltar i VVastra Gotalandsregionens projekt En cykelvanlig arbetsplats. Under 2019

har forvaltningen haft ett stort fokus pa att forbattra cykelmojligheterna for personalen. Bland
annat har vi fatt tre tjanstecyklar och cykelstall med tak.

Antal medarbetare som tar ut sitt friskvardshidrag fortsatter att 6ka: 2017 = 36, 2018 = 45 och
2019 = 50.

4.3.2.2 Utveckla och erbjuda moderna anstallningsformer samt prova
arbetstidsmodeller

Botaniska utnyttjar de moéjligheter till anstallningsformer och arbetstidsmodeller som regionen
medger.
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5 Medarbetare

5.1 Arbetsgivarvarumarket

Botaniska tradgarden arbetar I6pande med insatser for att skapa en god och trygg arbetsmiljo.
Forum for samverkan, kommunikation och delaktighet finns och har utvecklats och anpassats
efter en forandring av den interna organisationen.

Bra arbetsvillkor vad galler I6nenivaer, ersattningar och arbetstid ar viktigt. Lénenivaer i
motsvarande verksamheter bevakas och utgor ett av underlagen infor 16nedversyn och i

I0neséttning.

Botaniska tradgarden genomfor varje ar flera aktiviteter dar alla medarbetare deltar samtidigt.
Dessa aktiviteter ar mycket uppskattade och bidrar till en 6kad sammanhallning, helhetssyn

och trivsel.

Kompetensutveckling och larande ingar i arbetet och ar nddvéandig for att kunna bedriva en

verksamhet med hog kvalitet.

Botaniska har lag personalomséttning.

5.2 Chefsforutsattningar

For alla chefer pa Botaniska ryms antalet understallda medarbetare inom normtalen.

5.3 Halsa och arbetsmiljo

Sjukfranvaro, procent av ordinarie
arbetstid

2019-12

2018-12

Kvinnor 4,0% 5,7%
Man 3,7% 4,8%
Totalt 3,8% 5,3%
Andel langtidssjukfranvaro 2019-12 2018-12

Andel Andel
Kvinnor 20,1% 52,9%
Man 22,8% 37,2%
Totalt 21,3% 46,3%

Sjukfranvaron har minskat med 1,5 % fran 5, 3 % till 3,8 % och andelen langtidsjukfranvaro
har sjunkit fran 46,3 % till 21,3 %. Minskningen av sjukfranvaron galler bade kvinnor och

man.

Att sjukfranvaron minskat beror i huvudsak pa att tidigare sjukskrivna avgatt eller atergatt i

tjanst helt eller delvis.

Botaniska arbetar aktivt med planeringen av rehabilitering for att skapa mojligheter till

atergang i arbete.

5.3.1 Sexuella trakasserier

Forvaltningen har for forsta gangen fatt en rapport fran medarbetarenkaten kring forekomsten
av trakasserier. Resultatet ska nu analyseras och en handlingsplan tas fram.

5.4 Personalvolym, personalstruktur och personalkostnadsanalys

Personalvolym och Personalstruktur

Anstallningar | 2019/Dec

| I I

[ 2018/Dec | I |
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Anstéllningar 2019/Dec 2018/Dec

Tillsvidarea | Visstidsan | Timav Sum | Tillsvidarea | Visstidsan | Timav Sum

nst. st. . ma nst. st. I ma

Botanisk G 4 1 0 5 5 0 0 5
a Rehabiliteri
tradgard ng &
en Ghg forebyggand
e

| 10 3 1 14 11 1 2 14
Utbildning,
kultur &
fritid

J Teknik, 28 5 1 34 27 7 1 35
hantverkare
m.fl.

L 9 0 1 10 8 1 2 11
Administrati
on

Summa 51 9 3 63 51 9 5 65

Antalet anstallda har totalt minskat med tva medarbetare och det ar antalet timavi6nade som
har minskat. | 6vrigt &r det inte nagon forandring av antalet anstallda jamfort med
motsvarande period 2018.De forandringar som skett inom grupperna beror i huvudsak pa
tillsattningar av vakanta tjanster och avgangar.

Nettodrsarbetare
Netto drsarbetare | 2019/Dec 2018/Dec
Tillsvidarea | Visstidsa | Timavl | Sum | Tillsvidarea | Visstidsa | Timavl | Sum | Forand
nstalld nstalld 6nad ma nstalld nstalld 6nad ma ring
Botani G 3,58 0,8 0| 438 4 0 0 4 0,38
ska Rehabilit
tradga ering &
rden forebygg
Ghg ande
| 7,75 2,3 0,08 | 10,1 7,25 1 0,66 | 8,91 1,22
Utbildnin 3
g, kultur
& fritid
J Teknik, 25,2 4.8 0,3 | 303 23,49 6,5 0,3 | 30,2 0,01
hantverk 9
are m.fl.
L 8,8 0 0,28 | 9,08 7,8 0,8 0,47 | 9,07 0,01
Administ
ration
Summa 45,33 7,9 0,66 | 53,8 42,54 8,3 1,43 | 52,2 1,62
9 7
Okningen av nettoarsarbetare beror pa utokad sysselsattningsgrad, att tidigare lediga
medarbetare atergatt i tjanst och tillsattning av vakanta tjanster.
OB, mertid och dvertid
Belopp 2019 2018 Foréndring
Botaniska 4031 OB-tillagg 218 399 208 332 10 068
tradgarden Ghg
4041 Mertid, komp, 4555 209 4 347
fyllnadstidsersét
4042 Enkel 24614 25945 -1332
Overtidsersattning
4043 Kvalificerad 220 869 156 897 63973
Overtidsersattnin
Summa 468 438 391 383 77 055
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5.4.1 Nettoarsarbetare volymférindring jamfért med motsvarande manad
foregaende ar

VOK-
Beskrivning Personalgrupp Antal TOK- | Central Egen | Ofinans | Extern
KoK
Nya eller utdékade uppdrag Finansiering
Denna statistik har inte
Botaniska
Totalt

Uppgiftsvaxling

Totalt

Overtagande av verksamhet samt egen regi

Totalt

Normtal bemanning (10-35 understéllda)

Totalt

Ovrigt

Totalt

5.5 Arbetsmarknadsinsatser

Botaniska har tva deltagare i arbetsmarknadsinsatser genom PILA under 2019.

Utdver deltagare, som delvis finansieras med medel fran PILA har forvaltningen flera
medarbetare med olika former av arbetsmarknadsstod.
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6 Ekonomiska forutsattningar

6.1 Ekonomiskt resultat

Botaniska har en ekonomi i balans. Sarskilda medel for arbetet med planering av nya véxthus
och besokscentrum har rekvirerats fran Miljonamnden enligt plan. Ett storre uttag, 750 tkr,
har gjorts fran Botaniskas fonder, bl a for att finansiera atgarder i Arboretet.

Grona rehab uppvisar ett nollresultat trots att ett mindre underskott prognosticerades i
samband med delar augusti. Orsaken &r lagre personalkostnader till foljd av franvaro som
vard av barn och sjukdom.

2020 kommer Grona rehab uppvisa ett underskott.

6.1.1 Resultatrakning for utforare regional utveckling

Arsvarden
Resultatrakning (mnkr) Utfall 2019 Budget 2019 Utfall 2018 Awvikelse Foréandring
budget/utfall utfall/utfall
%
Driftbidrag fran namnd inom 33,6 33,6 32,9 0,0 2,0%
regionen
Statsbidrag 1,3 1,3 1,3 0,0 -3,4%
Ovriga erhallna bidrag 16,3 15,8 12,7 0,5 27,9%
Biljettintakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljning av tjanster 0,9 11 1,2 -0,2 -22,1%
Hyresintakter 0,7 0,7 0,7 0,0 -1,1%
Forséljning av material och 51 58 47 -0,7 8,6%
varor
Ovriga intakter 0,4 0,2 0,3 0,3 21,0%
Verksamheten intdkter 58,3 58,4 53,9 -0,1 8,1%
Personalkostnader, inkl. inhyrd -36,8 -38,1 -33,9 1,3 8,4%
personal
Direkta trafikkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetsanknutna tjanster 0,0 0,0 -0,1 0,0 -97,1%
Material och varor, inkl -5,3 -5,5 -4.8 0,1 11,1%
forbrukningsmaterial
Lokal- och energikostnader -5,9 -6,6 -5,5 0,7 7,1%
Lamnade bidrag -0,1 0,0 0,0 -0,1
Ovriga tjanster, inkl -4,7 -3,5 -3,9 -1,2 20,8%
konsultkostnader
Ovriga kostnader -2,9 -2,2 -3,2 -0,7 -8,4%
Avskrivningar -2,1 -2,0 -2,0 -0,2 6,7%
Verksamhetens kostnader -57,9 -57,9 -53,4 0,1 8,3%
Finansiella intakter/kostnader -0,5 -0,5 -0,5 0,0
m.m.
Obeskattade reserver 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat 0,0 0,0 0,0 0,0

6.1.2 Intdktsutveckling

Intakterna avviker mot budgeterat nagot. Erhallna bidrag har 6kat vilket till stor del beror pa
projektet Formas Sa Vilda samt dar medel erhallits som ej varit budgeterat.

Bestkscentrum visar lagre intakter an budgeterat vilket beror pa en mindre forséljning vilket

Botaniska tradgérden , Arsredovisning 2019 20(28)



behover analyseras vidare.
Ovriga intékter har 6kat ndgot jfr med budget genom bidrag som ej budgeterats men dessa

balanseras genom motsvarande kostnader.
6.1.3 Kostnadsutveckling

Personalkostnader visar en positiv avvikelse som balanseras mot en 6vriga tjanster da
Botaniska kopt konsulttjanster fran Regionservice.

Lokal och energikostnader uppvisar en positiv avvikelse beroende pa uteblivna
hyreskostnader ny ekonomigard.

| vrigt sa har vi haft nagra mindre kostnader och tjanster som ej varit budgeterade.

6.2 Atgirder vid ekonomisk obalans

Forvaltningen redovisar en ekonomi i balans.

6.3 Eget kapital
Forvaltningen har ett eget kapital pa 24 tkr.

6.4 Investeringar

Forvaltningen fick en ram pa totalt 4 mnkr fran Koncernekonomi . Denna har utnyttjats upp
till 2795 tkr enligt plan. Som sades i budgeten har stor del anvants till utrustning av ny
ekonomigard men dven att inforskaffa ett nytt befuktningssystem till vaxthusen.
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7 Bokslutsdokument och noter

Bokslutsdokument RR KF BR

Not Utfall Utfall
Resultatrakning 1912 1812
Verksamhetens intdkter 1 58 281 53918
Verksamhetens kostnader 2,3 -55 735 -51 434
Avskrivningar och 4 -2131 -1998
nedskrivningar
Verksamhetens 415 486
nettokostnader
Finansnetto 5 -452 -463
Erhallna/lamnade bidrag 0 0
spec. beslut
Erhalina/lamnade 0 0
regionbidrag
Obeskattade reserver 0 0
(bolagen)
Arets resultat -37 23
Not Utfall Utfall
Kassaflddesanalys 1912 1812
Lopande verksamhet
Arets resultat -37 23
Investeringsbidrag -205 -292
Avskrivningar 2131 1998
Utrangeringar/nedskrivningar 0 832
Reavinster/-forluster salda 0 0
anlaggningstillgangar
Avsattningar 0 0
Obeskattade reserver 0 0
(bolagen)
Kassaflode fran I6pande
verksamhet fére férandring
av rorelsekapital 1889 2561
Foréndring av rorelsekapital
Okning-/minskning+ av -14 -3
forrad
Okning-/minskning+ av -5018 -288
kortfristiga fordringar
Okning+/minskning- av 6 -740
kortfristiga skulder
Kassaflode fran lopande -3137 1530
verksamhet
Forandring av 0 0
redovisningsprincip
Foréndring av eget kapital 0 0
Korrigering omklassificering 0 0
anlaggningstillgangar
Investeringsverksamhet
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Bokslutsdokument RR KF BR

Investeringar 7 -4723 -2 117

Momsjustering vid éverlatelse 0 0

Anlaggningstillgangar 0 0

Overfort mellan enheter

Forsaljningar 0 0

anlaggningstillgngar

Aktier och andelar 0 0

Kassaflode fran -4723 -2117

investeringsverksamheten

Finansieringsverksamhet

Okning-/minskning+ av 0 0

langfristiga fordringar

Okning+/minskning- av 2494 -76

langfristiga skulder

Erhallna/lamnade 0 0

bokslutsdispositioner

Justering for &rets aktiverade 205 292

investeringsbidrag

Foréndring aktiekapital 0 0

Kassaflode fran 2 699 216

finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE -5 161 -371

Ing&ende likvida medel och 5168 5535

kortfristiga placeringar

Utgaende likvida medel och 6 5168

kortfristiga placeringar

Kontroll av arets kassaflode -5 162 -367

Differens -1 4
Not Utfall Utfall

Balansrakning 1912 1812

Anléggningstillgangar

Immateriella 0 0

anlaggningstillgangar

Materiella

anlaggningstillgangar

- byggnader och mark 10 5248 5331

- maskiner och inventarier 11 10 672 7996

- pagdende investeringar 13 0 0

Finansiella 0 0

anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgdngar 15920 13 327

Omséttningstillgangar

Forrad 724 710

Kortfristiga fordringar 15 8 402 3384

Kortfristiga placeringar 0 0

Likvida medel 6 5168

Summa omséttningstillgangar 9132 9 262

Summa tillgdngar 25052 22 589

Eget kapital

Eget kapital 61 38

Bokslutsdispositioner 0 0

Arets resultat -37 23
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Bokslutsdokument RR KF BR

Summa eget kapital 24 61
Avsattningar 0 0
Skulder

Langfristiga skulder 18 18 431 15937
Kortfristiga skulder 19 6 597 6 591
Summa skulder 25028 22 528
Summa eget kapital, 25052 22 589

avsattningar och skulder

Redovisningen ar upprattad enligt de anvisningar som lamnats fran Vastra Gotalandsreg

ionen. Anvisningarna

bygger pa kommunallagen, lagen om kommunal bokféring och redovisning, samt rekommendationer utfardade av

Ré&det for kommunal

redovisning.

Noter, tkr

1. Verksamhetens intékter 1912 1812
Patientavgifter med mera 0 0
Sald vard internt 0 0
Sald vard externt 0 0
Forséljning av tjanster, internt 8 5
Forsaljning av tjanster, externt 923 1190
Hyresintakter 712 720
Forséljning av material och varor, 0 0
internt

Forséljning av material och varor, 5068 4 665
externt

Statshidrag 1298 1343
Investeringsbidrag 205 292
Ovriga bidrag, internt 41525 37328
Ovriga bidrag, externt 8121 8 027
Biljettintékter 0 0
Ovriga intékter, internt 170 184
Ovriga intékter, externt 251 164
Totalt 58 281 53918
2. Verksamhetens kostnader 1912 1812
Personalkostnader 36 765 33921
Inhyrd personal, 0 0
bemanningsforetag

Kopt vard internt 0 0
Kopt vard externt 0 0
Lakemedel 0 0
Lamnade bidrag, internt 0 0
Lamnade bidrag, externt 50 0
Lokal- och energikostnader, internt 4 020 3511
Lokal- och energikostnader, externt 1914 2 028
Verksamhetsanknutna tjanster, 0 11
internt

Verksamhetsanknutna tjanster, 2 58
externt

Material och varor, internt 594 372
Material och varor ,externt 4753 4 441
Ovriga tjanster, internt 3236 2079
Ovriga tjanster, externt 1495 1839
Ovriga kostnader, internt 1195 841
Ovriga kostnader, externt 1711 2333
Totalt 55 735 51434
3. Personalkostnader, detaljer 1912 1812
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Noter, tkr

Loner 24 756 22775
Ovriga personalkostnader 992 916
Sociala avgifter 11017 10 230
Pensionskostnader 0 0
Totalt 36 765 33921
4. Avskrivningar och 1912 1812
nedskrivningar

Avskrivningar

Immateriella anlaggningstillgéngar 0 0
Byggnader och markanléggningar 483 554
Maskiner och inventarier 1648 1444
Fiansiell leasing maskiner och 0 0
inventarier

Totalt 2131 1998
Nedskrivningar

Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Byggnader och markanléggningar 0 0
Maskiner och inventarier 0 0
Totalt 0 0
Totalt avskrivningar och 2131 1998
nedskrivningar

5. Finansnetto 1912 1812
Finansiella intdkter

Réanteintakter, internt 0 0
Rénteintakter, externt 0 0
Ovriga finansiella intakter, internt 0 0
Ovriga finansiella intékter, externt 0 0
Totalt 0 0
Finansiella kostnader

Réntekostnader, internt 414 408
Réntekostnader, externt 0 0
Ovriga finansiella kostnader, 0 0
internt

Ovriga finansiella kostnader, 38 55
externt

Totalt 452 463
Totalt finansnetto -452 -463
7. Investering i 1912 1812
anlaggningstillgdngar

Arets investering i immateriella 0 0
anlaggningstillgdngar

Arets investering i byggnader och 1183 290
mark

Arets investering i maskiner och 3540 1826
inventarier

Avrets investering, finansiell leasing 0 0
maskiner och inventarier

Arets pagéende investering 0 0
Totalt 4723 2116
10. Byggnader och mark 1912 1812
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 9404 11210
Nyanskaffningar 1183 290
Omklassificeringar -784 0
Overfort mellan enheter 0 0
Forséljningar/utrangeringar 0 -2 096
Korrigering anskaffningsvérde 0 0
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Noter, tkr

Utgéende ackumulerade 9803 9 404
anléaggningstillgngar

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan 4073 5196
Arets avskrivning och nedskrivning 482 554
Omklassificeringar 0 0
Overfort mellan enheter 0 0
Forséaljningar/utrangeringar 0 -1 678
Korrigering avskrivningar och 0 1
nedskrivningar

Utgéende ackumulerade 4555 4073
avskrivningar

Utgdende restvarde 5248 5331
11. Maskiner och inventarier 1912 1812
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 14 999 14 343
Nyanskaffningar 3540 1826
Omklassificeringar 784 29
Overfort mellan enheter 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 -1199
Korrigering anskaffningsvarde 0 0
Utgdende ackumulerade 19 323 14 999
anlaggningstillgdngar

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan 7002 6 344
Arets avskrivning och nedskrivning 1649 1444
Omklassificeringar 0 0
Overfort mellan enheter 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 -785
Korrigering avskrivningar och 0 -1
nedskrivningar

Utgdende ackumulerade 8 651 7002
avskrivningar

Utgdende restvarde 10 672 7 997
13. Pagéende investeringar 1912 1812
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 0 29
Nyanskaffningar 0 0
Omklassificeringar 0 -29
Overfort mellan enheter 0 0
Forséljningar/utrangeringar 0 0
Korrigering anskaffningsvarde 0 0
Utgdende ackumulerade 0 0
anlaggningstillgangar

15. Kortfristiga fordringar 1912 1812
Kundfordringar, internt 0 0
Kundfordringar, externt 167 311
Forutbetalda kostnader och 0 0
upplupna intékter, internt

Forutbetalda kostnader och 877 212
upplupna intékter, externt

Ovriga fordringar, internt 6 974 2490
Ovriga fordringar, externt 384 371
Totalt 8 402 3384
18. Langfristiga skulder 1912 1812
Langfristig skuld, 2760 1039
investeringsbidrag
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Noter, tkr

Ovriga langfristiga skulder, internt 15671 14 898
Ovriga langfristiga skulder, externt 0 0
Totalt 18 431 15937
19. Kortfristiga skulder 1912 1812
Leverantdrsskulder, internt 5 6
Leverantdrsskulder, externt 1353 1512
Semesterskuld 948 1109
Loner, jour, beredskap, évertid 86 64
Upplupna sociala avgifter 474 536
Ovriga upplupna kostnader och 41 0
forutbetalda intdkter, internt

Ovriga upplupna kostnader och 1032 1800
forutbetalda intakter, externt

Ovriga kortfristiga skulder, internt 2175 549
Ovriga Kkortfristiga skulder, externt 483 1015
Totalt 6 597 6591
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8 Ovrig rapportering
8.1 Sarskild aterrapportering enligt beslut av regionfullmaktige

8.2 Fordjupad rapport till egen ndmnd/styrelse

En stor del av resurserna i Botaniska anvands for att skéta och underhalla befintliga
anlaggningar och fysisk miljo. Dessa arbetsuppgifter aterkommer varje ar och lyfts ofta inte
fram i olika rapporteringar, men utan dem skulle inte nagot av Botaniskas langsiktiga mal
kunna nas. Exempel pa sadan uppgifter ar: vintertackning, blanda jord, sadd, ta sticklingar,
skolning, uppkrukning, diska krukor, glesning, toppning, vattning, godsling, avhardning,
binda upp och stodja véxter, rivning av gamla planteringar, gravning, utritning, utplantering,
varstadning, mulchning, ogréasrensning, kantskarning och kantklippning, gallra direktsadder,
kupa potatis, skyffla grusgangar, laga vattenskador, gora rent fontaner, klippa gras, sa/lagga
gras, riva bort gras, formklippning, slatter, rafsa efter slatter, beskarning, klippa bort vissna
blommor och frostallningar, kompletteringsplantering av perenner, grdva om perennrabatter,
bek&mpa ohyra och storre djur, kratta 16v och grenar, inventering, bestélla och satta ut nya
skyltar, utvardering av resultat, fotodokumentation, tvatta glas i vaxthus, mala skuggfarg,
forandra/bygga om mindre delar i en anldggning, uppdatera inventeringar i databasen,
kontrollera namn infor skylttillverkning, artbestimma oidentifierade vaxter, registrera
nytillkomna véxter, arbeta med namnregistret och komplettera databasen med foton.

Fastighetsfragor tar en stor del av arbetstiden. En hel del fragor tar lang tid att 16sa. Som
exempel kan namnas att ekonomigardsprojektet tagit mycket tid och insatser. Dessa har blivit
avsevart storre an vad som planerats mest pga otillracklig projektledning fran Vastfastigheter.
Botaniskas arbetsledare har fatt 1agga ned mycket tid pa uppféljning och kontroll - tyvarr sa
har det anda blivit en hel del som maste korrigeras i efterhand. Vi har fatt Iagga mycket tid pa
moten och att reda ut sena eller felaktiga leveranser. Koncerninkdp fick anlitas for att fa hjalp
i forhandlingar dar vi i slutdandan kunde fa en ersattning/kompensation.

Under de senaste aren har regionen infort en rad nya IT-system, ex. Public360, Plan och Styr,
Marknadsplatsen2, Sharepoint. Manga av systemen &r komplicerade och icke-intuitiva, vilket
medfdrt omfattande, ibland obligatoriska, utbildningsinsatser for personer som ska arbeta med
dem. Det vore 6nskvart att anvandarvanlighet lyfts som ett viktigare krav i samband med
upphandling av nya system.

Under aret har Botaniska upplevt en rad IT-problem. Sarskilt butiken har drabbats av
datorkrascher och problem med kassasystem. Botaniska upplever att férvaltningens "udda”
behov ges lagre prioritet inom VGR, vilket kan vara forstaeligt med tanke pa ex vardens
behov, men det l6ser inte Botaniskas situation. Om anpassningar till slut gors till
verksamhetens behov blir dessa ofta mycket kostsamma. | bérjan av aret pagick ex. en
segdragen process med VGR IT om att flytta en FileMaker-fil fran Stockholm in i VGR IT's
doméner. Det ar ett arbete som motsvarar 2-3 arbetstimmar. Nu blev kostnaden 85 000 av
vilket merparten var projektledarkostnader.
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