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Minnesanteckning fran uppstartsmote for en forstérkt
politisk dialog mellan kommunerna i Véstra Gotaland och
Vistra Gotalandsregionen, 2019-08-29
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Ann Soderstrém, halso- och sjukvardsdir.
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Johan Flarup, avdelningschef

Jeanette Lammel, férbundsdir Fyrbodal

Marie-Louise Gefvert, forvaltningschef
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Thomas Jungbeck, VastKom

Jan Eriksson, chef omstallningen

Ann-Charlotte Jarnstrom, VastKom

Rose-Marie Nyborg, VGR, sekr

Malin Emanuelsson, kommunikator

Anmalt forhinder: Johnny Magnusson, VGR.

Plats:

1. Inledning

Nya regionens hus G6teborg, Bergslagsgatan 2, Stationshuset, lokal Kupén

Helén Eliasson, vice ordférande regionstyrelsen VGR, halsar alla vdlkomna till dagens
méte som &r en uppstart for ett forstarkt politiskt samradsorgan (SRO) i syfte att utveckla
och férdjupa samverkan i gemensamma hélso- och sjukvardsfragor.

2. Nytt forstérkt politiskt samradsorgan

- Inledning och gemensamma utmaningar
Thomas Jungbeck, direktdr Vastkom och Ann Séderstrém, hilso- och sjukvardsdirektor,
koncernstab hilso- och sjukvard VGR, inleder med att beskriva nuldget. B&da framhaller
vikten av samverkan for att klara dagens och morgondagens utmaningar.

- Vdarsamverkan idag

Thomas Jungbeck beskriver den samverkan som finns idag mellan de 49 kommunerna
och VGR. Understryker att det redan finns manga goda exempel pa samverkan, fran lokal
niva mellan medarbetarna i métet med patient/brukare till delregional niva dar
foretradare for primarvard, sjukhus och kommuner mots inom de sex vardsamverkans-
omradena dér dven politiska samradsorgan finns och till sist den lansévergripande nivan.
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Grunden fér samverkan mellan kommunerna i linet och VGR regleras i hdlso- och
sjukvardsavtalet. | den gemensamma vardegrunden sétts fokus pd gemensamt
ansvarstagande dir individens/ patientens/brukarens perspektiv och bésta ar
utgdngspunkten fér samverkan och samordning. | avtalet beskrivs gemensamma
utvecklingsomraden att arbeta vidare med. Nuvarande avtal géller t.o.m. 2020 och
forlangs med tva ar i taget om inte ndgon part sagt upp avtalet senast 12 manader innan
avtalsperioden I8per ut. Stallningstagande till om avtalet ska ségas upp alternativt
revideras bor ske i innan arsskiftet.

Sedan ungefér ett ar tillbaka har huvudmannen en gemensam hemsida,
www.vardsamverkan.se. Dar samlas information om gemensamma styrdokument som
avtal och dverenskommelser, hur samverkan dr organiserad samt information om
pagdende gemensamt utvecklingsarbete.

Ann Séderstréom informerar om de strategiska omraden som Vardsamverkan Vastra
Gotaland (VVG) tillsammans har prioriterat och valt att fokusera pa. | stor samstammighet
utsdgs omradena; samverkan vid in- och utskrivning, gemensam kunskapsstyrning, Mobil
narvard/Nara vard, avvikelser i samverkan och digitalisering.

Varje huvudman och varje enhet har regelverk och rutiner for avvikelser men da
awvikelser sker i samverkan finns det stora brister som gor att brister/incidenter inte
registreras systematiskt och ldrandet fér att undvika upprepning blir inte av. Nu finns en
gemensam IT-lésning pa gang for avvikelser i samverkan.

| Vastra Gotaland finns i grunden en hog grad av tillit att vara stolta Gver och vara radda
om. Exempel pa framgangsrikt samarbete ar arbetet med den nya lagen om utskrivning
fran sluten vard. En dverenskommelse togs fram i samverkan som stéllde hogre krav pa
alla involverade i utskrivningsprocessen. Resultaten har varit mycket positiva.

- Utmaningar
Enligt finansdepartementets analys kommer finansieringsgapet uppga till 90 miljarder ar
2026 dvs. differensen mellan tillgdngliga resurser och majligheten att bibehalla dagens
niva och kvalitet. Att prioritera och att anvdnda resurser pa bésta satt blir nédvandigt. Det
finns redan stora rekryteringsbehov inom exempelvis dldreboenden, vardcentraler,
sjukhus och skolor. Andelen dldre i befolkningen Gver 80 &r kommer att 6ka med 36 %
fram till 2026. Dessa utmaningar ar inte unika for Vastra Gétaland och diskussioner férs
mellan féretradare fér kommuner och regioner pa flera hall i landet.

Vad behéver vi géra tillsammans?

Ann Soderstrém lyfter fram att tid for kris kan bli tid for fordndring. Nu har vi méjligheter
att gdra nagot bra tillsammans. Regeringens sarskilda utredare fér God och Néra vard,
Anna Nergardh, lyfter fram vardet av att huvudmannen tar ett gemensamt ansvar.
Kunskapen om varandras férutsittningar och uppdrag behéver bli battre. Inom regionen
beh&ver man férstd att kommunen dr en stor hélso- och sjukvardsaktor (star for ca 25%
av kostnaderna), da blir samverkan sjalvklar.

Det beh&vs 6ppenhet i dialogen mellan huvudménnen om farhdgor som behdver tas pa
allvar och sedan métas med faktaunderlag. Det finns en oro hos kommuner i ldnet att
omstaliningen av hilso- och sjukvarden kan innebéra kostnads-férskjutningar.
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Ann foreslar ett omtag i hur vi arbetar tillsammans fér véra invanare;
1. Vad blir bast for brukaren/ patienten
2. Vad &r bista sittet att anvianda vara skattemedel ur ett samhéllsekonomiskt-
/invanarperspektiv
3. Behover vi dverenskommelser eller avtal for att stodja ovanstaende.
Kommunerna behéver vara med i utvecklingen av Néra varden som jambérdiga
parter.

- Omstillningen - samverkan/grénsytor mellan huvudmdnnen

Jan Eriksson, programchef, informerar om omstéliningen av halso- och sjukvarden i VGR.
En regional strategi och handlingsplan har faststallts av regionstyrelsen respektive halso-
och sjukvardsstyrelsen. VGR stéller om fér att méta invanarnas behov och forvantningar
och méta vardbehov som féljer av att andelen &ldre blir allt fler medan andelen personer
i arbetsfor alder blir farre. Brist pa arbetskraft och kompetens och ekonomiska
begransningar ger sammantaget stora utmaningar. Vi maste stilla om for att skapa bésta
mojliga varde for patienter/invanare utifrén de resurser som finns. Att utveckla och stdrka
den nira varden ger de stérsta majligheterna for att méta utmaningarna.

Atgarder inom nira vard:
- Breddinférande av modellen Mobil ndrvérd.
Forstarkning av hemsjukvardslakare for att arbeta i team med kommunens sjukskoterskor
i hemsjukvarden och narsjukvardsteam som utgar frdn sjukhuset med stod till personer
som vardas i hemmet. En féljeutvardering har genomférts och slutrapporten visar pa
genomgaende goda resultat for patienter och anhdriga, medarbetare och
resursutnyttjande. Utvdrderingen visar pa vinna-vinna forhallanden for samtliga parter.
- Samverkan vid utskrivning fran sluten vard.
Samarbetet med ny utskrivningsprocess har varit framgéngsrikt. Fortsatta forbattringar
kan géras med stérre anvandning av digitala [&sningar.
- Samordningsfunktion fér mest sjuka — personer med komplex sjukdomsbild
Ett koncept har tagits fram och nu pagar forsoksverksamhet.
- Hdlsoframjande och sjukdomsférebyggande
Ett viktigt omrade dar sma férandringar kan ge stora férandringar pa sikt.

Ett omrade med en stor potential i métet med framtidens utmaningar ar digitalisering av
vard och omsorg. Ett stort arbete som redan inletts &r inférande av framtidens
vardinformationsmiljé (FVM) dar samtliga kommuner &r med utifran olika optioner.

Kommunerna i lanet har féretradare i styrgruppen Néra vard men det saknas en strategi
och handlingsplan som 4r gemensam fér kommunerna och regionen.

Film om Kent visas: https://www.vgregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben/vardskiftet/informationsmaterial/ﬁlm/
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- Diskussion om gemensamma ambitioner- hur gar vi vidare?

Sammanfattning fran diskussionen:

Samsyn om att nya avtal/éverenskommelser inte efterfragas snarare handlingsplaner som
ér mer aktivitetsbaserade.

Resonemang om halso- och sjukvardsavtalet, forlanga eller ny 6versyn?
Nuvarande hilso- och sjukvardsavtal géller t.o.m. 2020 och forldngs med tva ar om ingen
part sagt upp avtalet innan drsskiftet.

Hdlso- och sjukvardsavtalet bedéms vara en bra grund att bygga vidare och utveckla
samverkan ifrén. En utvirdering behévs for uppdatering av nuvarande avtal istdllet for att
ta fram ett nytt.

En av de stérsta utmaningarna dr kompetensférsérjningen. Vad kan vi géra tillsammans?
Ta forumet ett steg ldngre!

Fortsatt dialog om samverkan pa riktigt.

Viktigt att métas som jaémbordiga.

Olika forutsdttningar bor beaktas och olika I6sningar bér accepteras.

Stéllningstagande:

Samrédsorganet ger Ann-Charlotte Jérnstrém, VdstKom, och Ann Séderstrém, VGR, ett
gemensamt uppdrag om att utvéirdera hilso- och sjukvdrdsavtalet i syfte att fdnga
eventuella behov av anpassningar till dagens férutséttningar och ddrefter Gterkomma till
SRO med férslag om hur gé vidare. :

3. Aktuella drenden
a. Samverkan vid in- och utskrivning — ldgesrapport.

Tobias Nilsson, processledare VGR och Jeanette Andersson, processledare VastKom
informerar om nuliget. Den gemensamma mélsittningen dr att starka den enskildes ratt
till en trygg och effektiv utskrivning. Arbetet ska vara tillitsskapande och antalet dagar
efter utskrivningsklar ska minska. Den nya utskrivningsprocessen stéller storre fokus pa
samverkan med individens behov som utgangspunkt. Resultaten har hittills varit goda.
Méanga kommer hem samma dag. Arbete med att folja upp hur utskrivningsprocessen
varit fér den enskilde har pabérjat. Féljeforskningen [dmnar en férsta rapport kommer
inom kort. Det kommande arbetet ska bl.a. sitta fokus pa utskrivning fran psykiatrin och
utvirdering av 6verenskommelse och riktlinje.

b. Skrivelse fran SIMBA om patientsikerhet fér barn och unga korttidsvistelse enligt
LSS. Aterkoppling av &tgarder.
Rose-Marie Nyborg, VGR. Bilaga: Skrivelse fran SIMBAs samradsorgan.
SIMBAs samradsorgan har inkommit med skrivelse till SRO, VastKoms direktdr samt halso-
och sjukvardsdirektéren, VGR, om dagliga allvarliga avvikelser och brister i
patientsakerheten fér barn och unga vid korttidsvistelse enligt LSS. Det giller barn och
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unga med funktionsnedsattning som behéver hjélp med exempelvis lakemedelshantering,
sondmatning, injektion vid korttidsvistelse enligt LSS. Vanligen bor barnen/ungdomarna
hos foraldrarna som ansvarar for insatserna i hemmet som egenvard. Kommunerna har
inte ansvar for halso- och sjukvardsinsatserna i dessa boenden.

VGR:s patientsikerhetsenhet kopplas in fér att félja upp avvikelser och brister.
Fordjupade uppgifter efterfragas via vardsamverkansomradena. Av svaren framgdr att
det saknas dokumenterade uppgifter om férekomsten av avvikelser/brister och det gar
inte att bedéma omfattningen av den situation som beskrivs. Flera svarar att det finns ett
stort morkertal. Det framgar att i ménga fall ldggs stort (allt) ansvar pa féraldrarna. De
kan konstateras att det saknas rutiner fér avvikelser/brister som sker i samverkan.
Nulage: ,

En tillimpning som beskriver ansvar for att samverka och sdkerstdller att
barnet/ungdomen far insatserna under trygga och séakra former vid korttidsvistelse enligt
LSS ska tas fram. Uppdragshandling har faststéllts av VVG och arbetet startar sa snart
representanter for kommuner och region utsetts. Aven brukare och anhoriga ska goras
delaktiga i arbetet.

Ann framhéller att det varit en olycklig hantering nar man skickar skrivelser till varandra.

c. Utredning av organisation fér palliativa patienter som vardas i hemmet
Jan Carlstrém, VGR, redogér for historiken och utvecklingen av olika palliativa vardformer
i lanet. En skrivelse fran Moélndals stad till vdstra hélso- och sjukvardsnamnden, &r
bakgrunden till nuvarande utredning. Mélndals stad vill upprétta avtal som reglerar
ansvar och kostnader, dar VGR skjuter till medel som motsvarar den férskjutning som
MéIndals stad fatt kopplat till ASiH-teamet.
En gemensam utredning har tillsatts fér att ta fram ett forslag till 6verenskommelse
mellan VGR och linets kommuner som gemensam bas fér vard av palliativa patienter i
hemmet. Utredningen ska genomféras skyndsamt, forslag presenteras i slutet av 2019.
Fran kommunerna understryks att detta dr en angeldgen och viktig fraga for samtliga
kommuner.

d. Forslag: SRO stéller sig bakom forslag till remiss - Inriktningsdokument organiserat
integrerat arbete for personer med psykisk ohélsa, missbruk och beroende.

Kerstin Soderlund, Vastkom. Bilaga: remissversion och missiv.
Vard och omsorg for personer med psykisk ohélsa, missbruk och beroende behdver
samordnas. Uppdraget har sin grund i handlingsplan psykisk hélsa och 6verenskommelsen
om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk/beroende. Inriktningsdokumentet ska underlatta praktiskt arbete inom
integrerade verksamheter/mottagningar. Det finns fyra hornstenar i dokumentet som
behdver klargdras av parterna: avtal/Gverenskommelse, organisation, verksamhetens
innehall, uppfoljning och utvirdering. SRO féreslas stalla sig bakom att
Inriktningsdokumentet skickas pd remiss till parterna fér inhdmtning av synpunkter innan
slutlig version faststélls.

Stdllningstagande:
SRO stéller sig bakom att férslag till Inriktningsdokument - organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohdlsa, missbruk och beroende skickas pd remiss.

4, Ovriga fragor
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- Kommande méten och métesfrekvens.

Métesfrekvens. Tva tillféllen per halvar.

Nizsta mote 4r den 18 oktober kl. 12:30- 13:30. Nya regionens hus, lokal anges i
inbjudan.

Kallelse och handlingar skickas via Outlook.

Mt %

Helén Eliasson (s) Axel Josefsson (m)
Vice ordf regionstyrelsen Ordf VastKoms styrelse
Véstra Gotalandsregionen
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