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Sammanfattning

Resultat och rekommendationer i korthet

Resultat i korthet: Jamstilld kultur i Vistra Gotaland!?

e Jamn konsfordelning pa kulturinstitutioner, men tendensen &r att
andelen kvinnor 6kar

e Kvinnor dr administratdrer och fler mén &r tekniker
e Kvinnor pa museer och mén tar plats pa scen

e Jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner, men
overviagande kvinnliga chefer for museer

Rekommendationer i korthet

e Principen om armslédngds avstand ar av central betydelse

e Uppfoljning och utvérdering av dtgarder i samband med #metoo

e Erfarenhetsutbyte kulturinstitutioner emellan ger lirdomar och
sprider goda (och daliga) exempel

e Mer fokus pé invanarnas kulturvanor

e Behov av mer kunskap i allménhet och i synnerhet kvalitativa
fordjupningar

Bakgrund

I kulturstrategin En métesplats i virlden pekas fem strategiska omraden ut, som
genomsyrar Vistra Gotalandsregionens kulturpolitik. Ett av dessa omriden ar att vidga
deltagandet 1 kulturlivet, dédr jamstilldhetsintegrering dr ett insatsomrade.

Kulturnimnden har kontinuerligt fokus pa jimstéilldhet i de uppdrag och projekt som
beviljas medel och har beslutat om regelbundna kartldggningar av konsférdelning och
jamstilldhetsarbete.

Foljande rapport dr en kartlaggning av hur manga kvinnor och méin som ar anstillda pé 23
regionalt finansierade kulturinstitutioner 1 Vistra Gotaland. Konsférdelningen beskrivs
dels 6vergripande, men jamfors dven utifran olika personalkategorier, konst- och
kulturomrdden. Dessutom presenteras uppfoljning per verksamhet i en bilaga. Slutligen
presenteras dven en oversikt av invénarnas kulturvanor, som analyseras utifran skillnader
och likheter mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.



Sammanfattning av resultat

Jimn konsfordelning pa kulturinstitutioner, men tendensen ér att andelen kvinnor
okar

Kultursektorn har jimnare konsfordelning &n ménga andra sektorer i samhéllet. Det dr
jamn konsfordelning av personalen pa kulturinstitutioner i Véstra Gétaland, 55 procent ar
kvinnor och 45 procent & min. Tendensen ar att andelen anstédllda kvinnor 6kar over tid.

Kvinnor ir administratorer och fler mén ar tekniker

Administrativ personal utgors till storsta del av kvinnor med dver 70 procent. Det dr jimn
konsfordelning bland tekniker, men dvervidgande min framforallt p4 museerna. Tendensen
ar jdmnare konsfordelning 6ver tid bland tekniker.

Kvinnor pa museer och mén tar plats pa scen

Konsfordelningen skiljer sig 4t mellan olika konst- och kulturomrédden. Museer och
frimjande verksamheter domineras av kvinnor, medan det dr fler mian inom
scenkonstomradet. Detta bekraftar d&ven slutsatserna fran tidigare kartldggningar i Véstra
Gotaland och nationellt. !

Det ar jdmn konsfordelning av konstnérlig personal inom scenkonstomradet, men andelen
mén dr hogre pa musikinstitutionerna an teaterinstitutionerna. Det dr dock mer sannolikt att
en anstilld man inom scenkonstomradet har en konstnérlig befattning, 4n en anstalld
kvinna. 51 procent av alla min inom scenkonstomrédet har konstnérliga befattningar att
jamfora med 39 procent av kvinnorna. Det dr ocksa fler mén som arvoderas pa
scenkonstinstitutionerna.

Jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner

Det dr jaimn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner 1 Véstra Gotaland sedan
2007, dar 2014 ar undantaget som bekriftar regeln. 2017 &r 55 procent av cheferna kvinnor
och 45 procent dr mén. Andelen kvinnliga chefer for museer dr hogre jimfort med ovriga
konst- och kulturomraden. Detta speglar givetvis att det dr dvervdgande kvinnor i
personalen pa museer. Inom scenkonstomradet ér det lika ménga kvinnliga som manliga
chefer.

Jamstilld kultur i Vistra Gotaland!?

Kartlaggningen bekriftar i ménga fall slutsatser fran tidigare tre regionala kartldggningar
fran 2007, 2011 och 2014. Kartlaggningen heter ”Jamstélld kultur i Vistra Gotaland!?”
Utropstecknet betyder att det dr jamstéllda kulturinstitutioner pd ytan, medan fragetecknet
indikerar att det vid ndrmare granskning finns tecken pa ojamstilldhet.

Fragan dr ocksa vad (o)jamstélldhet dr och beror pa. Det ér ett faktum att fler tjejer
“kulturar” dn killar, men konsskillnaderna &r i manga fall mindre for ungdomar én barn.
Fler kvinnor &n mén studerar pa eftergymnasiala konstnérliga utbildningar, 65 procent av
de examinerade pa eftergymnasial konstnérlig utbildning 1 Viastra Goétaland 2015/2016 var

Y Jimstdlld kultur av Myndigheten for Kulturanalys 2017, Jimstdlldhet i kulturnimndens langsiktiga
uppdrag 2012-2014, (O)jdmn kultur? 2011 och Kvinnors och mdns kulturer 2007.



kvinnor.? Mot denna bakgrund ir det egentligen inte rimligt att forvénta sig jimn
konsfordelning pd kulturinstitutionerna.

Analysen fangar konsfordelningen i kulturinstitutioner med regional finansiering och
slutsatsen dr att samma monster bestar. Rekommendationerna ir att fortsétta beskriva och
analysera jaimstélldhet 1 kulturlivet, tillitsbaserad styrning, men f6lja upp
jamstélldhetsarbetet vid kulturinstitutioner samt i hogre utstrackning dven fokusera pa
invanarnas kulturvanor.

Rekommendationer

Principen om armslingds avstind ar av central betydelse

Den forsta och kanske viktigaste rekommendationen &r att virna om principen om
armslangds avstand och fortsitta utvecklingen med tillit i styrningen i kulturpolitiken.
Kulturpolitiken formulerar mal om jdmstilldhet och har tillit till att det ar
kulturinstitutionerna som dr bast lampade att avgdra hur malen bor uppfyllas. Principen om
armslidngds avstand ar inte minst viktig mot bakgrund av att kulturinstitutioner ar olika och
har olika forutséttningar.

Uppfoljning och utvirdering av atgirder i samband med #metoo

Hosten 2017 exploderade kampanjen #metoo pa sociala medier och synliggér sexuella
trakasserier, krankningar och 6vergrepp i samhéllet, dér flera av uppropen berorde
branscher i1 kulturlivet. Kulturinstitutionerna har tagit uppropen pé allvar, vidtagit atgarder
och nétverk har bildats. En nyhet i kulturndmndens nya uppdrag till kulturinstitutionerna
2018-2020, ar att varje verksamhet i genomforandeplanen redovisar insatser for att framja
jamstilldhet och forhindra sexuella trakasserier. Det ar lampligt med larande uppfoljning,
erfarenhetsutbyte och utvirdering av insatserna.

Erfarenhetsutbyte ger lirdomar och sprider goda (och diliga) exempel
Erfarenhetsutbyte kulturinstitutionerna emellan kan bidra till 6kat larande genom att sprida
goda exempel, men ocksa att vaga lyfta fram och lédra frdn de daliga.

Mer fokus pa invanarnas kulturvanor

Mer och fordjupad fokus pé invénarnas kulturvanor dr nddvandigt for att vidga deltagandet
i kulturlivet, for hur ska deltagandet vidgas om vi inte vet vilka grupper som inte tar del av
kultur idag? Det finns goda forutséttningar for mer och fordjupad fokus pa invanarnas
kulturvanor 1 Vistra Gotaland, bland annat genom kontinuerliga rapporter frin SOM
institutet for vuxnas kulturvanor och Myndigheten for kulturanalys for barns kulturvanor.
Léds mer i bilaga 1 om invinarnas kulturvanor i Vistra Gotaland.

2 SCB, regionala matchningsindikatorer,
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__ AM9906




Behov av mer kunskap i allméinhet och i synnerhet kvalitativa fordjupningar

Sist, men inte minst rekommenderas att fortsitta beskriva och analysera jamstilldhet i
Vistra Gotaland. Vi vet dock mycket redan idag; jimstédlldhet forédndras 1dngsamt, men
konsfordelningen pa kulturinstitutioner och invénarnas kulturvanor verkar dock inte
fordndras alls over tid. Det dr déarfor viktigt att ta tillvara de insikter vi redan har idag, men
ocksé komplettera och framforallt fordjupa kunskaperna. Foljande studier rekommenderas
infor framtiden:

1.
2.

Jamstilldhet pa folkhogskolor: personal och deltagare

Kvalitativa fordjupningar av jamstéilldhet inom olika konst- och
kulturomraden

. Kvantitativ kartlaggning av konsfordelning med léngre tidsperspektiv

2015-2019

Ny kartldggning av jamstilldhet 1 kulturlivet 2018-2020 som kombinerar
kvantitativa och kvalitativa metoder

Jamforelse av konsfordelning i1 kultursektorn med andra samhallssektorer
och néringsliv
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1. Inledning

1.1 Mal for jamstalldhet i kulturlivet

“Jamstdlldhet dir ett mal i sig liksom en forutsdttning for hallbar och fredlig utveckling.
Jamstdlldhet uppnds ndr kvinnor och mdn, flickor och pojkar har lika rdttigheter, villkor,
mojligheter samt makt att sjilva forma sina liv och bidra till samhidllets utveckling. Det
handlar om en rdttvis fordelning av makt, inflytande och resurser i samhdllet. Kvinnors
och flickors generellt underordnade maktposition i forhdllande till mdn och pojkar mdste
upphéra.” www.globala malen.se av FN:s utvecklingsprogram (UNDP)?

I visionen om Det goda livet dr jamstélldhet ett av fyra generella perspektiv som ska
genomsyra utvecklingsarbetet 1 Vistra Gotaland och “En ledande kulturregion” ir ett

fokusomréade. “Kéns- och mdngfaldsperspektivet har ett brett genomslag inom kulturen’*

I kulturstrategin En métesplats i virlden pekas fem strategiska omréden ut, som
genomsyrar Vistra Gotalandsregionens kulturpolitik. Ett av dessa omraden ar att vidga
deltagandet (i kulturlivet), vilket bland annat innebér att “verka for ett kulturliv som
priglas av jiamstdilldhet och interkulturell dialog ™.

Jamstélldhetsintegrering dr ocksé ett insatsomrade i riktlinjer for strategiomradet vidgat
deltagande och hir konstateras foljande:

Kulturlivet préiglas av ett ojamlikt maktforhallande mellan kvinnor och mdn. Detta visar
sig tydligast ndr det giller allas deltagande pa lika villkor. Genom att inta ledande
positioner star mdn idag oftast for produktion av kultur, medan det dr 6vervigande
kvinnor ndr det gdller konsumtion av kultur. Det krdvs ddrfor insatser for att skapa
Jjamlika forutsdtimingar for kvinnor och mdn att delta i och forma kulturlivet.®

Kulturnimnden har kontinuerligt fokus pa jimstélldhet i de uppdrag och projekt som
beviljas medel och har beslutat om regelbundna kartldggningar av konsférdelning och
jamstilldhetsarbete. Den forsta kartliggningen gjordes 2007’ och foljdes av rapporten
(O)jcimn kultur 2011, dir jimstilldhetsindex presenterades®. Den senaste rapporten
Jamstdlldhet i kulturndmndens langsiktiga uppdrag 2012-2014 - vart dr vi pa vdg
presenterades 2015 och belyste kvantitativa och kvalitativa aspekter av jaimstalldhet.

3 http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-uppna-jamstalldhet/

4 ”Vision Vistra Gotaland — Det goda livet”, sidan 15

3> ”En métesplats i virlden — kulturstrategi for Vistra Gotaland 2012 -, sidan 17.

6 Réitten att delta i kulturlivet, sidan 15
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-
25ac-4797-a9c4-ce2al 97d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf?a=false&guest=true
7 ”Kvinnors och mins kulturer”, Annika Ottosson (2007)

8 »(0)jamn kultur?”, Mari Nilsson (2011)



1.2 Syfte

Syftet med rapporten &r att beskriva och analysera konsfordelningen av personal pa
kulturinstitutioner med langsiktig finansiering fran Vistra Gotalandsregionens
kulturndimnd. Konsfordelningen beskrivs dels 6vergripande, men jaimfors dven utifran
olika personalkategorier, konst- och kulturomréden. Statistiken analyseras i ljuset av
resultat fran tidigare studier i framforallt Véstra Gotaland, men &ven nationellt. Dessutom
presenteras uppfoljning per verksamhet 1 en separat bilaga. Slutligen presenteras dven en
oversikt av invanarnas kulturvanor, som analyseras utifran skillnader och likheter mellan
kvinnor och min, flickor och pojkar.

1.3 Vad ar jamstalldhet?

“Jamstdlldhet innebdr att kvinnor och mdn har samma rdttigheter, skyldigheter och
mdjligheter inom alla omrdden i livet ™™

Sa besvaras fragan om "Vad dr jamstdlldhet?” péd jamstilldhetsmyndighetens hemsida.
Fokus for denna kartldggning ar att beskriva och analysera konsfordelningen vid
kulturinstitutioner 1 Vastra Gotaland. Med kon avser en binédr uppdelning 1 kvinnor och
méin, som sammanstélls utifran redovisningar i Kulturdatabasen av kulturinstitutioner.
Detta innebdr att sjdlvidentifierad konstillhorighet och icke-bindra kdnsidentiteter inte
framgar av denna kartldggning.

Mialsittningen i1 samtliga kartliggningar av jamstilldhet 1 Vistra Gotaland har varit att
kvinnor och mén ska vara representerade med minst 40 procent. Jimn konsfordelning
innebdr att kvinnor och mén ar inom intervallet 40- 60 procent av de anstillda. Det rader
saledes ojamn konsfordelning om kvinnor eller min utgér mer &n 60 procent, eller mindre
dn 30 procent av de anstéllda. Intervallet dr baserat pd att kvinnor respektive mén utgor
ungefar 50 procent av befolkningen.

“Jiamstdlldhet handlar dock inte bara om kénsfordelning, utan ocksd om att
uppmdrksamma attityder, normer, virderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for
kvinnor och mdn inom samhidillets olika omrdden. "

I bilaga 2 till denna kartldggning synliggors darfor dven kulturinstitutionernas arbete med
jamstélldhet under uppdragsperioden 2015-2017. Mot bakgrund av #MeToo, sammanfattas
aven kulturinstitutionernas kommande insatser for att framja jamstélldhet och forhindra
sexuella trakasserier.

Hosten 2017 exploderade kampanjen #metoo pa sociala medier och synliggor sexuella
trakasserier, krankningar och 6vergrepp i samhéllet. Flera av uppropen berorde branscher i
kulturlivet och forst ut var skadespelare under hashtaggen #tystnadtagning, som foljdes av
sangare; #visjungerut, artister; , #ndrmusikentystnar, dansare; #tystdansa, arkeologer;
#utgrdvningpdgdr och konstnirer; #konstndrlig frihet."

° https://www jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet
10ibid
1 https://www.svt.se/nyheter/inrikes/metoo-samlar-snart-alla-branscher-i-sverige-har-ar-listan



1.4 Metod och material

23 kulturinstitutioner

Kartldggningen omfattar totalt 23 kulturinstitutioner med langsiktig finansiering fran
kulturndimnden, varav &tta scenkonstinstitutioner och 11 organisationer driver ca 20
museer. Exempelvis bestar Vistarvet av sex besoksmal, Goteborgs Stad har fyra
kommunala museer och tva museer i Boras Stad har 1angsiktigt uppdrag av Vistra
Gotalandsregionens kulturndmnd. I Kulturdatabasen redovisar dven fyra konst- och
kulturframjande verksamheter.

Samtliga verksamheter har ldngsiktig finansiering frn kulturnimnden och flertalet har
langsiktiga uppdrag eller uppdragsbaserat verksamhetsstod, som bendmningen ar nir
Vistra Gotalandsregionen ar dgare. Tre verksamheter har dock av olika skél inte
langsiktiga uppdrag frén kulturnimnden: Goteborgs Stadsteater, Goteborgs Stads museer
och Goteborg Wind Orchestra. Dessa verksamheter har dock langsiktig finansiering av
kulturndmnden, erhaller dven statligt stdd genom kultursamverkansmodellen och redovisar
statistik 1 Kulturdatabasen. Jag har dérfor valt att inkludera dessa verksamheter 1
kartlaggningen.

I sammanstillningen av konsfordelning bland chefer i kulturlivet ingér dven ytterligare tva
museer och fem ovriga kulturverksamheter med ldngsiktiga uppdrag frén kulturndmnden,
men som inte redovisar statistik 1 Kulturdatabasen. Folkhdgskolor inkluderas inte i
rapporten pa grund av att jimforbar statistik saknas, eftersom de redovisar till
Folkbildningsradet och inte 1 Kulturdatabasen.

Léas mer i bilaga 3 om vilka kulturverksamheter som har uppdrag fran kulturndmnden och
som redovisar i Kulturdatabasen.

Jag kommer av sprakliga skil att bendmna dessa olika kulturverksamheter som
kulturinstitutioner. Jag d&r medveten om att flera av dessa kulturverksamheter inte sjdlva
anser sig vara en kulturinstitution. Jag foredrar dock att anvinda begreppet kulturinstitution
for att 1dsaren ska fa en uppfattning om att det &r stabila kulturverksamheter med 14ngsiktig
finansiering.

Statistik fran i forsta hand Kulturdatabasen 20162017

Kélla for statistiken som presenteras for aren 2016-2017 ar kulturinstitutionernas
redovisningar i Kulturdatabasen. I vissa fall dr redovisningen fran enskilda
kulturinstitutioner bristfallig i Kulturdatabasen och i dessa fall har rittade varden
imputerats for att 6ka jimforbarheten mellan &ren.!? I bilaga 2 Uppfoljning av
jamstélldhet i kulturndmndens uppdrag 2015-2017”, presenteras tabeller med statistik fran
enskilda kulturinstitutioner fran Kulturdatabasen 2016 och i vissa fall 2017.

12 Detta berdr Bords konstmuseum 2017, Textilmuseet 2017, Goteborg Wind Orchestra 2016 (statistik for
arvoderade saknas), Kulturakademin 2016 (nya béttre definitioner 2017).
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Antal anstéllda personer och arsarbetskrafter

I Kulturdatabasen redovisas antalet anstillda, antalet arsarbetskrafter och antalet
arvoderade. I denna kartldggning sammanstélls och analyseras konsfordelningen framst 1
antalet arsarbetskrafter.

Arsarbetskrafter motsvarar antal heltidsanstdllda (till exempel motsvarar tvd personer
som arbetar halvtid 1 drsarbetskraft eller tvd personer som arbetar 75 procent av
heltidstjinst motsvarar 1,5 drsarbetskrafter). En heltidsanstdllning motsvaras vanligen av
att en person arbetar 40 timmar per vecka, vilket motsvarar 1 700—1 800 timmar sedan
semester och ledigheter i samband med “réda dagar” rdknas bort. Personer med
lonebidragsanstdllning ska réiknas in. (Handbok for kvantitativ uppfoljning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet, sid 32)!3

I tidigare kartldggningar av jimstélldhet 1 Véstra Gotaland har antalet anstéllda kvinnor
och min sammanstéllts och analyserats. Detta innebér begransningar i jamforelser av
forandringar i konsférdelningen 6ver tid. Bedomningen &r dock att antalet arsarbetskrafter
ger en mer rittvisande bild av kulturinstitutionernas personalsammansittning &n antalet
anstéllda personer.

I denna kartldggning summeras visstids- och tillsvidareanstéllda i arsarbetskrafter uppdelat
pa kvinnor och mén. Det &r sdledes inte mojligt att nirmare analysera jamstédlldhet med
avseende pa anstillningsform. Daremot inkluderas en sammanstéllning av antalet
arvoderade kvinnor och mén pé kulturinstitutionerna. I Kulturdatabasen redovisas antal
arvoderade och uppgifter om arsarbetskrafter saknas.

Horisontell och vertikal jimstalldhet

Den svenska arbetsmarknaden ar konssegregerad, kvinnor och mén arbetar inom olika
yrken och sektorer. Har har kultursektorn visats sig vara mer jimstélld &n manga andra
sektorer pa arbetsmarknaden. Tidigare kartliggningar i Vistra Gotaland och nationellt har
dock visat betydande skillnader mellan olika konst- och kulturomraden, sisom
kvinnodominans pd museer och dvervigande mén inom scenkonsten.'* I denna
kartlaggning presenteras konsuppdelad statistik for scenkonstinstitutioner, museer och
frimjare.

Konsuppdelningen pa arbetsmarknaden 1 Sverige ér inte enbart horisontell, utan ocksa
vertikal. Den vertikala konsuppdelningen fokuserar pa olikheterna i kvinnors och méns
mojligheter att gora karridr och avancera till hdgre positioner 1 yrkeslivet. Exempelvis
tenderar mén att vara overrepresenterade pa ledande funktioner inom kvinnodominerade
sektorer. Hur ser kvinnors och méns mojligheter till inflytande ut via konstnérliga yrken
eller chefspositioner vid kulturinstitutionerna? I denna kartliggning presenteras
konsuppdelad statistik for chefer och personal med kdrnkompetens.

Sammanfattningsvis kartldggs konsfordelningen i1 foljande yrkeskategorier:
kédrnkompetens, administrativ personal, teknisk personal, 6vrig personal och chefer.
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http://www.kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Regional%20kultursamverkan/Handbok%20f%C3%B6r%
20kvantitativ%20uppf%C3%B6ljning_version%205.pdf

1414 Se bland andra Jéimstdlldhet i kulturnimndens ldngsiktiga uppdrag 2012-2014 och Jimstdlld kultur:
Kvinnor och mdn pa statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden 2017
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Bilagor

1. Oversikt av invanarnas kulturvanor i Vistra Gotaland i bilaga 1

I bilaga 1 presenteras en oversikt av kvinnors och méns, tjejers och killars kulturvanor.
Vistra Gotalandsregionen samarbetar med SOM-institutet vid Goteborgs universitet for att
folja utvecklingen ur ett invanarperspektiv for dldrarna 16-85 ar. Varje ar publiceras
rapporten “Uppfoljning av Vision Vistra Gotaland” av SOM institutet, dér ett kapitel
beskriver utvecklingen av invanarnas kultur och fritidsvanor.'> For att f4 mer kunskap om
de prioriterade malgrupperna barn och unga bidrog kulturnimnden till en undersokning
som Myndigheten for kulturanalys ansvarade for och resultaten presenteras i rapporten
Barns och ungas kulturaktiviteter Vistra Gotalandsregionen 2017.10

2. Uppfdljning av jdmstélldhet per verksamhet i bilaga 2
I bilaga 2 redovisas uppfoljning per verksamhet och statistik dver konsfordelningen av
personal utifran redovisning 1 Kulturdatabasen. I de fall dér statistik finns tillgénglig
presenteras dven besoksprofiler till respektive kulturinstitution frin SOM institutet.
Dessutom beskrivs kulturinstitutionernas arbete for att frimja jimstédlldhet genom citat frdn
slutrapporter av kulturnimndens uppdrag 2015-2017 och genomforandeplan 2018. Bilagan
presenteras i ett separat dokument och kan lésas fristdende frdn denna rapport.

3. Oversikt av kulturverksamheter i Vistra Gétaland i bilaga 3
I bilaga 3 presenteras en oversikt av de kulturverksamheter som har uppdrag fran
kulturndmnden 2015-2017 och som redovisar i Kulturdatabasen. Samtliga
kulturverksamheter som redovisar i Kulturdatabasen ingéar 1 kartldggningen.

5> Viistsvenska SOM undersokningen 2016: Uppfoljning av Vision Viistra Gotaland”, SOM rapport
2017:40: https://som.gu.se/digitalAssets/1671/1671113_v--stsvenska-som-unders--kningen-2016-uppf--
lining-av-vision-v--stra-g--taland-korrekt.pdf

16 Barns och ungas kulturaktiviteter Viistra Gétalandsregionen 2017 av Myndigheten for kulturanalys:
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/e950d60b-
€a29-4571-b600-013a5ed58af2/Barn_kulturvanor VGR_MYKA 2017.pdf?a=false&guest=true

Bilaga till rapporten dar resultat illustreras specifikt for Véstra Gotalandsregionen sammanstillt av
koncernavdelning data och analys hittas hér:
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/3b457974-
7015-448d-ac5e-1231196922¢1/bilaga_boukultur vgr 2018.pdf?a=false&guest=true
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2. Uppdrag och bidrag fran kulturnamnden

2.1 Uppdrag fran kulturnamnden

I reglemente for kulturndmnden anges foljande i 3§:

"Kulturndmnden ansvarar for uppdrag till utforarverksamhet samt for finansiering,
uppféljning och utvirdering av uppdragen inom nimndens verksamhetsomrade. Uppdrag
ska ges till Vistra Gétalandsregionens egna och till anknutna verksamheter. 1
forekommande fall ska kulturndmnden samrada med regionutvecklingsnimnden.

Omraden for uppdrag och bidrag:

a) GoteborgsOperan AB, Goteborgs Symfoniker AB, Regionteater Viist AB

b) Film i Viist AB (i samverkan med regionutvecklingsndmnden)

¢) Vistarvet och Kultur i Viist

d) Styrelsen for folkhogskolorna

e) Konstenheten inom Viistfastigheter

f) Museer, teatrar, musikinstitutioner, konstinstitutioner samt 6vriga regionala
verksamheter inom kulturomrddet

g) Studieforbundsdistrikt, idrottsforbundsdistrikt och rérelsefolkhogskolor

h) Distriktsorganisationer for ungdomar och pensiondrer inklusive politiska
ungdomsforbund samt vissa etniska foreningar.”

Kulturndmnden ger langsiktiga stod genom treédriga uppdrag till kulturverksamheter med
omfattande betydelse for kulturell infrastruktur 1 Véstra Gotaland. Uppdragen ér inte
sokbara, utan beslutas av kulturndimnden i dialog med kulturverksamheterna.

Uppdrag 2009-2011

Infor uppdragsprocess 2009-2011 fordndrades ddvarande ettiriga, detaljstyrda uppdrag till
tredriga och mélstyrda uppdrag med nya rutiner for avstdmning, uppfdljning och
utvirdering. Med visionen om det goda livet och davarande kulturvision som grund var
utgdngspunkterna i de ldngsiktiga uppdragen att verksamheterna skulle 6ka
tillgdngligheten till kulturens resurser, medborgarnas delaktighet i kulturlivet samt att bidra
till regional utveckling. Samtliga uppdrag hade mal for att 6ka jamstélldhet och mangfald.
Den nya styrningen innebar ett skifte fran detaljstyrning till att-niva och méluppfyllelsen
mits med hjélp av indikatorer.

Uppdrag 2012-2014

Modellen med tredriga och malstyrda uppdrag forblev densamma 2012-2014, som for
2009-2011 och effektmélen var snarlika. Daremot blev det fordndringar i formuleringar av
verksamhetsanpassade mél och indikatorer for de enskilda utférarna. En rod trad som 16per
genom uppdragen 2012-2014 ir att ett nytt och sdrskilt fokus pé att vidga deltagandet i
kulturlivet, i enlighet med den da nya kulturstrategin. Samtliga uppdrag hade mal for att
oka jamstélldheten. Det som skilde uppdragen ét pa jadmstélldhetsomradet var framforallt
indikatorerna, eftersom de anpassades efter respektive verksamhet.
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Som ett led 1 att vidga deltagandet, fick ménga uppdragstagare ocksa i uppgift att utarbeta
planer for hur de ska arbeta for att 6ka jadmstdlldheten, mangfalden och tillgédngligheten for
personer med funktionsnedséttningar.

Uppdrag 2015-2017

2014 beslutade kulturndmnden om nya langsiktiga uppdrag 2015-2017. En nyhet var att
verksamheter ddr Viastra Gotalandsregionen dr huvudman, numera fir uppdragsbaserat
verksamhetsstod. En annan nyhet var att uppdragen fran 2015 till 2017 har mal om att
utveckla sina respektive konst- och/eller kulturomréden, men utifran verksamheternas egna
utvecklingsstrategier. Malen kopplas vidare till kulturstrategin fran 2012 ”En mdétesplats i
vdrlden” och till Vistra Gotaland 2020: Strategi for tillvixt och utveckling. Dessutom
gjordes en dversyn av verksamheter med uppdrag och resultatet blev bland annat att
eftergymnasiala utbildningar erholl ett regelbaserat stod istillet. Uppdragen
slutredovisades 2018 och citat fran slutrapporterna avseende jamstélldhet presenteras for
respektive verksamhet i bilaga 3.

Uppdrag 2018-2020

2017 beslutade kulturnimnden om nya uppdragsbaserade verksamhetsstod och
langsiktiga uppdrag 2018-2020. Uppdragen baseras pa kulturstrategin ”En métesplats i
vdrlden”, Vistra Gotaland 2020: Strategi for tillvixt och utveckling.
Regionfullméktiges prioriterade mal for kultur om att “Deltagandet i kulturlivet ska
oka” &r tydligare specificerat enligt de sex insatsomradena som framgar av riktlinjer f6r
strategiomréadet vidgat deltagande, Rdtten att delta i kulturlivet: motverka
diskriminering, arbeta for jidmstdlldhetsintegrering och jamlikhet, arbeta med nationella
minoriteter, barn och unga och civilsamhéllet.

Uppdragsprocessen kénnetecknades av dialog utifran “bestdllarens perspektiv, de
regional- och kulturpolitiska mdlen, samt respektive uppdragstagares verksamhetside,
forutsdttningar och utvecklingsstrategi for att genomfora uppsatta mdl och
utmaningar.” (ur tjansteutldtande infor kulturndmndens beslut 26 oktober 2017).
Enskilda dialoger kompletterades med samtal med flera aktorer inom samma konst- och
kulturomraden.

En nyhet i de nya uppdragen var att varje verksamhet i genomforandeplanen redovisar
insatser for att framja jamstélldhet och forhindra sexuella trakasserier genom att
undersoka risker och hinder, analysera orsaker till trakasserier och genomftra dtgarder.
Resultaten av insatserna for att frimja jimstélldhet och motverka trakasserier redovisas
1 en delrapport 2020 for perioden 2018-2019 och i en slutrapport 2021 {6r
uppdragsperioden 1 sin helhet.

Strukturerad process for uppfoljning av uppdrag

Uppf6ljningen av uppdragen foljer en strukturerad process enligt Véstra
Gotalandsregionens modell for ldrande uppfdljning och utvirdering!”. Syftet med modellen
ar att skapa mer systematisk uppfoljning och utvirdering samt att 6ka larandet.

For att underlitta for verksamheterna framgar samtliga tillfallen for redovisning i
uppdragsdokumentet, oavsett vad uppfoljningen berdr och vem som ar mottagare. I korthet
redovisas foljande:

17 https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgt/storage/node/content/workspace/SpacesStore/8b347161-
227b-419e-b719-4decfe76f3dc/Modell_uppfoljning_och utvardering 170301-1.pdf?a=false&guest=true



14

¢ Genomforandeplan for regionalt uppdrag uppdateras och avvikelser redovisas
arligen.

e Verksamhetsberittelse och bokslut skickas in arligen.

e Delrapport av regionalt uppdrag arligen och slutrapport dret efter avslutat
uppdrag.

e Arlig redovisning av statistik i Kulturdatabasen enligt riktlinjer och handbok
frén Statens Kulturrad.

Tematiska utviarderingar av uppdrag

"Huvuduppldgget for utvirderingar av uppdrag, verksamheter och projekt dr att detta
sker tematiskt utifran de 6vergripande styrdokumenten” (sidan 26 1 Ldarande uppfoljning
och utvirdering — En modell for regional utveckling, Vistra Gétalandsregionen).
Exempel pa teman for genomforda utvarderingar har varit jimstéilldhet, dar rapporter
har publicerats 2007, 2011, 2015. Tva rapporter har dven publicerats om barn och unga,
2010 och 2018. Dessutom har ett flertal utredningar av externa konsulter publicerats for
utveckling av konst- och kulturomraden, déribland arkiv, film och musik.

2.2 Kulturnamndens detaljbudget 2016

Foljande avsnitt dr tidigare publicerat i en kartldggning av kulturinstitutioners arbete for
barn i Vistra Gotaland.'® Hur kulturnimnden fordelar bidragen mellan olika konst- och
kulturomraden och till vilka kulturinstitutioner, dr dven relevant for denna rapport som
berdr dren 2016 och 2017. Det dr inga stora fordndringar i kulturnimndens detaljbudget
2017 jamfort med 2016.

Kulturndmndens detaljbudget uppgick 2016 till drygt 1,49 miljarder, varav nira 304
miljoner var statsbidrag som fordelades till kulturverksamheter inom
kultursamverkansmodellen. Totalt utgér de verksamheter som berérs 1 denna rapport 72
procent av kulturndmndens detaljbudget for 2016.

Figuren nedan illustrerar kulturnimndens detaljbudget 2016 uppdelat pa konst- och
kulturomraden.

18 El Sistema, sagofoajé och Kan sjilv! — kartliggning av kulturinstitutioners arbete for barn i Viistra
Gotaland, hittas pa vgregion.se/analysportalen;
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/427a31dd-
9f22-491a-932¢-4a159d9453ef/boul216rapport.pdf?a=false&guest=true
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Figur: Detaljbudget for kulturnimnden 2016
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Kommentar: Figuren visar fordelningen av kulturndmndens detaljbudget 2016 uppdelat pé konst- och
kulturomraden. Totalt uppgick detaljbudgeten 2016 till 1,49 miljarder kronor.

49 procent tilldelas scenkonstens aktorer

I figur 1 kan utldsas att kulturnimndens storsta anslagspost 2016 gick till scenkonstens
aktorer, 49 procent. De storsta scenkonstinstitutionerna dr G6teborgsOperan och Goteborgs
Symfoniker och tillsammans uppgick deras bidrag till 500 miljoner, vilket motsvarar 69
procent av bidragen till scenkonstomrédet.

17 procent utgor stod till folkbildning och utbildning

Kulturnimndens nést storsta anslagspost gick till folkbildning och utbildning och utgjorde
17 procent av kulturndmndens detaljbudget 2016. Denna rapport berdr dock inte hur
utbildningsanordnare involverar barn av den enkla anledningen att de till stor del véinder
sig till vuxna invéanare.

13 procent géir till verksamheter inom natur- och kulturarv

Kulturndmndens tredje storsta anslagspost gick aktdrer inom natur- och kulturarv och
uppgick till totalt 13 procent av kulturndmndens detaljbudget 2016. Kulturnimndens
bidrag till Véstarvet uppgick 2016 till 86,8 miljoner, vilket motsvarar 46 procent av
bidragen inom natur- och kulturarv och sex procent av detaljbudgeten i sin helhet. Aven
Goteborgs Stads museer far betydande bidrag fran kulturndmnden, 46 miljoner, och utgor
24 procent av bidragen inom natur- och kulturarv 2016.

Bidrag till konstmuseer uppgir till tva procent

Bidragen till konstmuseer uppgick till tva procent och hir erhaller Nordiska
Akvarellmuseet 10 miljoner, vilket motsvarar 48 procent av kulturndmndens stéd inom
bild- och formomradet 2016.
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Kultur i Vist erhiller fem procent
Kultur i Vst ar heldgd Vistra Gotalandsregionen och kulturndmndens bidrag uppgick
2016 till 71,4 miljoner, vilket motsvarar ungeféar fem procent av detaljbudgeten.

Film i Vist erhaller fyra procent

Denna rapport berdr dven till viss del filmomradet och hér dr Film 1 Vést den i sdrklass
storsta aktoren, 58 miljoner kronor, vilket motsvarar 92 procent av kulturndmndens bidrag
till film och media och fyra procent av detaljbudgeten i sin helhet for 2016.

Foreningsstod uppgar till tre procent
Foreningsstodet, gér till ungdomsorganisationer, idrottsrorelsen och politiska
ungdomsforbund och utgor tre procent av detaljbudgeten.
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3. Kvinnor och man pa kulturinstitutioner

"Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor overallt” Delmal 5.1 1
FN:s globala mél for hallbar utveckling!®

3.1 Kénsfordelning av personal pa kulturinstitutioner

Kultursektorn har jimnare konsfordelning én manga andra sektorer i samhéllet. Figuren
nedan illustrerar att det dr jamn konsfordelning vid 23 kulturinstitutioner i Véstra Gotaland
ar 2016 och 2017.

Kvinnor och man vid kulturinstitutioner
2016 och 2017

Kommentar: Figuren visar andelen kvinnor och man pa 23 kulturinstitutioner ar 2016 och 2017.
2016 var det 2428 anstallda personer, varav 1672 arsarbetskrafter. 2017 var det 2572 anstallda
personer, varav 1676 arsarbetskrafter.

Figuren ovan visar att 55 procent av personalen pa kulturinstitutionerna ar kvinnor och 45
procent dr mén. Antalet anstillda pa kulturinstitutionerna 6kar med sex procent 2017
jamfort med 2016, antalet arsarbetskrafter dr dock ungefar lika ménga. Konsfordelningen
ar densamma 2017 jamfort med 2016, men tendensen ér att andelen anstéllda kvinnor 6kar
over tid. I den senaste kartldggningen av jamstilldhet i Vistra Gotaland framkommer att
andelen anstillda kvinnor var 52 procent &r 2012.2° Kartliggningen omfattade enbart 11
kulturinstitutioner med 2 164 anstdllda och det &r osékert om skillnaderna kvarstir nér
samma kulturinstitutioner ingér i analysen nu som da.

Antalet anstéllda pa kulturinstitutioner omfattar bade tillsvidareanstéllda och
visstidsanstéllda. Kultursektorn bestar i hdgre utstrackning dn andra sektorer av frilansande
lontagare och egenforetagare. Figuren nedan synliggdr att det dr jamn konsfordelningen
bland arvoderade pa 23 kulturinstitutioner i Vastra Gotaland 2016 och 2017.

19 http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-uppna-jamstalldhet/
0 Jimstilldhet i kulturnimndens langsiktiga uppdrag 2012-2014, sidan 12.
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Arvoderade vid kulturinstitutioner

2016 och 2017
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Kommentar: Figuren visar andelen kvinnor och man som arvoderats pa 23 kulturinstitutioner ar

2016 och 2017. Totalt var det 736 arvoderade ar 2016, varav 349 kvinnor och 387 man. Totalt var

det 821 arvoderade personer ar 2017, varav 356 kvinnor och 465 man.

Av figuren ovan framgér att antalet arvoderade 6kar med 12 procent 2017 jamfort med

2016 och det &r framforallt fler mén som anlitas pd kulturinstitutionerna. Konsskillnaderna

forstarks darmed 2017 jaimfort med 2016. Det dr fortfarande jamn konsfordelning, men fler
mén dn kvinnor arvoderas pa kulturinstitutionerna. Detta till skillnad fran att det ar fler
kvinnor anstéllda pé kulturinstitutionerna.

3.2 Konsfordelning scenkonstinstitutioner, museer
och framjare

Det dr jaimn konsfordelning vid 23 kulturinstitutioner 1 Véstra Gotaland. Tidigare
kartlaggningar har dock synliggjort att det finns skillnader mellan olika konst- och

kulturomrdden. Mer precist visar tidigare resultat att det &r 6vervigande kvinnor anstillda

pa museer och min pa scenkonstinstitutioner?!. Foljande avsnitt presenterar antalet och
andelen kvinnor och mén pa scenkonstinstitutioner, museer och frimjande verksamheter.

Tabellen nedan visar antalet arsarbetskrafter och anstéllda 2016 och 2017 samt andelen
kvinnor och mén totalt och uppdelat pa scenkonstinstitutioner, museer och framjare.

Arsarbetskrafter
2016 2017
totalt .% % totalt .% % totalt
kvinnor man kvinnor man

Scenkonst 1044 50% 50% 1050 49% 50% 1378
Museer 529 63% 37% 533 63% 37% 813
Framjare 99 72% 28% 93 73% 27% 237
Totalt 1672 55% 45% 1676 55% 45% 2428

2016
%
kvinnor
51%
62%
63%
56%

Antal anstallda

2017
9.{: totalt .%
man kvinnor
49% 1504 50%
38% 852 63%
37% 216 65%
44% 2572 55%

Kommentar: Tabellen visar antalet &rsarbetskrafter och anstéllda 2016 och 2017 samt andelen
kvinnor och man pa 8 scenkonstinstitutioner, 11 museer och 4 framjande verksamheter.

2! ibid

%
man
50%
37%
35%
45%
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Av tabellen ovan framgér att andelen anstillda kvinnor ar 55 procent ar 2017 och andelen
kvinnor i drsarbetskrafter dr densamma. Andelen anstillda kvinnor &r 2016 ar 56 procent,
vilket dr nagot hogre dn andelen kvinnor i arsarbetskrafter. Detta kan bero pa att fler
kvinnor arbetade deltid eller hade kortare anstéllningar ar 2016. Detta berdr enbart
scenkonstomrddet. For frimjande verksamheter ar det tvdrtom, andelen anstédllda kvinnor
ar betydligt lagre dn andelen mén 1 arsarbetskrafter, vilket tyder pa att mén i hogre
utstrdckning har kortare anstéllningar. For museerna dr andelen anstéllda kvinnor ungefar
densamma som andelen kvinnor i arsarbetskrafter.

Figuren nedan visar antalet kvinnor och mén i arsarbetskrafter 2016 och 2017.

Antal arsarbetskrafter 2016 och 2017
1000

900 Frimijare: 71 Framjare; 68
800 Frigiare: 28 Frigiare: 25
700
600
500
400
300 Scenkonst; Scenkonst; Scenkonst; Scenkonst;
200 517 527 519 531
100

0

kvinnor man kvinnor man
2016 2017

Kommentar: Figuren visar antalet kvinnor och man i arsarbetskrafter 2016 (1671) och 2017 (1676)
pa 8 scenkonstinstitutioner (63 procent av arsarbetskrafterna) 11 museer (32 procent av
arsarbetskrafterna) och 4 framjande verksamheter (5 procent av arsarbetskrafterna).

Narmare hélften av kulturndmndens budget gar till scenkonstens aktorer och 1 figuren ovan
kan utldsas att 63 procent av 1 676 arsarbetskrafter &r 2017 &r pa 4tta
scenkonstinstitutioner. Personalen pa 11 museer utgdr 32 procent av arsarbetskrafterna och
de fyra framjande verksamheterna utgor enbart fem procent. Kultur 1 Vst dr den frimjande
verksamhet som har i sérklass flest antal anstédllda och dataunderlaget ar sdledes begrinsat.

Figuren ovan visar vidare att det 4r sma fordandringar i antalet arsarbetskrafter 2017 jamfort
med 2016. Figuren nedan synliggor desto storre skillnader betridffande andel kvinnor och
min mellan scenkonstinstitutionerna, museerna och frimjande verksamheterna.
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Konsfordelning scenkonst, museer och framjare

Scenkonst kvinnor; 49% man; 51%

Museer kvinnor; 63% man; 37%

Framjare kvinnor; 73% man; 27%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommentar: Figuren visar andelen kvinnor och man i arsarbetskrafter ar 2017 pa 8
scenkonstinstitutioner med 1050 arsarbetskrafter, 11 museer med 533 arsarbetskrafter och 4
framjande verksamheter med 93 arsarbetskrafter. Det &r enbart marginella forandringar jamfort
med ar 2016.

Av figuren ovan framgér att det dr jimn konsfordelning av personal inom
scenkonstomradet, medan kvinnor dominerar pd museerna, 63 procent, och frimjande
verksamheterna, 73 procent. Det ér sdledes liknande resultat som framkommit i tidigare
kartldggningar i Vistra Gotaland, men dven nationellt.??

Figuren nedan illustrerar andelen arvoderade kvinnor och méin vid scenkonstinstitutioner,
museer och frimjande verksamheter.

Konsfordelning arvoderade vid
scenkonstinstitutioner, museer och framjare

Scenkonst kvinnor; 36% man; 64%

Museer kvinnor; 56% man; 44%

Framjare kvinnor; 50% man; 50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommentar: Figuren visar andelen arvoderade kvinnor och man 2017 pa 8 scenkonstinstitutioner
med 494 arvoderade, 11 museer med 265 arvoderade och 4 framjande verksamheter med 62
arvoderade.

2 Jimstdlld kultur av Myndigheten for Kulturanalys 2017, Jamstdilldhet i kulturnimndens lingsiktiga
uppdrag 2012-2014, (O)jdmn kultur? 2011 och Kvinnors och mdns kulturer 2007.
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Figuren ovan visar att det dr jamn konsfordelning av arvoderade vid museer och fradmjande
verksamheter, medan scenkonstinstitutionerna i betydligt hdgre utstrackning anlitar mén
(64 procent). Andelen kvinnor som arvoderas dr genomgéende ldgre dn andelen kvinnor
som dr anstéllda vid scenkonstinstitutioner, museer och frimjande verksamheter.

I ndstkommande avsnitt kommer kénsuppdelad statistik att presenteras utifran olika
personalkategorier. Tabellen nedan visar antalet drsarbetskrafter totalt och uppdelat pa
kdrnkompetens, administrativ, teknisk och 6vrig personal.

Arsarbetskrafter 2017

Scenkonst 1050 63% 473 226 297 54
Museer 533 32% 293 124 49 67
Framjare 93 5% 55 35 2 1
Totalt 1676 100% 821 385 348 122
Procent 100% 49% 23% 21% 7%

Kommentar: Figuren visar fordelningen av antalet arsarbetskrafter 2017 fér scenkonst, museer
och framjare totalt och uppdelat pa respektive personalkategori.

Av tabellen ovan framgér att nira hélften av arsarbetskrafterna utgdrs av kdrnkompetens.
Vidare utgor administrativ personal 23 procent av arsarbetskrafterna, tekniker 21 procent
och ovrig personal 7 procent. Teknisk och dvrig personal saknas i1 frimjande verksamheter
och kommer dirfor inte att ingd i analysen for dessa bada personalkategorier.

3.3 Karnkompetens

Personal med kdrnkompetens utgor ungefar hélften av totalt antal arsarbetskrafter. Personal
med kdrnkompetens har olika befattningar for scenkonstinstitutioner, museer och
frimjande verksamheter. Exempel pa kdrnkompetens ar konstnirliga befattningar,
curatorer, museipedagoger och konsulenter. Nedan foljer definitioner fran handbok fran
Statens Kulturrad:

"Kdrnkompetens for teaterverksamhet avser konstndrliga befattningar, exempelvis:
regissorer, skddespelare, nycirkusartister, producenter, tonsdttare, scenografer,
kostymdrer, dramaturger, maskorer, konstndrlig ledning, ljus- och ljuddesigner etc .’
(Handbok for kvantitativ uppf6ljning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet,
sid 32)*

’

Dartill tillkommer dven dansare, sangare, musiker och dirigenter for dans- och
musikomradet.

Bhttp://www kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Regional%20kultursamverkan/Handbok%201%C3 %B6r
%?20kvantitativ%20uppf%C3%B6ljning_version%205.pdf
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“Kdrnkompetens for museiverksamhet avser exempelvis: historiker, bibliotekarier,
arkivarier, museiintendenter, museipedagoger, konservatorer, fotografer, forskare,
forskningsassistenter, curatorer, antikvarier (byggnads- och bebyggelse-), etnologer och
kulturgeografer etc.” (Handbok for kvantitativ uppfoljning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet, sid 33)**

"Kdrnkompetens for konst- och kulturfrimjande verksamhet avser, exempelvis:
konsulenter och konstndrlig personal etc” (Handbok for kvantitativ uppfoljning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet, sid 34)%

Figuren nedan illustrerar antalet kvinnor och mian med kidrnkompetens i rsarbetskrafter
2016 och 2017 uppdelat pa fyra musikinstitutioner, fyra teaterinstitutioner, elva museer
och fyra frimjande verksambheter.

Antal kvinnor och madn med kdrnkompetens
2016 och 2017
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Kommentar: Figuren visar antalet kvinnor och man med karnkompetens i arsarbetskrafter 2016
(totalt 823) och 2017 (totalt 821) pa 4 musikinstitutioner, 4 teaterinstitutioner, 11 museer och 4
framjande verksamheter.

Figuren ovan visar att det &r smé fordndringar i antalet arsarbetskrafter med kdrnkompetens
totalt 821 ar 2017 jamfort med 823 &r 2016. Flest antal arsarbetskrafter med
kidrnkompetens dr inom musikomradet (45 procent), foljt av museerna (36 procent),
teaterinstitutioner (12 procent) och férst antal arsarbetskrafter har frimjande verksamheter
(7 procent). Konsfordelningen skiljer sig &t mellan olika konst- och kulturomraden, vilket
synliggdrs 1 figuren nedan som visar andel kvinnor och mén for fyra musikinstitutioner,
fyra teaterinstitutioner, elva museer och fyra frimjande verksambheter.

2 ibid
% ibid
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Konsfordelning kirnkompetens
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Kommentar: Figuren visar andelen kvinnor och man i arsarbetskrafter ar 2017 pa 4
musikinstitutioner med 371 arsarbetskrafter, 4 teaterinstitutioner med 102 arsarbetskrafter, 11
museer med 293 arsarbetskrafter och 4 framjande verksamheter med 55 arsarbetskrafter. Det ar
sma forandringar jamfért med ar 2016.

Figuren ovan synliggor att personal med kdrnkompetens p&d museerna och de frdmjande
verksamheterna domineras av kvinnor, medan det ar fler mdn inom scenkonstomradet.
Detta bekriftar dven slutsatserna fran tidigare kartliggningar 1 Vistra Gotaland och
nationellt.?® Det ir dock oméjligt att jimfora resultaten i detalj dver tid, eftersom den
senaste kartliggningen omfattade betydligt firre kulturinstitutioner.?’ Det ir dirmed
osdkert om skillnaderna dver tid kvarstar ndr samma kulturinstitutioner ingar i analysen nu
som da.

Det dr jaimn konsfordelning av konstnérlig personal inom scenkonstomradet. Vid ndrmare
analys framkommer att teaterinstitutionerna har jimnare konsfordelning dn
musikinstitutionerna. Vidare har 51 procent av alla min inom scenkonstomradet
konstnirliga befattningar att jaimfora med 39 procent av kvinnorna. Detta innebér att det ar
mer sannolikt att en anstdlld man inom scenkonstomradet har en konstnirlig befattning, 4n
en anstilld kvinna.?® Samma ménster terfinns i kartliggningen av konsfordelningen vid
statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden.*

26 Se bland andra Jéimstdlldhet i kulturnimndens langsiktiga uppdrag 2012-2014, sidan 14 och Jéimstdilld
kultur: Kvinnor och mdn pa statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden 2017, sidan 21

27 11 kulturinstitutioner, varav sex scenkonstinstitutioner, tre museer och tva frimjande verksamheter ingick i
analysen 1 Jamstdlldhet i kulturndmndens langsiktiga uppdrag 2012-2014. 1 denna kartldggning ingar 23
kulturinstitutioner, varav atta scenkonstinstitutioner, 11 museer och fyra frimjande verksamheter.

28 Tnom scenkonstomradet &r totalt 519 kvinnor och 531 mén anstillda i arsarbetskrafter ar 2017, varav
kérnkompetens ar 201 kvinnor (39%) och 272 mén (51%).
2 Jimstdlld kultur: Kvinnor och mén pd statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden 2017, sidan 27
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3.4 Administrativ personal

Administrativ personal utgor ungefar 23 procent av totalt antal arsarbetskrafter.
Administrativa befattningar &r likartade for scenkonstinstitutioner, museer och fraimjande
verksamheter, exempelvis chefer, I[onehanterare, ekonomer och informatdrer. Nedan foljer
definitioner fran handbok fran Statens Kulturrad:

”Administrativ personal for teaterverksamhet avser administrativa befattningar,
exempelvis: marknadsforningspersonal, administrativ chef, [onehanterare, ekonomer och
ekonomiassistenter etc.” (Handbok for kvantitativ uppf6ljning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet, sid 32)°

”Administrativ personal for museiverksamhet avser administrativa befattningar,
exempelvis: chefer, marknadsfoéringspersonal, lonehanterare, informatérer, registratorer,
ekonomer och ekonomiassistenter etc.” (Handbok for kvantitativ uppfoljning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet, sid 33)?!

Figuren nedan illustrerar antalet administratorer, varav antal kvinnor och mén i
arsarbetskrafter 2016 och 2017 uppdelat pa atta scenkonstinstitutioner, elva museer och
fyra framjande verksamheter.

Antal administratorer 2016 och 2017
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Kommentar: Figuren visar antalet kvinnor och mén med ka&rnkompetens i arsarbetskrafter 2016
(totalt 374) och 2017 (totalt 385) pa 8 scenkonstinstitutioner, 11 museer och 4 framjande
verksamheter.

Figuren ovan visar att administrativ personal dkar ndgot fran 374 ar 2016 till 385 ar 2017.
Flest antal arsarbetskrafter med administrativa befattningar &r det inom scenkonstomridet
(59 procent), foljt av museerna (32 procent) och frimjande verksamheter (9 procent). Det
ar kvinnor som innehar administrativa befattningar, vilket 4ven synliggors i figuren nedan
som visar konsfordelningen for atta scenkonstinstitutioner, elva museer och fyra frimjande
verksamheter.

30

http://www.kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Regional%20kultursamverkan/Handbok%20f%C3%B6r%
20kvantitativ%20uppf%C3%B6ljning_version%205.pdf
3 ibid
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Konsfordelning administrativ personal
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Kommentar: Figuren visar kdnsfordelningen for administrativ personal i arsarbetskrafter ar 2017
pa 8 scenkonstinstitutioner med 227 arsarbetskrafter, 11 museer med 124 arsarbetskrafter och 4
framjande verksamheter med 36 arsarbetskrafter.

Av figuren ovan framgér att administrativ personal till storsta del utgérs av kvinnor, 70
procent pa scenkonstinstitutionerna, 73 procent pa museerna och frimjande verksamheter.
Detta bekriftar dven slutsatserna fran tidigare kartldggningar i Véstra Gotaland, dar
andelen kvinnliga administratorer uppgick till ungefir 70 procent.*

3.5 Teknisk personal

Teknisk personal utgér ungefir 21 procent av totalt antal arsarbetskrafter, men de flesta ar
anstillda inom scenkonstomridet. Enbart tva &rsarbetskrafter dr tekniker inom frimjande
verksamheter och kommer dérfor inte att ingé i analysen. Nedan foljer definitioner fran
handbok fran Statens Kulturrad:

"Teknisk personal for teaterverksamhet avser tekniska befattningar, exempelvis:
teatertekniker, ljus- och ljudtekniker, inspicient, snickeriateljén, syateljén etc.” (Handbok
for kvantitativ uppfoljning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet, sid 32)*

"Teknisk personal for museiverksamhet avser tekniska befattningar, exempelvis:
sdkerhetsansvariga, utstdillningstekniker, IT-personal, ljud- och ljussdttare etc.” (Handbok
for kvantitativ uppfoljning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet, sid 33)

Teknisk personal for konst- och kulturfrimjande verksamhet dr i de flesta fall ej en
relevant personalkategori. (Handbok for kvantitativ uppfoljning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet, sid 34)*

32 Jimstilldhet i kulturniimndens ldngsiktiga uppdrag 2012-2014, sidan 13. Se dven (O)jimn kultur? 2011
och Kvinnors och mdns kulturer 2007.

33

http://www.kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Regional%20kultursamverkan/Handbok%20f%C3%B6r%
20kvantitativ%20uppf%C3%B6ljning_version%205.pdf

3 ibid

% ibid
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Figuren nedan illustrerar antalet tekniker, varav antal kvinnor och min i arsarbetskrafter
2016 och 2017 uppdelat pd atta scenkonstinstitutioner och elva museer.

Antal tekniker vid scenkonstinstitutioner och museer
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Kommentar: Figuren visar antalet kvinnliga och manliga tekniker i arsarbetskrafter 2016 (totalt
344) och 2017 (totalt 346) pa 8 scenkonstinstitutioner och 11 museer.

Figuren ovan visar att det 4r sma fordndringar 1 antalet &rsarbetskrafter, 2016 var det 344
tekniker och 2017 var det 346 tekniker. De flesta tekniker dr anstéllda inom
scenkonstomradet och uppgar till 85 procent foljt av 14 procent pa museerna. Det ar
overvigande manliga tekniker, vilket d&ven synliggors 1 figuren nedan som visar
konsfordelningen for atta scenkonstinstitutioner och elva museer.
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Kommentar: Figuren visar andelen kvinnliga och manliga tekniker i arsarbetskrafter 2017 pa 8
scenkonstinstitutioner med totalt 297 tekniker och 11 museer med totalt 49 tekniker. Det ar sma
forandringar jamfort med ar 2016.

Figuren ovan visar att det 4r manlig dominans bland tekniker pa museer, 91 procent,
medan scenkonstinstitutionerna har jimnare konsfordelning med 55 procent mén och 45
procent kvinnor. Tendensen dr jdmnare konsfordelning 6ver tid, andelen manliga tekniker
uppgick till mellan 56 procent och 62 procent i tidigare kartldggningar i Véstra Gotaland.
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Det dr dock som tidigare ndmnts osékerhet vid jamforelser over tid, eftersom denna
kartliggning omfattar fler kulturinstitutioner én tidigare. ¢

3.6 Ovrig personal

Ovrig personal utgdr ungefir sju procent av totalt antal arsarbetskrafter. Ovrig personal ir
férre @n tio arsarbetskrafter for frimjande verksamheter och kommer dirfor inte att ingd 1
analysen. Nedan foljer definition frdn handbok frén Statens Kulturrad:

"Ovrig personal for teaterverksamhet avser det som inte tiickts in av ovanstdende
kategorier, exempelvis: lokalvardare, restaurang- och butikspersonal, foajévirdar,
garderobidrer etc.” (Handbok for kvantitativ uppfoljning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet, sid 32)*’

Figuren nedan visar antalet arsarbetskrafter i 6vrig personal, varav antal kvinnor och min
2016 och 2017 uppdelat pa étta scenkonstinstitutioner och elva museer.

Ovrig personal vid scenkonstinstitutioner och museer
2016 och 2017
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Kommentar: Figuren visar antalet kvinnor och man i évrig personal i arsarbetskrafter 2016 (totalt
125) och 2017 (totalt 121) pa 8 scenkonstinstitutioner 11 museer.

Figuren ovan visar att ovrig personal minskar nagot fran 125 ar 2016 till 121 ar 2017.
Detta beror pa att scenkonstinstitutionerna minskat antalet mén i 6vrig personal, fran 36
arsarbetskrafter till 29 arsarbetskrafter. Konsfordelningen skiljer sig dock &t mellan
scenkonstinstitutionerna och museerna, vilket d&ven synliggors i figuren nedan.

36 Jimstilldhet i kulturniimndens ldngsiktiga uppdrag 2012-2014, sidan 13. Se dven (O)jimn kultur? 2011
och Kvinnors och mdns kulturer 2007.

37

http://www.kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Regional %2 0kultursamverkan/Handbok%20{%C3%B61r%
20kvantitativ%20uppf%C3%B6ljning_version%205.pdf
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Konsfordelning 6vrig personal
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Kommentar: Figuren visar andelen kvinnor och man i évrig personal i arsarbetskrafter 2016 och
2017 pa 8 scenkonstinstitutioner och 11 museer.

Av figuren ovan framgér att det dr 6vervdgande kvinnor i 6vrig personal pad museer, medan
det ar jdmnare konsfordelning vid scenkonstinstitutionerna. Virt att notera ar att det ar
jdmnare konsfordelning ar 2017 jamfort med 2016 bade for scenkonstinstitutioner och
museer. Detta beror pé farre mén pé scenkonstinstitutionerna och fler mén pad museerna
2017 jamfort med 2016. Det dr ungefar lika ménga kvinnor anstillda som arsarbetskrafter.

3.7 Chefer

“Tillforsdkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mojligheter till ledarskap pa
alla beslutsnivder i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.” Delmal 5.5 f6r FN:s
globala mal for hallbar utveckling®

Det ér jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner i Vistra Gotaland. Figuren
nedan illustrerar att 55 procent av cheferna ar kvinnor och 45 procent dr mén 2017.

Chefer for kulturinstitutioner 2017

Kommentar: Figuren visar andel kvinnor och man som ar chefer vid 31 kulturverksamheter med
langsiktig finansiering fran Vastra Goétalandsregionens kulturnamnd. Kalla &r hemsida for
respektive kulturverksamhet.

38 http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-uppna-jamstalldhet/
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Tidigare studier har konstaterat att konsfordelningen bland chefer skiljer sig 4t mellan olika
konst- och kulturomraden. Detta bekriftas delvis i denna kartliggning, di andelen
kvinnliga chefer for museer dr hogre jamfort med ovriga konst- och kulturomréden.

Chefer museer, scenkonst, framjare och 6vriga 2017
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Kommentar: Figuren visar andel kvinnor och man som ar chefer for 31 kulturverksamheter med
langsiktig finansiering fran Vastra Goétalandsregionens kulturnamnd. Statistiken inkluderar chefer
fér 8 scenkonstinstitutioner, 13 museer och 10 6vriga kulturverksamheter.

Figuren ovan visar att det dr ojamn konsfordelning bland chefer for museer, da 69 procent
ar kvinnor och 31 procent dr mén. Detta speglar givetvis att det dr 6vervdagande kvinnor 1
personalen pa museer. Virt att notera ar att det r forsta dret som det dr dvervdgande
kvinnliga chefer, i tidigare kartldggningar har det varit 6vervdgande manliga chefer for
museer 1 Vistra Gotaland. Detta tyder paradoxalt nog pa mer jamstélldhet, da mén tidigare
haft bittre mojligheter &n kvinnor att avancera till hogre positioner, sa kallad vertikal
kdnsuppdelning.

Inom scenkonstomrédet &r det lika ménga kvinnliga som manliga chefer. Detta &r en
vasentlig forbattring jamfort med foregdende uppdragsperiod 2012-2014, dé det var
overviagande manliga chefer for scenkonstinstitutioner 1 Vistra Gotaland.

Betréffande kategorin ”fridmjare, film och dvriga”, var det ndstan enbart manliga chefer for
dessa 10 verksamheter foregdende uppdragsperiod 2012-2014. Fyra verksamheter har
rekryterat kvinnor som chefer och numera ar resultatet jamn konsférdelning.

Sammantaget visar utvecklingen over tid att andelen kvinnor och méan som chefer varierar,
2006 och 2014 var det dvervigande méin medan 2010 och 2017 var det 6vervigande
kvinnor, vilket illustreras av figuren nedan. Vért att notera &r dock att det &r jimn
konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner 1 Véstra Gotaland sedan 2006, dar 2014
ar undantaget som bekriftar regeln.
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Chefer for kulturinstitutioner 2006-2017
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Kommentar: Figuren visar andel kvinnor och man som ar chefer fér 31 kulturinstitutioner 2017, 21
kulturinstitutioner 2014, 17 kulturinstitutioner 2010 och 33 kulturinstitutioner, folkhégskolor och
ovriga utbildningsanordnare 2006. Samtliga verksamheter har langsiktig finansiering fran Vastra
Gotalandsregionens kulturnamnd. Ungefar samma resultat erhalls nar chefer fér samma 21
kulturinstitutioner inkluderas for aren 2010, 2014 och 2017. Det ar viss osdkerhet i jamforelser med
2006, da underlag till berakningar saknas samt att &ven utbildningsanordnare inkluderades.

4. Avslutande kommentarer

4.1 Sammanfattning av resultat

Resultat i korthet: Jamstilld kultur i Vistra Gotaland!?

e Jamn konsfordelning pa kulturinstitutioner, men tendensen r att andelen
kvinnor 6kar

e Kvinnor dr administratorer
e Jamn konsfordelning bland tekniker, men nagot fler mén
e Kvinnor pa museer och méin tar plats pa scen

e Jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner, men
overviagande kvinnliga chefer for museer
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Jimn konsfordelning pa kulturinstitutioner, men tendensen ér att andelen kvinnor
okar

Kultursektorn har jdmnare konsfordelning 4n manga andra sektorer i samhéllet. Det dr
jdmn konsfordelning av personalen pa kulturinstitutioner 1 Véstra Gotaland, 55 procent ér
kvinnor och 45 procent &r médn. Tendensen ir att andelen anstdllda kvinnor 6kar Gver tid.
Kultursektorn bestér i hdgre utstrackning én andra sektorer av frilansande l6ntagare och
egenforetagare. Det dr dven jimn konsfordelning bland arvoderade, men hér dr det tvirtom
overviagande min, jimfort med kvinnor i anstilld personal.

Kvinnor ar administratorer

Administrativ personal utgors till storsta del av kvinnor, 70 procent pa
scenkonstinstitutionerna, 73 procent pa museerna och frdmjande verksamheter. Detta
bekriftar dven slutsatserna frn tidigare kartliggningar i Viistra Gotaland.*

Jiamn konsfordelning bland tekniker, men fler mén

Det ér jamn konsfordelning bland tekniker, men dvervigande mén framforallt pa
museerna. De flesta tekniker &r anstéllda inom scenkonstomréadet och hir dr det jamnare
konsfordelning, 55 procent médn och 45 procent kvinnor. Tendensen &r jamnare
konsfordelning dver tid bland tekniker.*

Kvinnor pa museer och mén tar plats pa scen

Konsfordelningen skiljer sig dock at mellan olika konst- och kulturomrédden. Museer och
fraimjande verksamheter domineras av kvinnor, medan det dr fler mén inom
scenkonstomradet. Detta bekriftar d&ven slutsatserna fran tidigare kartldggningar i Véstra
Gotaland och nationellt. *!

Pé ytan ar det dr jamn konsfordelning av konstnérlig personal inom scenkonstomradet. Vid
ndrmare analys framkommer att teaterinstitutionerna har jamnare konsfordelning dn
musikinstitutionerna. Det dr ocksd mer sannolikt att en anstélld man inom
scenkonstomrddet har en konstnérlig befattning, &n en anstilld kvinna. 51 procent av alla
mén inom scenkonstomrédet har konstndrliga befattningar att jimféra med 39 procent av
kvinnorna. Samma monster aterfinns i kartliggningen av konsfordelningen vid statligt
finansierade kulturinstitutioner i Norden.** Det #r ocksa fler min som arvoderas pé
scenkonstinstitutionerna.

Jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner

Det ér jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner i Véstra Gotaland sedan
2007, dar 2014 dr undantaget som bekréftar regeln. 2017 &r 55 procent av cheferna kvinnor
och 45 procent dr mén. Tidigare studier har konstaterat att konsfordelningen bland chefer
skiljer sig at mellan olika konst- och kulturomraden. Detta bekriftas delvis i denna
kartlaggning, da andelen kvinnliga chefer for museer dr hogre jamfort med 6vriga konst-
och kulturomraden. Detta speglar givetvis att det dr dvervidgande kvinnor i personalen pa
museer. Inom scenkonstomradet ar det lika manga kvinnliga som manliga chefer.

39 Jiamstilldhet i kulturniimndens ldngsiktiga uppdrag 2012-2014, (O)jéimn kultur? 2011 och Kvinnors och
mdns kulturer 2007.

40 Jimstilldhet i kulturniimndens ldngsiktiga uppdrag 2012-2014, sidan 13. Se dven (O)jimn kultur? 2011
och Kvinnors och mdns kulturer 2007.

4 Jimstdlld kultur av Myndigheten for Kulturanalys 2017, Jamstdilldhet i kulturnimndens lingsiktiga
uppdrag 2012-2014, (O)jdmn kultur? 2011 och Kvinnors och méns kulturer 2007.

2 Jimstdlld kultur: Kvinnor och mén pd statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden 2017, sidan 27
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Detta dr en vésentlig forbattring jamfort med foregdende uppdragsperiod 2012-2014, da
det var overviagande manliga chefer for museer och scenkonstinstitutioner i Véstra
Gotaland.

4.2 "Kulturlivet praglas av ett ojamlikt
maktforhallande mellan kvinnor och man”?

"Kulturlivet préglas av ett ojamlikt maktforhallande mellan kvinnor och mdn. Detta visar
sig tydligast ndr det gdller allas deltagande pa lika villkor. Genom att inta ledande
positioner star mdn idag oftast for produktion av kultur, medan det dr 6vervigande
kvinnor ndr det gdller konsumtion av kultur. Det krdvs ddrfor insatser for att skapa
Jjidmlika forutsdttmingar for kvinnor och mén att delta i och forma kulturlivet. "%

Inledningsvis presenterades ovanstaende citat fran riktlinjer for strategiomradet vidgat
deltagande: Rdtten att delta i kulturlivet. Denna kartliggning bade bekriftar och motséger
dessa ’sanningar”. Betrdffande "Kulturlivet priglas av ett ojimlikt maktforhdllande
mellan kvinnor och mdn”, kravs det mer fordjupande studier for att besvara fragan, men
resultaten i denna kartliggning visar att det dr jamn konsfordelning bland chefer for
kulturinstitutioner.

Niér det géller produktion av kultur &r det mer sannolikt att en anstilld man inom
scenkonstomradet har en konstnérlig befattning, &n en anstilld kvinna. Det 4r ocksa
overvigande médn som arvoderas pé scenkonstinstitutionerna. P4 museerna ér det tvirtom
kvinnor som utgdr karnkompetensen.

Slutligen ar det ett vélként faktum att kvinnor nyttjar kulturutbudet och sjdlva utdvar kultur
mer dn mdn. Sammantaget tyder resultaten pa att tjejer och kvinnor i betydligt hdgre
utstrackning tar del av kultur pa fritiden, medan andelen mén dkar i1 professionella
sammanhang. Lds mer om invénarnas kulturvanor i bilaga 1.

4.3 Jamstalld kultur i Vastra Gotaland!?

Kartldggningen bekriftar i manga fall slutsatser fran tidigare tre regionala kartlaggningar
fran 2007, 2011 och 2014. Kartlaggningen heter ”Jamstélld kultur i Vistra Goétaland!?”
Utropstecknet betyder att det dr jamstéllda kulturinstitutioner pd ytan, medan fragetecknet
indikerar att vid ndrmare granskning finns tecken pé ojimstélldhet. Nedan foljer nagra
exempel:

4 Ritten att delta i kulturlivet, sidan 15
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-
25ac-4797-a9c4-ce2al97d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet- Vidgat-deltagande.pdf?a=false& guest=true
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e Traditionella konsroller kvarstar genom att kvinnor &r administratorer och mén ar
tekniker.

e Tendensen dr att andelen anstdllda kvinnor dkar dver tid och fragan dr om
kultursektorn 1 sin helhet ar pa vig mot kvinnodominans?

o Konsfordelningen skiljer sig 4t mellan olika konst- och kulturomraden. Museer och
frimjande organisationer har lange dominerats av kvinnor, medan det ar jimn
konsfordelning pé scenkonstinstitutionerna.

e Det dr dock mer sannolikt att en anstdlld man inom scenkonstomradet har en
konstnérlig befattning, dn en anstilld kvinna.

e Fragan dr ocksé vad (o)jamstélldhet dr och beror pa. Det ar ett faktum att tjejer
“kulturar” mer 4n killar, men konsskillnaderna ar i manga fall mindre f6r ungdomar
&n barn. ** Fler kvinnor &n mén studerar pa eftergymnasiala konstnirliga
utbildningar, 65 procent av de examinerade pa eftergymnasial konstnérlig
utbildning i Vistra Gotaland 2015/2016 var kvinnor.*> Mot denna bakgrund &r det
egentligen inte rimligt att forvénta sig jdimn konsfordelning pd kulturinstitutionerna.
Hér behdvs det mer fakta och analys inom respektive konst- och kulturomréde.

Det stora utropstecknet i denna kartlaggning ar att det till skillnad fran ménga andra
sektorer i samhdéllet, dr jimn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner i Véstra
Gotaland, 55 procent kvinnor och 45 procent mén. Virt att notera dr dock att detta inte &r
nagon nyhet, det var samma resultat i kartlaggningarna 2006 och 2011, men dar 2014 ar
undantaget som bekriftar regeln.

Analysen fAngar konsfordelningen i kulturinstitutioner med regional finansiering och
slutsatsen dr att samma monster bestar. Jamstélldhet fordndras langsamt, men
konsfordelningen verkar dock inte forandras alls 6ver tid. Den uppenbara fragan ar: vart ar
vi pé vég, har kulturlivet blivit mer jamstallt eller pa vég att bli? Fragan inbjuder till
reflektion och rekommendationerna &r att fortsitta beskriva och analysera jimstélldhet i
kulturlivet, tillitsbaserad styrning, men f6lja upp jadmstilldhetsarbetet vid kulturinstitutioner
samt 1 hogre utstrackning dven fokusera pd invdnarnas kulturvanor.

4 Bra kiilla till statistik finns i rapporten om barns och ungas kulturaktiviteter av Myndigheten for
kulturanalys, lds mer i bilaga 1

45 SCB, regionala matchningsindikatorer,
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__ AM9906
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4.4 Rekommendationer

Rekommendationer i korthet

e Principen om armsléngds avstind dr av central betydelse

e Uppfoljning och utvérdering av atgarder i samband med #metoo

e Erfarenhetsutbyte kulturinstitutioner emellan ger lardomar och sprider
goda (och déliga) exempel

e Mer fokus pa invinarnas kulturvanor

e Behov av mer kunskap i allménhet och i synnerhet kvalitativa
fordjupningar

Principen om armslingds avstind ar av central betydelse

Den forsta och kanske viktigaste rekommendationen dr att virna om principen om
armslangds avstand och fortsitta utvecklingen med tillit i styrningen i kulturpolitiken.
Kulturpolitiken formulerar mal om jamstélldhet och har tillit till att det ar
kulturinstitutionerna som &r bést lampade att avgdra hur malen bor uppfyllas. Principen om
armslangds avstand &r inte minst viktig mot bakgrund av att kulturinstitutioner &r olika och
har olika forutsittningar. Utgéngspunkten &r att konstnérliga processer ar komplexa och
kraver sakkunskap samt att sddana beslut mar bést av en viss maktdelning dér politiken och
byrakratin delar med sig av ansvaret till professionen.

Forskning problematiserar anvandandet av mal- och resultatstyrning i allmédnhet och i
kulturpolitiken i synnerhet, se exempelvis Lena Lindgren "Utvdrderingsmonstret”, Bengt
Jacobsson “Styrning pad avstand” samt debattartikel i Svenska Dagbladet 3 april 2018
"Svensk kulturpolitik ett misslyckande utan dnde”. Hur bor den offentligt finansierade
kulturen styras och foljas upp? Forskning pekar pad mdjligheter genom tillitsbaserad
styrning: "Tillit har ndmligen vuxit kraftigt som forskningsfilt under senare ar, i takt med
att man har mdrkt att traditionell styrning inte formdr skapa onskade effekter”*°

I huvudbetinkandet av Tillitsdelegationen konstateras bland annat foljande:

“madl- och resultatstyrning bor bli mindre detaljerad och ddrmed mer mojliggorande.
Férmdgan att ha ett systemperspektiv, /.../ vid utformningen av nya styrsignaler dr viktig
for att undvika en motscigelsefull eller alltfor detaljerad styrning.” ¥

Vidare maste fokus i hogre utstrickning vara utifran medborgarnas perspektiv och hér dr
dven motena med professionerna centrala.*® Observera att tillitsbaserad styrning inte
innebdr att statistik inte dr viktigt, men analys dr viktigare:

”Kommuner och landsting bor mdita firre saker, men mdta dessa mer grundligt och i hogre
utstrickning analysera, diskutera och problematisera resultaten

46 »Tillitbaserad styrning och ledning” av Louise Bringselius, sidan 3

47”Med tillit viixer handlingsutrymmet” — tillitsbaserad styrning och ledning av vilfirdssektorn, SOU
2018:47 pa sidan 15-16

8 Ibid

4 Tbid, sidan 311
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Uppfoljning och utvirdering av dtgirder i samband med #metoo

Hosten 2017 exploderade kampanjen #metoo pa sociala medier och synliggor sexuella
trakasserier, krdnkningar och dvergrepp i samhéllet. Flera av uppropen berdrde branscher 1
kulturlivet och forst ut var skddespelare under hashtaggen #tystnadtagning, som foljdes av
sangare; #visjungerut, artister; , #ndrmusikentystnar, dansare; #tystdansa, arkeologer;
#utgrdvningpdgdr och konstnirer; #konstndirlig frihet.>°

Kulturinstitutionerna har tagit uppropen pa allvar, vidtagit atgarder och natverk har bildats.
En nyhet i kulturnimndens nya uppdrag till kulturinstitutionerna 2018-2020, &r att varje
verksamhet i genomforandeplanen redovisar insatser for att frimja jimstalldhet och
forhindra sexuella trakasserier genom att undersoka risker och hinder, analysera orsaker till
trakasserier och genomfora atgérder. Resultaten av insatserna for att frimja jadmstélldhet
och motverka trakasserier redovisas i en delrapport 2020 for perioden 2018-2019 och i en
slutrapport 2021 for uppdragsperioden i sin helhet.

Det ér lampligt med uppfoljning och utvérdering om atgiarderna ar tillrdckliga och
dndamélsenliga. Kulturinstitutionerna dr dock olika och har olika forutsittningar. Det kan
dérmed vara svért att ssmmanfatta, jimfora och beddma resultat. Rekommendationerna &r
att uppfoljning kan ske genom moten kulturinstitutioner emellan for att sprida lardomar
och utvirdering sker genom kvalitativa fordjupningar inom respektive konst- och
kulturomraden. Bakgrunden ir att konsfordelning, jadmstilldhetsarbete och utmaningar
skiljer sig at mellan olika konst- och kulturomraden.

Erfarenhetsutbyte ger lirdomar och sprider goda (och diliga) exempel
Erfarenhetsutbyte kulturinstitutionerna emellan kan bidra till 6kat lirande genom att sprida
goda exempel, men ocksa att viga lyfta fram och lira fran de déliga.

Det finns flera exempel pa ndtverk som bildats och utbyter erfarenheter av atgérder i
samband med #metoo. Ett forslag dr att fortsétta att utveckla uppfoljningen av
kulturndmndens uppdrag med gemensamma moten inom respektive konst- och
kulturomrade. Det vore dven intressant med mer samtal om invanarnas kulturvanor och
kulturens roll for att paverka attityder 1 samhillet. Hur kan delaktigheten 1 kulturlivet 6ka?
Vilken roll kan enskilda kulturinstitutioner spela? Hur kan kulturinstitutioner samarbeta for
mer kultur till fler? Hur paverkar kultur attityder i samhéllet? Kultur kan med sitt
potentiella kritiska perspektiv synliggora stereotypa uppfattningar om koén och dédrmed vara
en kraft for samhéllsfordndring. Kultur kan dven medverka till att befésta befintliga
strukturer 1 samhillet genom att det som produceras att speglar stereotypa konsroller.

Mer fokus pa invinarnas kulturvanor

Mer och fordjupad fokus pa invanarnas kulturvanor dr nddvéndigt for att vidga deltagandet
1 kulturlivet, for hur ska deltagandet vidgas om vi inte vet vilka grupper som inte tar del av
kultur idag?

Det finns goda forutséttningar for mer och férdjupad fokus pé invanarnas kulturvanor i
Vistra Gotaland, bland annat genom kontinuerliga rapporter frain SOM institutet for
vuxnas kulturvanor och Myndigheten for kulturanalys for barns kulturvanor.

30 https://www.svt.se/nyheter/inrikes/metoo-samlar-snart-alla-branscher-i-sverige-har-ar-listan



36

Bengt Jacobsson, professor 1 foretagsekonomi pa Sodertdrns hogskola uttrycker dock i1 en
debattartikel i Svenska Dagbladet att “Svensk kulturpolitik ett misslyckande utan dnde”.
Detta bland annat mot bakgrund av att invanarnas kulturvanor &r stabila over tid:

"Syftet med kulturpolitiken har alltid varit att kulturen ska na stérre delar av befolkningen.
Ragnar Edenman, ecklesiastikministern som var med och skapade den moderna
kulturpolitiken, uttryckte det som att sa mdanga som mojligt skulle fa tillgang till en kultur
av "halt och klass”. I Alice Bah Kuhnkes tappning heter det "mer kultur till fler i hela
landet”. Ambitionen att sprida konst av kvalitet till nya skikt av befolkningen har
emellertid aldrig forverkligats. Det dr ungefdr samma grupper nu som tidigare som tar del
av den offentligt finansierade kulturen. Ndgon gang borde vdl detta permanenta tillstand
av misslyckande utforskas pad djupet. Ndsta kulturutredning skulle kunna underséka vad
som har gitt fel, och vad som behéver goras ifall ambitionen ndgon gang ska kunna
forverkligas. ™'

Hur ser da invanarnas kulturvanor ut? Jo, allméinhetens intresse for kultur férdandras
langsamt over tid. De 1 sérklass mest populéra kulturaktiviteterna &r att lyssna pa musik, se
pa film och ldsa bocker. Vidare dr biografer, bibliotek och museer vilbesokta.
Kulturvanorna skiljer sig dock at for kvinnor och mén, &lder, utbildningsniva och
boendeort. Mest jamstéllda kulturvanorna &r att se pa film, ga pé bio och besdka museum,
medan kvinnor i betydligt hogre utstrickning tar del av scenkonst. Vidare bade lédser,
skriver och besoker kvinnor bibliotek mer &n mén. I bilaga 1 presenteras en oversikt av
kvinnors och méns, tjejers och killars kulturvanor.

Kulturekonomen Pier Luigi Sacco menar att grinserna mellan amatdrer och professionella
ar 1 fordndring genom digitaliseringen och att ménga som deltar i kulturella aktiviteter
samtidigt skapar dess innehall. Sacco beskriver tre faser, dir ”Kultur 3.0 kdnnetecknas av
att publik 1 hogre utstrackning ar aktiva och engagerade utdvare. Invanarnas kulturvanor ér
saledes 1 fordndring, men vara méitinstrument speglar fortfarande kulturvanor i de faser
Sacco kallar ”Kultur 1.0”, ”Kultur 2.0, dér kulturens roll framst dr underhéllning.

I kulturndmndens riktlinjer for strategiomradet vidgat deltagande anges f6ljande:

"Vidgat deltagande handlar om att ga frdn tillganglighet till delaktighet; fran utbud till
invanarnas efterfragan. Det handlar med andra ord inte lingre om att marknadsfora
fardigproducerade program, utan om fordndringsprocesser och dialog med invanarna som
ska leda till 6kad jamlikhet och jamstdlldhet vad gdller invanarnas eget skapande och
kulturintresse. Det rdcker inte med att oppna dorrarna till institutionerna, infora fri entré
eller att funktionsanpassa lokalerna: man maste framfor allt overvinna mentala barridrer
och diskriminerande normer.”’

3! Bengt Jacobsson “Svensk kulturpolitik ett misslyckande utan cinde”, artikel i Svenska Dagbladet 3 april
2018.
32 Riktlinjer for strategiomradet vidgat deltagande: Rdtten att delta i kulturlivet, sidan 4
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Behov av mer kunskap i allméinhet och i synnerhet kvalitativa fordjupningar

Sist, men inte minst rekommenderas att fortsitta beskriva och analysera jamstilldhet i
kulturlivet. Vi vet dock mycket redan idag; jimstélldhet fordndras ldngsamt, men
konsfordelningen pa kulturinstitutioner och invénarnas kulturvanor verkar dock inte
fordndras alls over tid. Det dr déarfor viktigt att ta tillvara de insikter vi redan har idag, men
ocksé komplettera och framforallt fordjupa kunskaperna. Foljande studier rekommenderas
infor framtiden:

1. Jamstélldhet pa folkhogskolor

Kartldggning av konsfordelning och jimstélldhetsarbete pa folkhdgskolor i Vistra
Gotaland bor prioriteras, eftersom folkbildning inte ingdr 1 denna rapport. Det vore
dessutom intressant att &ven sammanstilla statistik 0ver konsfordelningen av deltagare pa
liknande sétt som presenteras av kulturvanor 1 bilaga 1 till denna rapport.

2. Kvalitativa fordjupningar av jamstélldhet inom olika konst- och kulturomridden
Utvérdering av insatser i genomforandeplaner for att frimja jimstédlldhet och motverka
trakasserier kan ske tidigast 2020, nér kulturinstitutionerna redovisat resultat i en
delrapport. Kulturinstitutionerna dr dock olika och har olika forutséittningar. Det kan
dérmed vara svért att ssmmanfatta, jimfora och beddma resultat. Rekommendationen ér att
forsoka kombinera helhetsperspektiv, men framforallt kvalitativa fordjupningar inom
respektive konst- och kulturomrdden. Detta kan potentiellt &ven utgora ett bra underlag
samtal och erfarenhetsutbyte kulturinstitutionerna emellan och i bésta fall bidra till 6kat
larande. I kvalitativa fordjupningar blir mojligheterna ocksé storre att anvianda
intersektionalitet som analysmetod:

"Termen kommer frdan engelskan intersection som betyder “korsning” eller
“skdrningspunkt” och innebdr att diskrimineringsgrunder kan korsa och forstirka
varandra. Utgdngspunkten dr att mdanniskor har mdnga sociala roller och ddrmed manga
overlappande identiteter. Kulturverksamheter mdste ddrfor analysera diskriminering mot
bakgrund av att tillhérigheter baserade pa kon, klass, sexualitet, dlder med mera kan
forsvaga eller forstirka individens delaktighet i kulturlivet.

Det vore dven intressant att sammanstilla statistik och analysera hela kedjan inom ett
specifikt konst- och kulturomride. Det &r ett faktum att tjejer “kulturar” mer &n killar, men
konsskillnaderna dr i manga fall mindre f6r ungdomar &n barn. >* Fler kvinnor 4n min
studerar pa eftergymnasiala konstnirliga utbildningar, 65 procent av de examinerade pa
eftergymnasial konstnirlig utbildning 2015/2016 var kvinnor.>> Diremot studerar betydligt
fler mén 4n kvinnor till dirigenter.>® Beror (o)jimstélldhet pa kulturinstitutioner pa att fler
kvinnor eller mén utbildas inom omrédet eller pa rekrytering?

33 Ritten att delta i kulturlivet, sidan 16
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-
25ac-4797-a9c4-ce2al97d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet- Vidgat-deltagande. pdf?a=false& guest=true
>4 Bra kailla till statistik finns i rapporten om barns och ungas kulturaktiviteter av Myndigheten for
kulturanalys, lds mer i bilaga 1

35 SCB, regionala matchningsindikatorer,

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM9906

362014 var 67 procent av dirigentstudenterna mén, 2015: 75 procent och 2016: 70 procent. Kélla
Arsredovisning 2016 for Kungliga Musikhdgskolan. Andelen sokande kvinnor och min framgér inte av
arsredovisningen.
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Sammantaget tyder resultaten pd att tjejer och kvinnor i betydligt hdgre utstrackning tar del
av kultur pa fritiden, medan andelen méan 6kar i professionella sammanhang. Hir behdvs
det mer fakta och analys inom respektive konst- och kulturomréde.

3. Kvantitativ kartldggning av kdnsfordelning med ldngre tidsperspektiv 2015-2019
Kartldggning av konsfordelningen pa kulturinstitutioner 2015-2019 kan ske 2020. Det
vore intressant med att beskriva och analysera konsfordelningen i ett lite ldngre
tidsperspektiv, d4n vad som varit mdjligt i denna rapport. Da kan dven skillnader och
likheter betriiffande konsfordelning bland olika anstillningsformer studeras nirmare.>’
Fragan dr dock om det 4r modan vért, mot bakgrund av att resultaten i denna rapport
indikerar att det dr smé fordndringar av konsférdelningen av personal dver tid.

4. Ny kartldggning av jamstélldhet i kulturlivet 2018-2020

Ny kartldggning av jamstilldhet 1 kulturlivet 2018-2020 nér kulturinstitutionerna redovisat

slutrapporter av kulturnimndens uppdrag 2021. Kartldggningen bor kombinera kvantitativa
och kvalitativa metoder genom att sammanstilla statistik ur Kulturdatabasen samt beskriva
och analysera jimstélldhetsarbetet genom kulturinstitutionernas slutrapporter.

5. JamfGrelse av konsfordelning i kultursektorn med andra samhéllssektorer och néringsliv
Det vore intressant att sitta resultaten i denna kartldggning i ett storre samhallsperspektiv.
Ar kultursektorn mer eller mindre jdmstilld dn andra samhillssektorer och niringsliv?
Exempelvis ér det jimn konsfordelning av chefer for kulturinstitutioner 1 Véstra Gotaland
sedan 2007 och resultatet tyder pd att kultursektorn &r mer jdmstdlld &n minga andra
samhaéllssektorer och néringsliv. Hur ser det ut for andra yrkeskategorier? Vidare finns det
skillnader mellan kvinnor och mén nér det géller 16ner i kultursektorn och andra
samhallssektorer och néringsliv?

57 Kartliaggning 2015-2019 &r mojligt genom Kulturdatabasen. 2015 var forsta dret dd samtliga museer med
regionalt stod redovisade i Kulturdatabasen, mellan 2012-2015 redovisade enbart kulturinstitutioner inom
kultursamverkansmodellen i Kulturdatabasen. 2020 etableras en ny Kulturdatabas och troligen &ven nya
definitioner som eventuellt gor det svarare att jamfora konsfordelningen over tid.
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Bilaga 1: Kulturvanor i Vastra Gotaland

Vad gor invénarna i Véstra Gotaland pa fritiden? I denna bilaga presenteras en dversikt av
kvinnors och méns, tjejers och killars kulturvanor.

Kunskap om vuxnas kulturvanor genom SOM institutet

Vistra Gotalandsregionen samarbetar med SOM-institutet vid Goteborgs universitet for att
folja utvecklingen ur ett invanarperspektiv (SOM = Sambhélle, Opinion, Media). SOM
institutet skickar arligen ut enkéter till personer mellan 16 - 85 &r via post och web. Varje
ar publiceras rapporten “Uppféljning av Vision Vistra Gotaland” av SOM institutet, dér
ett kapitel beskriver utvecklingen av invénarnas kultur och fritidsvanor. Dirtill presenteras
resultaten av forskare vid 4rligen aterkommande seminarier i december.>®

Kunskap om barns kulturvanor genom studie av Myndigheten for kulturanalys

For att fa mer kunskap om de prioriterade malgrupperna barn och unga bidrog
kulturndmnden till en unders6kning som Myndigheten for kulturanalys ansvarade for och
resultaten presenteras 1 rapporten Barns och ungas kulturaktiviteter Vistra
Gotalandsregionen 2017.%°

Sammanfattning av invanarnas kulturvanor

Invénarnas kulturvanor &r stabila dver tid och de i sérklass mest populéra
kulturaktiviteterna ar att lyssna pa musik, se pa film och lésa bocker. Vidare ar biografer,
bibliotek och museer vilbesokta. Kulturvanorna skiljer sig dock ét for kvinnor och mén,
alder, utbildningsniva och boendeort. Myndigheten for kulturanalys konstaterar foljande:

"En ung vdlutbildad kvinna i en stérre stad dr betydligt mer kulturaktiv dn en dldre
lagutbildad man pad landsbygden” (Kulturvanor, rapport 2016:1 av Myndigheten for
kulturanalys, sidan 28°°)

Mest jamstédllda kulturvanorna ér att se pa film, ga pa bio och beséka museum, medan
kvinnor i betydligt hdgre utstrackning tar del av scenkonst. Vidare bade ldser, skriver och
besoker kvinnor bibliotek mer dn mén.

38> Vistsvenska SOM undersékningen 2016: Uppfolining av Vision Viistra Gétaland”, SOM rapport
2017:40: https://som.gu.se/digitalAssets/1671/1671113_v--stsvenska-som-unders--kningen-2016-uppf--
ljning-av-vision-v--stra-g--taland-korrekt.pdf

39 Barns och ungas kulturaktiviteter Viistra Gotalandsregionen 2017 av Myndigheten for kulturanalys:
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/ver/storage/node/content/workspace/SpacesStore/e950d60b-
€a29-4571-b600-013a5ed58af2/Barn_kulturvanor VGR_MYKA 2017.pdf?a=false&guest=true

Bilaga till rapporten dar resultat illustreras specifikt for Véstra Gotalandsregionen sammanstillt av
koncernavdelning data och analys hittas hér:
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/3b457974-
7015-448d-acSe-1231196922¢1/bilaga_boukultur vgr 2018.pdf?a=false&guest=true

60 http://kulturanalys.se/wp-content/uploads/2016/01/Kulturvanor.pdf
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Kvinnors och mans kulturvanor

Kultur- och fritidsvanor

Umgatts med vanner I — —
Lyssna pa musik I |
Varit ute i naturen/friluftsliv.  E———"— I W Ingen ging
Motionerat/trdnat - L
Sett pd film  EE—————— — B Nigon gang under de senaste 12
Last nagon bok —— —— L manaderna
Gatt pa restaurang/bar/pub  EEE—— EEmsa— E Nigon géng i halvaret
Gatt pad bio I |
Besokt bibliotek — IE———————— s N . .
Besokt historisk sevirdhet I ———— i Nagon gang i kvartalet
Gatt pd museum |
Gatt pa idrottsevenemang | B | ® Ndgon ging i mdnaden
Gatt pa teater I |
Gatt pa rockkonsert/popkonsert I S | Négon gang i veckan
Gatt pa opera/musikal/balett | H—

Géatt p& konsert med Klassisk... I  Flera génger i veckan
Sjungit i kor eller spelat... —
Spelat datorspel/tv-spe]  —

o

20 40 60 80 100

Kalla: Figuren visar andel i procent av invanare i aldrarna 16-85 ar i Vastra Goétaland som har
agnat sig at foljande aktiviteter. Kalla: Vastsvenska SOM-undersékningen 2016 och 2015 for gatt
pa bio, besokt bibliotek, och historisk sevardhet.

Fritidsaktiviteter i vardagen

Fritidsaktiviteter som é&r ldtta att gora sjdlv dr frekventa, exempelvis lyssnar 90 procent pa
musik, 88 procent umgas med vénner, 83 procent &r ute i naturen, 79 procent trinar, 75
procent ser pa film och 57 procent ldser bocker minst en ging i ménaden.

Populirt att besoka kultur- och idrottsevenemang arligen
Att besoka bio, museum, bibliotek, kultur- och idrottsevenemang &r populért, men hir &r
arliga besok mer relevant.

Nara 7 av 10 av invdnarna gar pa bio arligen och tendensen ar att antalet biobesok dkar
over tid, trots att biograferna blir allt firre®!.

67 procent har besokt en historisk seviardhet under det senaste aret och hélften har besokt
nagot museum. Allt fler besoker de 45 storre museerna i Vistra Gotaland och det &r
ungefir 3 miljoner besdk arligen®?.

61 Killa: Svenska Filminstitutet, Filmdret i siffror 2016, http://www filminstitutet.se/globalassets/2.-fa-
kunskap-om-film/analys-och-statistik/publikationer/filmaret-i-siffror/filmaret-i-siffror-2016.pdf

2 Myndigheten for kulturanalys dr ansvarig for officiell museistatistik. De anvinder definition av museum
frén The International Council of Museums och har dven avgréinsat statistiken ytterligare inkluderar museer
med minst ett arsverk. Detta medfor att flera mindre museer faller utanfor statistiken, exempelvis
hembygdsgéardar, arbetslivsmuseer, 6ppna konstndrshem, fornbyar, konstgallerier, herrgardar och
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6 av 10 invanare besoker arligen nagot av de 318 biblioteken i Véstra Gotaland, men
antalet utldnade bdcker minskar.%?

Goteborgs stéllning som evenemangsstad dr stark och pa de stora arenorna finns plats for
bade idrott och kultur. 54 procent av invanarna har besokt idrottsevenemang under det
senaste dret och 38 procent har gétt pa rock/popkonsert.

I staden finns dven scenkonstinstitutioner med konstnarliga framgéngar sasom
GoteborgsOperan och Goteborgs Symfoniker. 22 procent av invanarna har gatt pd musikal
och opera under det senaste dret och 13 procent har gétt pa konsert med klassisk musik.

Yngre vilutbildade kvinnor i storre stider deltar mer i kulturlivet

Invanarnas kulturvanor &r stabila 6ver tid, men skiljer sig &t for olika grupper i samhéllet,
dér yngre vélutbildade kvinnor 1 storre stader deltar mer i kulturlivet. Generellt 4r det ndgot
fler kvinnor &n man som dgnar sig at olika kulturaktiviteter, bade vad géller besok och att
sjdlv utova kultur i olika former, vilket illustreras i figuren nedan.

Kvinnors och mans kulturvanor (senaste aret i procent)

Se pa film

Lasa bocker

Ga pa bio
Besoka bibliotek
Besokt historisk sevardighet/byggnad

Besoka museum

Ga pa teater

Ga pa rock- eller popkonsert

Teckna, mala eller skriva poesi

Deltagit i studiecirkel eller kursverksamhet
Ga pa opera, musikal eller balett

Sjunga i kor eller spela instrument

Ga pa konsert med klassisk musik
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Min Kvinnor

Kommentar: Figuren visar andel i procent av kvinnor och mén i aldrarna 16-85 ar i Vastra
Gotaland som har agnat sig at féljande aktiviteter minst nagon gang under de senaste 12
manaderna. Kalla: Vastsvenska SOM-understkningen 2016, 2014 for "Deltagit i studiecirkel eller
kursverksamhet", 2015 for "Besokt bibliotek”, "Gatt pa bio" och "Besokt historisk
sevardhet/byggnad" samt 2012 fér "Teckna, mala eller skriva poesi".

industriminnen. Siffror for Viastra Gotaland dr sammanstélld utifrén statistik publicerad i publikationen:
Museer 2016, http://kulturanalys.se/wp-content/uploads/Museer-2016_webb.pdf

63 Kungliga biblioteket ansvarar for Sveriges officiella biblioteksstatistik,
http://biblioteksstatistik.blogg.kb.se/
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Jamnast konsfordelning for film

Kvinnor ser i ndgot hogre utstrickning &n méan pé film bdde hemma och pa bio, men
skillnaden &r bara tre procentenheter. 93 procent av kvinnorna ser pa film nagon gdng om aret
och 90 procent av ménnen. 69 procent av kvinnorna gér pd bio nigon gdng om éret och 66
procent av ménnen.

Kvinnor och mdn beséker museer, historiska sevirdheter och byggnader

Kvinnor besoker 1 ndgot hogre utstrickning museer, medan det dr tvirtom méan som besoker
historiska sevirdheter och byggnader. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar fem
procentenheter. 53 procent av kvinnorna besoker museum ndgon gédng om aret och 48 procent
av médnnen. 64 procent av kvinnorna besoker historiska sevardheter nagon gdng om aret och
69 procent av médnnen.

Kvinnor tar del av teater och musik mer dn mdn

Kvinnor gér i1 betydligt hogre utstrackning pa teater, opera och dans dn mén, hér ar
skillnaderna mer &n tio procentenheter. 39 procent av kvinnorna gar pa teater ndgon géng
om &ret och 25 procent av minnen. 28 procent av kvinnorna gar pa opera, musikal eller
balett ndgon gang om aret och 17 procent av midnnen.

Niér det géller musik, gir kvinnor i ndgot hogre utstrickning pa klassiska konserter, medan
det dr jaimn konsfordelning for rock- eller popkonserter. 16 procent av kvinnorna gér pa
konsert med klassisk musik nagon gang om aret och 10 procent av minnen. 38 procent av
kvinnorna gér pa rock- eller popkonsert ndgon gdng om aret och 39 procent av minnen.

18 procent av bade kvinnor och mén sjunger i kor eller spelar instrument, men hér dr det
troligen dverviagande kvinnor som sjunger i kor och mén som spelar instrument.

Kvinnor ldser, skriver och beséker bibliotek mer éin mdn

91 procent av kvinnorna har 1dst nagon bok det senaste aret, medan andelen mén &r betydligt
lagre, 79 procent. Kvinnor besoker dven biblioteken 1 betydligt hogre utstrackning, 65 procent
jamfort med 55 procent av médnnen. Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r storst
betriaffande eget skapande, 30 procent av kvinnorna tecknar, malar eller skriver poesi att
jdmfora med 15 procent av ménnen.

Tjejers och killars kulturvanor

»Jag mdste slippa loss min kreativitet.” Elev i arskurs 5%

Kultur- och idrottsaktiviteter tar plats i barns vardag; De flesta barn trinar, fotar,
filmar, mélar och sjunger pé fritiden. Manga spelar instrument och flera skriver ocksa egen
musik och berittelser. 12 procent av barn i arskurs 5 ldser aldrig bocker pé fritiden och
ungefdr hélften av ungdomarna. Barn dr mer aktiva kulturkonsumenter &n vuxna. Populéra
besoksaktiviteter dr bio, idrottsevenemang, bibliotek och museum. Varfor vill barn och
ungdomar halla pa med kultur? Jo, de tycker det &r roligt, de vill ’kultura” tillsammans
med kompisar och for att 14ra sig ndgot nytt. Tid &r det storsta hindret for delta 1
kulturaktiviteter.

%4 Killa: “Barns och ungas kulturaktiviteter: Vistra Gotalandsregionen 2017” av Myndigheten for
kulturanalys.
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“Skolan tar upp mycket tid, speciellt om man bor ldangt bort. Sd det dir svart att hinna med
kulturella intressen. Skulle géra mer om tiden rdckte till men prioriterar att plugga och
sova. ” Elev i gymnasiet®®

Figurerna nedan visar barns fritidsintressen senaste halvéret uppdelat pa arskurs fem, atta
och andra éret 1 gymnasiet.

Barns fritidsintressen (senaste halvaret i procent)
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Kailla: ”Barns och ungas kulturaktiviteter: Vistra Gotalandsregionen 2017 av Myndigheten for kulturanalys.
Se bilaga 2 for frekvenstabeller. *Ldsa avser bocker for arskurs 5 och skonlitteratur for arskurs 8 och andra
aret i gymnasiet.

Besok senaste halvaret (senaste halvaret i procent)
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Kiilla 4r ”Barns och ungas kulturaktiviteter: Véstra Gotalandsregionen 2017 av Myndigheten for
kulturanalys. Se bilaga 2 for frekvenstabeller. Kélla for vuxnas kulturvanor &r SOM institutet 2016 och 2015
for besok pa bio och bibliotek, som ej ingick i frageformuldret 2016.

% ibid
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Tydliga monster i barns (och vuxnas) kulturaktiviteter: kon, alder och forildrars
utbildning

Det ar tydliga monster i barns (och vuxnas) kulturaktiviteter. Yngre barn deltar mer dn
dldre, med undantag av digitala kulturaktiviteter. Ungdomar upplever dock hinder i hdgre
utstrdckning dn yngre barn. Fordldrars utbildningslangd paverkar barns kulturaktiviteter.
Déaremot péaverkar inte utlindsk bakgrund barns kulturaktiviteter. Det 4r smé skillnader
mellan regioner 1 Sverige 1 barns kulturaktiviteter.

Tjejer deltar mer i kulturaktiviteter &n killar och 1 flera fall &r konsskillnaderna storre for
yngre barn jamfort med ungdomar. Killar deltar i ndgot hogre utstrackning i
idrottsaktiviteter dn tjejer. I en nyligen publicerad kartldggning av Centrum {or
idrottsforskning konstateras foljande.

“Idrottsvdrlden genomsyras av konsménster. En del idrotter lockar flickor och pojkar,
kvinnor och mdn i lika hog utstrdckning, men mdnga lockar i stor utstréickning bara ett av
konen.” (Resurser, representation och riktig” idrott — om jamstdlldhet inom idrotten, sidan
5 866)

Att andelen méan 0kar och konsskillnaderna minskar ju dldre barnen blir, kénns ocksa igen
frén idrotten:

Det kvinnliga deltagandet dir som mest framtrddande pa ridskolorna. Andelen mdn okar
successivt ju mer tdavlings- och elitinriktad verksamheten blir. (Resurser, representation och
“riktig” idrott — om jimstélldhet inom idrotten, sidan 63°7)

Niér det géller eftergymnasiala konstnérliga utbildningar i Véstra Gotaland var 65 procent
av de examinerade kvinnor 2015/2016. %8 Diremot studerar betydligt fler mén fn kvinnor
till dirigenter.®

Sammantaget tyder resultaten pd att tjejer och kvinnor i betydligt hdgre utstrackning tar del
av kultur pa fritiden, medan andelen mén 6kar i professionella sammanhang.

% https://centrumforidrottsforskning.se/sv/regeringsuppdrag-uppfoljning-av-statens-
idrottsstod/rapporter/resurser-representation-och-riktig-idrott/? ga=2.82947734.1669522342.1538039211-
1900056174.1535695903

7 ibid

% SCB, regionala matchningsindikatorer,

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM9906

2014 var 67 procent av dirigentstudenterna mén, 2015: 75 procent och 2016: 70 procent. Kélla
Arsredovisning 2016 for Kungliga Musikhdgskolan. Andelen sokande kvinnor och min framgér inte av
arsredovisningen.
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Bilaga 2: Uppfbljning av jamstalldhet i
kulturnamndens uppdrag 2015-2017

Bilagan presenteras i ett separat dokument och kan ldsas fristdende fran denna rapport.

I bilagan presenteras uppfoljning per verksamhet och statistik 6ver konsfordelningen av
personal. I de fall dér statistik finns tillgdnglig presenteras dven besoksprofiler till
respektive kulturinstitution fran SOM institutet. Dessutom beskrivs kulturinstitutionernas
arbete for att frimja jimstélldhet genom citat fran slutrapporter av kulturndmndens
uppdrag 2015-2017 och genomforandeplan 2018.



Bilaga 3: Kulturverksamheter i Vastra
Goétaland

Verksamhet Kategori Uppdrag 2015-2017 Kulturdatabasen

Boras Stadsteater Scenkonst ja ja
Folkteatern Scenkonst ja ja
GoteborgsOperan Scenkonst ja ja
Goteborgs Stadsteater Scenkonst nej ja
Goteborgs Symfoniker Scenkonst ja ja
Goteborg Wind Orchestra Scenkonst nej ja
Regionteater Vast Scenkonst ja ja
Vara Konserthus Scenkonst ja ja
Bohuslans museum museum ja ja
Boras konstmuseum museum ja ja
Dalslands konstmuseum museum ja saknas
Goteborgs Stads 4 museer museum nej ja
Innovatum Science Center museum ja ja
Lokstallet museum ja nej
Lacko Slott museum ja ja
Nordiska Akvarellmuseet museum ja ja
Roda Sten konsthall museum ja ja
Skovde konstmuseum museum ja ja
Textilmuseet i Boras museum ja ja
Vastergdtlands museum museum ja ja
Vastarvet museum ja ja
Kulturakademin framjare ja ja
Kultur i Vast framjare ja ja
KulturUngdom framjare ja ja
Riksteater Vast framjare ja ja
Film i Vast ovriga ja delvis
Goteborgs Film Festival ovriga ja nej
Hantverkslaboratoriet ovriga ja nej
Konstenheten ovriga ja nej
Natverkstan ovriga ja nej
Tillt ovriga ja nej

Summa scenkonst

Summa museer

Summa framjare

Summa ovriga
Totalt
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