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Minnesanteckningar fran Ledningsgruppen for
Vardsamverkan Fyrbodal 2019-12-02

Narvarande:

Kommun

Eva Andersson, socialchef, Lysekil

Karin Hallberg, forvaltningschef omsorg, Vanersborg

Lena Johansson, forvaltningschef omsorg, Trollhattan

Liselott Sérensen Ringi, skolchef, Munkedal

Sofia Braberg, skolchef, Vanersborg

Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund

Vistra Gotalandsregionen

Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor (ordf.)

Majvor Martinsson, omradeschef omrade 3

Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst, Privatdagda Vardcentraler
Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab

Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhalsan - Skype

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal
Dina Jonsson, t.f. kanslichef
Georg Fischer, utvecklingsledare

1. Godkdnnande av dagordning/anmadlan av dvriga fragor
Presentation tva nya representanter i Ledningsgruppen:

utbildningscheferna Liselott Sorensen Ringi (Munkedal) och Sofia Braberg (Vanersborg).
Inga Ovriga fragor anmaldes.

2. Foregdaende minnesanteckningar

Anteckningarna fran foregaende mote godkandes.

3. Oversyn och forlingning av avtal for Vardsamverkan Fyrbodal

Fragestallning om 6versyn av nuvarande avtal for Vardsamverkan som loper ut vid arsskiftet, men
forlangs med automatik. Det framkom att hdlso- och sjukvardsavtalet ska revideras samt att det
kan vara bra att ny chef for kansliet involveras vid ett nytt avtal. Ledningsgruppen beslutade att
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avvakta med att ta stallning i fragan om nytt avtal till halvarsskiftet 2020 for att senare ta ett

storre grepp i fragan.

4. Elevhdlsan

Fragestallning kring elevhalsans roll och delaktighet nar det galler utldtanden och underlag for
utredningar for olika bedomningar, t ex ADHD, vilket ar resurskravande och innebar en konflikt
mellan olika uppdrag. Fragan hade aktualiserats genom en gemensam skrivelse som inkommit till
kansliet for Vardsamverkan. Av diskussionen i Ledningsgruppen framgick att
utbildningschefsnatverket inte haft fragan uppe, varfér darendet remitterades dit for att darefter

vid behov atertas till Ledningsgruppen for Vardsamverkan for att eventuellt lyftas till VVG.

5. Inriktning for Vardsamverkan Fyrbodal 2020
Vad ska Vdrdsamverkan fokusera pa 2020?

Struktur, systematik, uppdrag och mal
Tydliggbra uppdrag och mal

Barn, unga, utbildningsfragor

Psykisk ohalsa, missbruk

Stod till NSV-grupperna fran kansliet

uhwnNeE

Punkterna ar inte vasentligt annorlunda mot tidigare — det géller att halla i och halla ut! Kansliet
gavs i uppdrag att jobba vidare med materialet och att fértydliga.

Flera fragor ror utveckling av barn- och ungadelen — vad kan man gora for att hitta fragorna att
jobba vidare med, dvs nagot prioriterat inom en nisch for att 6versatta Vastbusin i
Vardsamverkan? Ett forslag framkom att Vardsamverkan och Fyrbodals utbildningsnatverk mots.
Tidiga insatser ar viktiga over lag, t ex det ofédda barnet och att uppmarksamma hemmasittare i
Iag- och mellanstadiet. Manga resurser &r involverade och ambitionen &r att tillsammans kunna
gbra mesta mojliga nytta och att vara offensiva med betoning pa kvalitativt arbete som gor nytta.
Kansliet ges i uppdrag att arbeta vidare med en plan till ndsta mote och att undersoka
mojligheten att aterkomma till utbildningschefer. Vad ser utbildningscheferna for utfallsmatt -

nagot som driver utveckling?

6. Forvaltningsplan for samordnad halsa, vard och omsorg for synpunkter till regionala

styrgruppen ledningsradet
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Ledningsgruppen ombads att senast den 16 december inkomma till Dina med synpunkter pa det
forslag till forvaltningsplan som ska galla fran 2020 fér det nya Ledningsradet for samordnad
halsa, vard och omsorg. Bjorn och Eva ar Fyrbodals representanter i radet och driver pa for att
regionala dokument ska rora sig pa en strategisk niva. De fragor som diskuteras i radet ror till
stora delar olika IT-st6d. Dokumentet skickades ut under sittande méte. Inkomna synpunkter
sammanstalls av kansliet, men dven socialchefsnatverket och Narhalsan planerar att inkomma

med synpunkter pa planen.

7. Val av ordférande och vice ordférande for Vardsamverkan Fyrbodal 2020

Ordférande: Bjorn Jarbur ar vald pa tva ar och fortsatter ett ar till.

Vice ordférande: Karin Hallberg fran kommunsidan valdes till vice ordférande samt att ingad i VVG.
Karin ersatter Lena Johansson som dvergar till andra arbetsuppgifter. Vi tackar i efterhand med

en blomma for Lenas arbete som vice ordférande Vardsamverkan Fyrbodal.

8. Informationspunkter

a) Rapport frén Strategiska styrgruppen
Den strategiska gruppen har bildats utifran att skapa "tryck” i utskrivningsprocessen och fragor
kring samverkanslagen. Problem kvarstar, men statistik talar for att omradet fortsatter att
utvecklas i ratt riktning. Tidigare fanns 50 - 60 utskrivningsklara pa sjukhuset som nu minskat till
cirka 30. Fargkodningen tros kunna underlatta och utgora ett forenklande verktyg under
forutsattning att det tolkas och anvands pa samma satt. Det &r viktigt att kritik som inkommer &r
tillrackligt specifik for att kunna anvandas och bidra till en férandring.

b) Deltagande i nétverk — Coach Samverkande sjukvard
Information om att samverkande sjukvard har ett coachnatverk som ar 6ppet dven fér andra som
vill delta. Samverkande sjukvard handlar om ambulans och hemsjukvard i ett lokalt samarbete
med coach-inslag; ett ndra-vard-perspektiv som ar mitt emellan néarsjukvard och det pre-
hospitala. Varje enhet avgor sjdlva om man hinner och vill delta - &r man intresserad kontaktar
man Maria Klingberg.

¢) Rapport frdn Vdrdsamverkan Vistra Gétaland (VVG)
Awvikelsehantering: Lena Johansson uppdaterade fran senaste VVG-motet om arbetet med
forslaget till rutin fér en gemensam avvikelsehantering i MedControl. Synpunkter hade inkommit
fran delregionalt hall som uttryckte tveksamhet och féranledde vissa forandringar. De kommuner
som ar fortsatt tveksamma kan besoka andra dar man arbetar med systemet. Beslut att fortsatta
arbeta med detta.

FVM: Ragnar Lindblad och Catarina Dahlof haller i samarbete med VastKkom pa med ett
erbjudande till kommuner angaende teknik och optioner dar 2020-03-31 ar sista datum att sdga
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ja eller nej. System och teknik maste vara klart for att kommunerna ska veta vad man tar stallning
till. Fragestallningar kring patientdatalagen har inneburit en fordrojning fér FVM pa ett ar.

Ovrigt:

e Direktorerna for VGR och VastKom har fatt i uppdrag att Halso- och sjukvardsavtalet ska
utvarderas.

e Handlingsplaner ar ute pa remiss: Barn och ungas bdsta och Suicidprevention.

e Rapport om fododamnesallergier.

e Palliativ vard, avtal saknas, uppdrag arbetsgrupp. Kommunerna ar samstamda vad géller
basal och specialiserad palliativ vard. Fragor om patientsakerhet och pa vilken niva
kommunal hemsjukvard har moéjlighet att agera dar det finns stora olikheter.
Rekommendation om att alla ska ha samma tillgang till specialiserad palliativ vard i hela
VG-lan med mojlighet till specialéverenskommelser for varje kommun.

e HoS-avtalet, finns forslag om att ta fram en gemensam tillampning (alla kommuner)
samverkansrutiner, begrepp, uppféljning, utveckling och att bedriva specialiserad vard
over tid samt att arbeta vidare i 6vriga omraden dér specialiserad samordning ar
nodvandig. VastKom har gjort en enkdt om hur den specialiserade/nara varden utvecklats.

e Gemensamt arbete for psykisk halsa: 20 miljoner for 2019. Diskussion om fordelning av
hur pengarna ska anvandas med forslag om mer pengar delregionalt.

e Regional arbetsgrupp om egenvard och ordinerad egenvard vid vistelse pa kortis. Annica
medverkar i gruppen, moéte i januari. Inga storre forandringar fran socialstyrelsen.

d) Avancerad sjukvard i hemmet
Diskussion i Ledningsgruppen utifran kostnadsfordelning vid sjukhusanknuten/avancerad halso-
och sjukvard med ventilator i hemmet. Vanersborg anser det viktigt att utveckla samarbetet fore
och under varden. Det behover redas ut vad kommunen kan bestamma i férhallande till Iakarens
ordination. Vanersborg har stor vana att arbeta med dessa patienter men det ar svart i akuta
lagen da kontakt med ldkare kan drdja. Behov av utbildning och att utveckla samarbetet, sarskilt
nar man snabbt maste fa kontakt med ldkare och att undvika sjukhusinlaggning. Fragan ar
angelagen att |6sa da personerna mar bast av att vara hemma och far bra vard i hemmet.
Samtidigt finns fragan om vilken typ av HSL kommunen har laglig ratt att bedriva.
Gransdragningen ar svar och mycket blir tolkningsfragor. Bjorn och Karin ska traffas for att fora
diskussionen vidare. En del i detta dr vad som regleras i HoS-avtalet och vad som har
skattevaxlats samt hur verksamheterna tillsammans bedriver en patientsdker omsorg och vard.

9. Diskussionspunkter

a) Mobil narvard-uppdraget
Anette Forsberg arbetar pa att ta fram en uppdragshandling dar ytterligare fortydliganden behovs
for att darefter atertas till Ledningsgruppen for paseende. Viktigt att beslut som ror lokal niva inte
kan tas inom Vardsamverkan Fyrbodal. Var och en far respondera pa materialet och darefter tas
ett beslut enligt ”per capsulam”.

10. Beslutspunkter

Ledningsgruppen foreslds att stdlla sig bakom féljande:
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11. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor hade anmalts.

12. Arenden till nista mote i Ledningsgruppen for Vardsamverkan Fyrbodal
e Kansliet for Vardsamverkan ser positivt pa att besdka Utbildningschefsnatverket vid
Fyrbodals kommunalférbund dar Annica garna ocksa medverkar.
e Forslag pa punkter till dagordningen for Ledningsgruppen skickas till kansliet for

Vardsamverkan senast tva veckor fore utsatt motestid.

13. Arenden till nista mote i Vardsamverkan Vistra Gétaland (VVG)

Inget har kommit upp idag.

14. Nastkommande moéten i Ledningsgruppen

21 februari, 3 april, 12 juni samtliga tillfallen 13.00
15. Utvdrdering av motet
Forsta ordférande-delen bra. Fokus och handlingskraft.

Bra mote. Nagot lite surrigt, inte fardigt och delar som inte kunde slutforas. Lang dag.

Saknade handlingar.

/ Dina Jonsson och Georg Fischer
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Sdndlista

Kommun

Lena Johansson, forvaltningschef omsorg, Trollhdttan

Eva Andersson, socialchef, Lysekil

Karin Hallberg, forvaltningschef omsorg, Vanersborg

Anna Andersson, skolchef, Dals Ed

Liselott Sérensen Ringi, skolchef, Munkedal

Sofia Braberg, skolchef, Vanersborg

Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund

Vistra Gotalandsregionen

Norra halso- och sjukvardsnamnden
Carina Hansson, planeringsledare, koncernkontoret

NU-sjukvarden
Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor
Majvor Martinsson, omradeschef omrade 3

Vardval VC
Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhélsan
Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst, Privatdgda Vardcentraler

Vardval Rehab
Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal

Dina Jonsson, t.f. kanslichef
Georg Fischer, utvecklingsledare
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