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Minnesanteckningar från Ledningsgruppen för  
Vårdsamverkan Fyrbodal 2019-12-02 
 
Närvarande: 

Kommun 
Eva Andersson, socialchef, Lysekil 
Karin Hallberg, förvaltningschef omsorg, Vänersborg    
Lena Johansson, förvaltningschef omsorg, Trollhättan 
Liselott Sörensen Ringi, skolchef, Munkedal 
Sofia Bråberg, skolchef, Vänersborg 
Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalförbund  
  

Västra Götalandsregionen 

Björn Järbur, sjukhusdirektör (ordf.)  
Majvor Martinsson, områdeschef område 3 
Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjänst, Privatägda Vårdcentraler 
Micael Adolfsson, områdeschef, Närhälsan Rehab 
Ulrika Holmqvist, primärvårdschef Norra Bohuslän och Dalsland, Närhälsan - Skype 
 

Kansliet Vårdsamverkan Fyrbodal 
Dina Jonsson, t.f. kanslichef  
Georg Fischer, utvecklingsledare 
 
 

1. Godkännande av dagordning/anmälan av övriga frågor 

Presentation två nya representanter i Ledningsgruppen:  

utbildningscheferna Liselott Sörensen Ringi (Munkedal) och Sofia Bråberg (Vänersborg). 

 

Inga övriga frågor anmäldes.  

 

2. Föregående minnesanteckningar 

Anteckningarna från föregående möte godkändes. 

 

3. Översyn och förlängning av avtal för Vårdsamverkan Fyrbodal 

Frågeställning om översyn av nuvarande avtal för Vårdsamverkan som löper ut vid årsskiftet, men 

förlängs med automatik. Det framkom att hälso- och sjukvårdsavtalet ska revideras samt att det 

kan vara bra att ny chef för kansliet involveras vid ett nytt avtal. Ledningsgruppen beslutade att 
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avvakta med att ta ställning i frågan om nytt avtal till halvårsskiftet 2020 för att senare ta ett 

större grepp i frågan.   

 

4. Elevhälsan 

Frågeställning kring elevhälsans roll och delaktighet när det gäller utlåtanden och underlag för 

utredningar för olika bedömningar, t ex ADHD, vilket är resurskrävande och innebär en konflikt 

mellan olika uppdrag. Frågan hade aktualiserats genom en gemensam skrivelse som inkommit till 

kansliet för Vårdsamverkan. Av diskussionen i Ledningsgruppen framgick att 

utbildningschefsnätverket inte haft frågan uppe, varför ärendet remitterades dit för att därefter 

vid behov återtas till Ledningsgruppen för Vårdsamverkan för att eventuellt lyftas till VVG.     

 

5. Inriktning för Vårdsamverkan Fyrbodal 2020 

Vad ska Vårdsamverkan fokusera på 2020? 

1. Struktur, systematik, uppdrag och mål 
2. Tydliggöra uppdrag och mål 
3. Barn, unga, utbildningsfrågor 
4. Psykisk ohälsa, missbruk 
5. Stöd till NSV-grupperna från kansliet 
 
Punkterna är inte väsentligt annorlunda mot tidigare – det gäller att hålla i och hålla ut! Kansliet 

gavs i uppdrag att jobba vidare med materialet och att förtydliga.  

Flera frågor rör utveckling av barn- och ungadelen – vad kan man göra för att hitta frågorna att 

jobba vidare med, dvs något prioriterat inom en nisch för att översätta Västbus in i 

Vårdsamverkan? Ett förslag framkom att Vårdsamverkan och Fyrbodals utbildningsnätverk möts. 

Tidiga insatser är viktiga över lag, t ex det ofödda barnet och att uppmärksamma hemmasittare i 

låg- och mellanstadiet. Många resurser är involverade och ambitionen är att tillsammans kunna 

göra mesta möjliga nytta och att vara offensiva med betoning på kvalitativt arbete som gör nytta. 

Kansliet ges i uppdrag att arbeta vidare med en plan till nästa möte och att undersöka 

möjligheten att återkomma till utbildningschefer. Vad ser utbildningscheferna för utfallsmått - 

något som driver utveckling?  

 

6. Förvaltningsplan för samordnad hälsa, vård och omsorg för synpunkter till regionala 

styrgruppen ledningsrådet 
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Ledningsgruppen ombads att senast den 16 december inkomma till Dina med synpunkter på det 

förslag till förvaltningsplan som ska gälla från 2020 för det nya Ledningsrådet för samordnad 

hälsa, vård och omsorg. Björn och Eva är Fyrbodals representanter i rådet och driver på för att 

regionala dokument ska röra sig på en strategisk nivå. De frågor som diskuteras i rådet rör till 

stora delar olika IT-stöd. Dokumentet skickades ut under sittande möte. Inkomna synpunkter 

sammanställs av kansliet, men även socialchefsnätverket och Närhälsan planerar att inkomma 

med synpunkter på planen.     

 
7. Val av ordförande och vice ordförande för Vårdsamverkan Fyrbodal 2020 

Ordförande: Björn Järbur är vald på två år och fortsätter ett år till.   

Vice ordförande: Karin Hallberg från kommunsidan valdes till vice ordförande samt att ingå i VVG. 

Karin ersätter Lena Johansson som övergår till andra arbetsuppgifter. Vi tackar i efterhand med 

en blomma för Lenas arbete som vice ordförande Vårdsamverkan Fyrbodal. 

  

8. Informationspunkter 
a) Rapport från Strategiska styrgruppen 

Den strategiska gruppen har bildats utifrån att skapa ”tryck” i utskrivningsprocessen och frågor 
kring samverkanslagen. Problem kvarstår, men statistik talar för att området fortsätter att 
utvecklas i rätt riktning. Tidigare fanns 50 - 60 utskrivningsklara på sjukhuset som nu minskat till 
cirka 30. Färgkodningen tros kunna underlätta och utgöra ett förenklande verktyg under 
förutsättning att det tolkas och används på samma sätt. Det är viktigt att kritik som inkommer är 
tillräckligt specifik för att kunna användas och bidra till en förändring.   
     

b) Deltagande i nätverk – Coach Samverkande sjukvård 
Information om att samverkande sjukvård har ett coachnätverk som är öppet även för andra som 
vill delta. Samverkande sjukvård handlar om ambulans och hemsjukvård i ett lokalt samarbete 
med coach-inslag; ett nära-vård-perspektiv som är mitt emellan närsjukvård och det pre-
hospitala. Varje enhet avgör själva om man hinner och vill delta - är man intresserad kontaktar 
man Maria Klingberg. 
  

c) Rapport från Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) 
Avvikelsehantering: Lena Johansson uppdaterade från senaste VVG-mötet om arbetet med 
förslaget till rutin för en gemensam avvikelsehantering i MedControl. Synpunkter hade inkommit 
från delregionalt håll som uttryckte tveksamhet och föranledde vissa förändringar. De kommuner 
som är fortsatt tveksamma kan besöka andra där man arbetar med systemet. Beslut att fortsätta 
arbeta med detta. 
 
FVM: Ragnar Lindblad och Catarina Dahlöf håller i samarbete med VästKom på med ett 
erbjudande till kommuner angående teknik och optioner där 2020-03-31 är sista datum att säga 
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ja eller nej. System och teknik måste vara klart för att kommunerna ska veta vad man tar ställning 
till. Frågeställningar kring patientdatalagen har inneburit en fördröjning för FVM på ett år.  
 
Övrigt:  

 Direktörerna för VGR och VästKom har fått i uppdrag att Hälso- och sjukvårdsavtalet ska 
utvärderas.  

 Handlingsplaner är ute på remiss: Barn och ungas bästa och Suicidprevention.  

 Rapport om födoämnesallergier.  

 Palliativ vård, avtal saknas, uppdrag arbetsgrupp. Kommunerna är samstämda vad gäller 
basal och specialiserad palliativ vård. Frågor om patientsäkerhet och på vilken nivå 
kommunal hemsjukvård har möjlighet att agera där det finns stora olikheter. 
Rekommendation om att alla ska ha samma tillgång till specialiserad palliativ vård i hela 
VG-län med möjlighet till specialöverenskommelser för varje kommun.  

 HoS-avtalet, finns förslag om att ta fram en gemensam tillämpning (alla kommuner) 
samverkansrutiner, begrepp, uppföljning, utveckling och att bedriva specialiserad vård 
över tid samt att arbeta vidare i övriga områden där specialiserad samordning är 
nödvändig. VästKom har gjort en enkät om hur den specialiserade/nära vården utvecklats. 

 Gemensamt arbete för psykisk hälsa: 20 miljoner för 2019. Diskussion om fördelning av 
hur pengarna ska användas med förslag om mer pengar delregionalt.  

 Regional arbetsgrupp om egenvård och ordinerad egenvård vid vistelse på kortis. Annica 
medverkar i gruppen, möte i januari. Inga större förändringar från socialstyrelsen.  

 
d) Avancerad sjukvård i hemmet 

Diskussion i Ledningsgruppen utifrån kostnadsfördelning vid sjukhusanknuten/avancerad hälso- 
och sjukvård med ventilator i hemmet. Vänersborg anser det viktigt att utveckla samarbetet före 
och under vården. Det behöver redas ut vad kommunen kan bestämma i förhållande till läkarens 
ordination. Vänersborg har stor vana att arbeta med dessa patienter men det är svårt i akuta 
lägen då kontakt med läkare kan dröja. Behov av utbildning och att utveckla samarbetet, särskilt 
när man snabbt måste få kontakt med läkare och att undvika sjukhusinläggning. Frågan är 
angelägen att lösa då personerna mår bäst av att vara hemma och får bra vård i hemmet. 
Samtidigt finns frågan om vilken typ av HSL kommunen har laglig rätt att bedriva. 
Gränsdragningen är svår och mycket blir tolkningsfrågor. Björn och Karin ska träffas för att föra 
diskussionen vidare. En del i detta är vad som regleras i HoS-avtalet och vad som har 
skatteväxlats samt hur verksamheterna tillsammans bedriver en patientsäker omsorg och vård.   
  

 
9. Diskussionspunkter 

a) Mobil närvård-uppdraget 
Anette Forsberg arbetar på att ta fram en uppdragshandling där ytterligare förtydliganden behövs 
för att därefter återtas till Ledningsgruppen för påseende. Viktigt att beslut som rör lokal nivå inte 
kan tas inom Vårdsamverkan Fyrbodal. Var och en får respondera på materialet och därefter tas 
ett beslut enligt ”per capsulam”.      

  
10. Beslutspunkter  
 
Ledningsgruppen föreslås att ställa sig bakom följande: 
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11. Övriga frågor 

Inga övriga frågor hade anmälts. 

 

12. Ärenden till nästa möte i Ledningsgruppen för Vårdsamverkan Fyrbodal 

 Kansliet för Vårdsamverkan ser positivt på att besöka Utbildningschefsnätverket vid 

Fyrbodals kommunalförbund där Annica gärna också medverkar.  

 Förslag på punkter till dagordningen för Ledningsgruppen skickas till kansliet för 

Vårdsamverkan senast två veckor före utsatt mötestid.  

 

13. Ärenden till nästa möte i Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) 

 Inget har kommit upp idag.  

 

14. Nästkommande möten i Ledningsgruppen 

21 februari, 3 april, 12 juni samtliga tillfällen 13.00 

 

15. Utvärdering av mötet 

Första ordförande-delen bra. Fokus och handlingskraft.  

Bra möte. Något lite surrigt, inte färdigt och delar som inte kunde slutföras. Lång dag.  

Saknade handlingar.   

 

 

/ Dina Jonsson och Georg Fischer 
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Sändlista 

Kommun 
Lena Johansson, förvaltningschef omsorg, Trollhättan 
Eva Andersson, socialchef, Lysekil 
Karin Hallberg, förvaltningschef omsorg, Vänersborg    
Anna Andersson, skolchef, Dals Ed 
Liselott Sörensen Ringi, skolchef, Munkedal 
Sofia Bråberg, skolchef, Vänersborg 
Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalförbund  
  

Västra Götalandsregionen 
 

Norra hälso- och sjukvårdsnämnden 
Carina Hansson, planeringsledare, koncernkontoret  
    

NU-sjukvården 
Björn Järbur, sjukhusdirektör  
Majvor Martinsson, områdeschef område 3 
 

Vårdval VC  
Ulrika Holmqvist, primärvårdschef Norra Bohuslän och Dalsland, Närhälsan 
Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjänst, Privatägda Vårdcentraler 

Vårdval Rehab 
Micael Adolfsson, områdeschef, Närhälsan Rehab 
 

Kansliet Vårdsamverkan Fyrbodal 
 

Dina Jonsson, t.f. kanslichef  
Georg Fischer, utvecklingsledare 
 
           


