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ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantrédesdatum 2014-05-06

Datum d4 anslag sitts upp -0\ 05 27

Datum: di anslag tasned  ~ 0100 13
Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vénersborg
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Politiska sekreterare

Lena Karlsson (V)
Anna Jéderstrom (M)
Carina Astrom (S)

Ovriga nirvarande

Lars Rydhede, Sahlgrenska Universitetssjukhuset § 74
Yvonne Berger, Sahlgrenska Universitetssjukhuset § 74
Maria Arup, Kommunikationsavdelningen § 75

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen §§ 76-77
Kristina Wallén, HR-strategiska avdelningen § § 65-67
Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen § 79
Christina Ederstrom, HR-strategiska avdelningen
Britt-Marie Plastrougis, HR-strategiska avdelningen

Underskrifter

Sekreterare // W&W
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§ 63
Protokollisjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Gunilla Levén (M) tillsammans med
ordféranden ska justera dagens protokoll

§ 64
Godkénnande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar faststélla dagordningen.

§ 65

Budgetuppdrag 2013 Regionstyrelsen ges i uppdrag att
mojliggoéra for unga arbetslosa att fa praktikplatser och
Budgetuppdrag 2014 Regionstyrelsen far i uppdrag att skapa
langsiktig form fér organisation av arbetsmarknadsnoder
Dnr RS 1626-2013 och Dnr RS 1776-2013

Arende

Kristina Wallén informerar. De tre verksamhetsindelade noderna kommer
att bemannas med tre samordnare, en for varje verksamhetsomrade.
Nodsamordnarna kommer att finansieras ur det personalpolitiska anslaget.
Efter diskussion dndras beslutsats nr 2 till f6ljande: “Personalutskottet
beslutar att Arbetsmarknadsnoderna ska hantera alla uppdrag inom
arbetsmarknadsinsatserna vilket innefattar att exempelvis fler personer med
funktionsnedsittning fér praktik och anstéllning inom Vistra
Goétalandsregionen samt riktade satsningar till unga arbetslosa.”

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att den langsiktiga organisationen av
Vistra Gotalandsregionens arbetsmarknadsinsatser @ndras frén
nuvarande geografiska indelning till tre noder indelade efter
verksamhetsomraden; en nod for Hélso- och sjukvéard, en for
Tillvixt och utveckling och en f6r Regiongemensamma
stédfunktioner.

2. Personalutskottet beslutar att Arbetsmarknadsnoderna ska hantera
alla uppdrag inom arbetsmarknadsinsatserna vilket innefattar att
exempelvis fler personer med funktionsnedséttning far praktik och
anstéllning inom Véstra Gotalandsregionen samt riktade satsningar
till unga arbetsldsa.
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3. Personalutskottet beslutar att ovanstdende budgetuppdrag ska
aterrapporteras till regionstyrelsen.

§ 66
Teknikspranget
Dnr RS 1824-2013

Arende
Kristina Wallén informerar. Teknikspranget vander sig till ungdomar som
har behérighet att soka till en ingenjérsutbildning, har fullsténdiga
gymnasiebetyg och dr hdgst 20 &r gamla. Teknikspranget &r en nationell
satsning for att motverka den kommande bristen pa ingenjorer i Sverige och
Europa. Personalutskottet stéller sig bakom beslutet men vill att
personaldirektéren vid nésta méte presenterar férslag pa hur och nér
Tekniksprénget och vriga arbetsmarknadspolitiska atgérder ska foljas upp
och utvirderas.
Beslut
1. Personaldirektdren far i uppdrag att underséka
mdjligheterna fér Vistra Gotalandsregionen att delta 1
Teknikspranget, identifiera l&mpliga platser samt
genomfora en provomgéng under hosten 2014.
2. Personalutskottet avsitter 1,5 miljoner kronor frn det
personalpolitiska anslaget till Tekniksprénget under 2014.
3. Personalutskottet beslutar att personaldirektdren vid ndsta
mote presenterar forslag pa hur och nir Teknikspranget och
&vriga arbetsmarknadspolitiska atgérder ska f6ljas upp och
utviérderas.

§ 67
VIA, VGR-introduktion for unga arbetslésa
Dnr RS 1776-2013

Arende

Kristina Wallén informerar. Vistra Gétalandsregionen har nu tecknat avtal
for BAL 13 med Kommunal vilket méjliggor
Yrkesintroduktionsanstillningar (YT) och géller inom vérd- och
omsorgsomradet sivil som inom &vriga tjanster inom Kommunals
avtalsomraden.

I en YI-anstillning kombineras 75 % praktik med 25 %
handledning/utbildning under 12 manaders anstéllning. Den unga deltagaren
far 75 % 16n av miniminivén inom géllande kollektivavtal.

Praktikplatserna kommer att tas fram av samordnarna i samrdd med
representanter f6r Kommunal.
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Beslut

1. Personalutskottet beslutar att ge personaldirektéren i
uppdrag att inféra program VIA i samarbete med
Regionutvecklingssekretariatet.

2. Personalutskottet beslutar att avsitta 2,3 mnkr f6r 2014, 9
mnkr f6r 2015 och 6,8 mnkr for 2016 ur det
personalpolitiska anslaget for att driva program VIA i
samarbete med Regionutvecklingssekretariatet.

§ 68
Budgetuppdrag 2011-2014
Dnr RS 1584-2014

Arende

Karin Odhnoff informerar. Nir det giller budgetuppdraget utbildning 1
genuskompetent ledarskap ska texten i tjansteutlitandets sammanstéllning
andras till: Via intranitet fanns en webbaserad utbildning kring Jamstélldhet
och genus som tillhandahélls av Kompetensradet for utveckling i staten
(KRUS) och nu tillhandahélls via Uppsala Universitet.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att féljande budgetuppdrag ér
klara och ska aterrapporteras till regionstyrelsen:

- Regionstyrelsen ska faststélla former for hur AT-block ska
finansieras och férdelas samt hur arbetet med detta ska organiseras
Dnr RS 810-2010

- Regionstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till hur
avsatta medel for kompetensutvecklings-insatser ska anvéndas i
verksamheten
Dnr RS 742-2011
Dnr RS 532-2014
Dnr RS 2624-2012

- Regionstyrelsen ges i uppdrag att folja och stédja verksamheternas
utbildning i genuskompetent ledarskap

- Regionstyrelsen ges i uppdrag att stédja ett hédlsofréimjande arbetssétt
att f61ja upp och redovisa friskfaktorer
Dnr RS 1701-2013

- Personalutskottet ges i uppdrag att utarbeta forslag till hur avsatta
medel i budgeten avseende ST-blocken inom Habilitering och Hilsa
ska anvindas. Infér budget 2014 ska medel inarbetas i den ordinarie
resursfordelningen till verksamheten. Rapportering av uppdragets
fullfoljande ska ske till regionstyrelsen

- Regionstyrelsen far i uppdrag att genomfora en projektéversyn inom
personalomradet som tydliggor projektens status och framtida
finansiering och organisering
Dnr RS 1824-2013
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§ 69
Anmalnings- och delegationslista
Dnr RS 43-2014

Arende
Karin Odhnoff informerar att det kommer ett nytt férhandlingsprotokoll
ang. BAL 13.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att anmélnings- och delegationslistan
laggs till protokollet.

§70
Aktuella fragor fran personaldirektéren

Arende
Karin Odhnoff informerar.

- DO-granskningen. Det dr flera landsting som inte fatt dterkoppling
fran DO vilket beror pd omorganisation inom DO vilket gjort att
handldggningen dragit ut pa tiden. Svar forvédntas inom 3 ménader.
Personalutskottet vill att om svar kommer under sommarperioden
ska det skickas till dem.

- Vistfastigheter i Vistra Gotalandsregionen delar forstaplats med
SMHI i unders6kningen Jamix, den é&rliga jémstilldhetsrapporten
som Nyckeltalsinstitutet sammanstéller.

- Kallelser till personalutskottets ssmmantraden kommer i
fortsdttningen att skickas via Outlook.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§71
Sommaren 2014

Arende

Karin Odhnoff informerar. Sommargruppen, som leds av Peder Yderhag,
arbetar pa uppdrag av personaldirektoren. For nidrvarande visar ldget samma
nyckelomrédden som férra sommaren. Bemanningsarbetet pagar varfor det &r
for tidigt att dra slutsatser redan nu. Sommargruppen tittar dven pé
samarbetet mellan sjukhusen och samarbetar med cheflédkargruppen.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.
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§72
Omstillning

Arende

Karin Odhnoff informerar. Nar det géller Naturbruk pagér for narvarande
olika insatser inom ramen for forvaltningen. Personalutskottet 6nskar mer
detaljerad information och ger personaldirektren i uppdrag att bjuda in
forvaltningschefen till nésta sammantridde. Omstéllningsarbete kommer att
bli aktuellt utifrn vardval rehab.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen

§73
Lagesrapport Personalpolitiska anslaget prognos 2014

Arende

Karin Odhnoff informerar. En viss osékerhet rader betréffande arets prognos
delvis beroende p4 att satsningarna for specialistsjukskoterskeutbildningar
dr beroende av att de som sokt reguljédra utbildningsplatser antas till dessa.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§74
Framtidens vardavdelning

Arende

Yvonne Berger och Lars Rydhede, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
informerar. Framtidens vardavdelning &r ett SU/VGR-projekt med syfte att
utarbeta en ny struktur for arbetssétt och ansvarsférdelning pa
vérdavdelning. En avdelning kommer att ppnas inom kirurgi Ostra och
verksamheten startar i september med 14 vardplatser.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§75
Attraktiv arbetsgivare/Arbetsgivarplattform

Arende

Maria Arup, Kommunikationsavdelningen informerar.
Genom att félja upp medarbetarnas upplevelse, i medarbetarsamtal och
medarbetarenkét, fir man kunskap om i vilken utstrdckning medarbetarna i
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Vistra Gotalandsregionen uppfattar sin arbetsgivare/arbetsplats som
attraktiv.

Arbetsgivarplattformen utgor ett regiongemensamt arbetsgivarerbjudande
och ska innehélla det som alla verksamheter kan stélla sig bakom, std for
och kénna att detta vill och kan vi erbjuda vara medarbetare.

Inom ramen for arbetet med arbetsgivarplattformen har strategier for
genomforande och ett antal forbattringsomréden identifierats.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§76

Motion Hélsocheck till regionens anstéllda Gunilla Levén (M)
Marith Hesse (M)

Dnr RS 2536-2012

Arende

Stig Lindholm informerar. Friskvardsbidraget som finns inom Viéstra
Gétalandsregionen idag varierar mellan olika forvaltningar, &ven kravet pa
medfinansiering frén medarbetarnas sida skiljer sig at precis som tillgdngen
till personalklubbar. For att hidlsochecken ska kunna vara en
personalvardsforman som &r skattefri for den anstéllde och avdragsgill som
personalkostnad for arbetsgivaren, si ska skatteverkets regler for
friskvardsbidrag gilla. Arendet dterkommer som information vid nésta
mote.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§77

Revisionsrapport, Granskning av Vdstra Gétalandsregionens
overgripande arbetsmiljéarbete

Dnr RS 767-2014

Arende

Stig Lindholm informerar. Vid dagens méte framkommer vissa synpunkter
pa utkastet till tjénsteutlatande.

Beslut

Personalutskottet beslutar notera informationen och beslut tas vid nésta
mote.
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§78
Uppfdljning av ofrivillig deltid

Arende

Eva Lundh informerar. Antalet ofrivilligt deltidsanstillda har minskat med
54 anstillda frén 2012 till 2013. Totalt 4r nu 146 personer oftivilligt
deltidsanstillda inom Vistra Gotalandsregionen.

Beslut
Personalutskottet beslutar notera informationen.

§79
Underskéterskesatsningen 2015
RS dnr 532-2014

Arende

Eva Lundh och Lidija Beljic informerar. Malsdttningen med de avsatta
medlen #r att de ska riktas till ett eller flera avgrinsade kompetens- och
bristomraden f6r underskéterskor/barnskéterskor/skétare. Mot bakgrund av
dialogen som forts med foérvaltningarna samt verksamheternas
kompetensforsorjningsplaner f6r 2014 anses att principen for ans6kan om
kompetensutvecklingsinsatser infor 2015 dven bor innefatta att
kompetensutvecklingsinsatsen ska leda till en “bredare yrkeskompetens™.
En “bredare yrkeskompetens” innebér att man som underskdterska kan
genomga en kompetensutvecklingsinsats till exempel ambulanssjukvardare,
steriltekniker, desinfektionstekniker eller gipstekniker. For att forvaltningarna
ska ha mojlighet att komma igang tidigare behover ett inriktningsbeslut fattas
av personalutskottet i juni.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid nista méte.

§ 80
Utokning av antal AT-block
Dnr RS 1810-2010

Arende

Eva Lundh informerar. Forslaget &r att antalet AT-platser utékas successivt
med 10 per &r fran &r 2015 och de kommande 5 aren vilket innebér att VGR
har 250 AT-platser &r 2019. En utokning &r en prioriterad frdga hos
forvaltningarna.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och beslut tas vid nidsta moéte.
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§ 81
Ajournering

Arende
Ordf6rande forordar att &terstdende drenden p.g.a. tidsbrist flyttas till nésta
mote.

Beslut
Personalutskottet beslutar att féljande drenden flyttas till métet den 3 juni:

Arende nr 17 PTP-satsningen

Arende nr 18 Inriktning for arbetsmarknadspolitiska &tgirder

Arende nr 19 Motion ang. samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen och
Sambhall, Marith Hesse m.fl. (M) Légesrapport

Arende nr 20 Anstkan om medel avseende kompetensutveckling i samband
med arbetet kring Framtidens vardavdelning

Arende nr 21 Jimstilldhetspriset




