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Go6teborgs sjukvard - VGR

e Goteborgs sjukvard
—1980-talet PAX — Elvis
—Ca 1990 Melior

e Huddinge sjukhus
—Ca 1995 RoS — TakeCare

°* VGR
—Ca 2010  Asynja— Take “AsynjaVisph” Care
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Kravstallarna
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Quantify Self

fwm







Vision e-halsa 2025

- gemensamma utgangspunkter
for digitalisering i socialtjanst och
halso- och sjukvard
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:mmB_J”m__mﬁ invanare och medarbetare ska kunna
- forvantassig att de digitala tjanster som ar sjalvklara

ingera lika bra inom halso- och

77
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FVM drivs med patienten i fokus och kommer darigenom ocksa paverka
medarbetare och ledning
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Vad betyder detta fér medarbetare i varden? @

En modern sammanhallen vardinformationsmiljo ger
* Ratt information pa ratt plats och i ratt tid

° Vardinformation fran hela hilso- och sjukvarden
oavsett vardniva eller huvudman

* Enkelt en dversikt av patientens historik och
planering

e Evidensbaserat beslutsstod
» Stodverktyg med hog anvdandbarhet
* |Ingen dubbeldokumentation

e Strukturerad och kvalitetssdkrad data okar
kvaliteten i forskningen
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Karnsystemet — vardpersonalens framtida
huvudsakliga IT-stod

Effektivt, flexibelt, ssmmanhangande och
standardiserat IT-system

Vdlfungerande arbetsredskap for alla
verksamheter och alla yrkeskategorier

kommer att ersdtta system som Melior,
AsynjaVisph, Obstetrix, Elvis
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FVM arbetar pa flera fronter for att nd de uppsatta malen

/@\

UPPHANDLA
KARNSYSTEM

Anvandarvanligt
verktyg, besluts-
och processtod
som ger invanarna
mdjlighet att ta en
aktiv del i och
ansvar for sin hélsa
och sjukvard

.m% FORANDRINGSLEDNING “” _u STANDARDISERING

x Planera, leda, koordinera den = Gemensamma processer,
verksamhetsutveckling som termer och begrepp
kravs for inférandet forankras och etableras

UTBILDNING

w%wﬂm\s‘d Medarbetare redo att —
LI anvidnda nya arbetssatt =

och det nya karnsystemet DRIETSATTA
——5] ETABLERA IT-LANDSKAP ; Design, konfiguration
o) och driftsattning
== Sdkra att vardinformationsmiljon fungerar pa

—— bdsta satt tillsammans med alla andra IT-
komponenter, bade regionalt och nationellt

=

'm
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Den storsta karnsystemupphandlingen inom halso- och sjukvard |
Sverige, och den forsta som gors tillsammans med kommuner

Storsta i Sverige vad géller Storsta i Sverige vad galler Forsta stora upphandling
antal aktiva deltagare involvering tillsammans med kommuner
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T mer in 1 400 medarbetare

kommer att vara en del av 49 kommuner — FVMs
115 deltagare kravinsamlingen komplexitet unik i Sverige

fwvm
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INVOLVERING AV VERKSAMHETEN: UTANFOR KARNTRUPP

De kommande kvartalen planerar FVM att drastiskt
Oka involveringen av verksamheten

Status - Deltagare Tema
~ o
Genomforda % . .
30 Patientsdkerhet
30 Varddvergangar
130 Medarbetarens IT-miljo

Planerade FVM Priméarvard on Tour aes

Utéver dessa aktiviteter
tillkommer de intervjuer,
workshops och studiebesék
som identifieras efter

FVM Specialistvard on Tour dialogen

FVM Kommun on Tour

fwm
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Tidslinje — FVM

2017 2018 2019 2020
Q1 Q2 Q3 04 Q1 Q2 03 04 Q1 Q2 QO3 Q4 Q1 Q@ a3 a4
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