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Protokoll fran personalutskottet 2015-02-18

Protokoll fran Viistra Gétalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 18 februari
2015

Tid: 09.15-15.00
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vanersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande
Karin Engdahl (S), vice ordférande
Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Patrik Karlsson (S) 9.15-14.55
Jim Aleberg (S) 9.15-14.55
Linn Brandstrém (M)

Conny Brénnberg (KD)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 23 februari 2015 i Vénersborg
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Politiska sekreterare

Elise Benjaminsson (M) 9.15-12.00
Jenny Svanergren (MP) 10.10-15.00

Carina Astrém (S) 9.15-11.30

Lena Karlsson (V)
Bo Antonsson (SD)

Ovriga nérvarande

Marina Olsson, personaldirektor

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen 9.15-12.00

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen 10.45-12.00, 13.00-15.00

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen 13.00-15.00
Peter Lonnroth, Hélso- och sjukvéardsavdelningen 9.15-12.00

Annika Bogren, HR-strategiska avdelningen 10.45-12.00, 13.00-15.00
Lena Kullander, HR-strategiska avdelningen, 10.58-12.00, 13.00—15.00
Per Djurberg, HR-strategiska avdelningen, 10.58-12.00, 13.00-15.00
Ulrika Jisland, Kommunikationsavdelningen

Britt-Marie Plastrougi, HR-strategiska avdelningen

2(11)

Justerare:

o

)

Justerare:

KE

Justerare:

Rétt utdraget intygar:




GOTALANDSREGIONEN

YaVASTRA 3(11)
\ 4

Protokoll fran personalutskottet 2015-02-18

Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pd Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Niamnd/styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2015-02-18

Datum nér anslag sitts upp: 2015-02-26
Datum nér anslag tas ned: 2015-03-20
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift:  \O0M - H o ¢ \YAetsd e
Britt-Marie Plastrougi
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden 9.15-9.20

Métesuppehall
Uppehall 10.47-10.58, 12.00-13.00, 13.58-14.07

Beslutssammantrade

Beslut av drenden 1, 2, och 3 pa foéredragningslistan 9.20-9.32
Beslut av drendena F och G pa féredragningslistan 11.25-11.27

Informationsdrenden

Genomgéng av informationsirenden skedde 9.33-10.47, 10.58-11.25, 11.27—
12.00, 13.00-15.00

e Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Uppf6ljning av bifallen motion om frivillighetsinsatser i livets slutskede
- ST psykiatri
- Utdémande av vite, SU
- Misstédnkt brott mot ATL
- DOM diskriminering
- Infér sommaren

e Personalkostnadsanalys/Marina Olsson

e Budgetuppdrag 2014 — Regionstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur
sjukskdterskestudenter, vid Vistra Gotalands ldroséten, redan i inledningen pa
sjukskoterskeprogrammet kan erbjudas anstéllning hos regionen efter examen/Eva
Lundh

e Underskoterska med kompetens inom olika omraden/Eva Lundh

e Utfall jamstidllda 16ner 2014 per forvaltning/Eva Johansson

e Delegationsdrenden till regionstyrelsen

e Anmilningsédrenden till regionstyrelsen

e Utbildningsdag for personalutskottet:

- Validering av sjukvardspersonal

- Lagar och avtal

- Arbetstider

- Arbetsmiljo
- Samverkan
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§7

Budgetuppdrag 2014 — Implementeringsplan for hur vi nar

en hélsoframjande arbetsplats
Diarienummer RS 3338-2014

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen faststilla

implementeringsplanen.

Personalutskottet beslutar fér egen del

1. En &rlig avrapportering om hur arbetet fortskrider sker till
personalutskottet i enlighet med forslaget

Sammanfattning av drendet
Regionfullmiktige gav regionstyrelsen i uppdrag (Dnr RS 1701-2013) att stodja ett

hilsofrimjande arbetssitt genom att f5lja upp och redovisa friskfaktorer. I
beslutsunderlaget till regionfullmiktige redovisas friskfaktorer pa individ- grupp- och
organisationsnivé. Friskfaktorerna foreslds métas via de frAgor som stills i
medarbetarenkiten.
I budgetuppdragen 2014 fér regionstyrelsen 1 uppdrag att utifrén de framtagna

friskfaktorerna ta fram en implementeringsplan for hur vi nér en héilsofrdmjande

arbetsplats.

Implementeringsplan for hur vi nar en hilsofrdmjande arbetsplats

Medarbetarundersdkningen ingar som en visentlig del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) och fangar ménga av friskfaktorerna pé individ- grupp-
och organisationsniva. Friskfaktorerna méts via de frigor som stills i
medarbetarenkiten. Implementeringsplanen for att n& en hélsofraimjande
arbetsplats innehaller foljande steg:

1. Enregiongemensam medarbetarenkét genomfors vartannat ar.

2. Resultaten av medarbetarundersdkningen redovisas till respektive chef
utifrén var i organisationen man befinner sig, pa vilken niva i
organisationstriddet samt anonymitetsgrénser. (Fler &n 10 medarbetare)

3. Resultatet redovisas for medarbetarna, forslagsvis pé en arbetsplatstréaff.
(APT) En framgangsfaktor i det systematiska mél- och forbéttringsarbetet
utifrén resultatet i medarbetarenkiten &r att aterkoppla och diskutera
resultatet med medarbetarna.

4, Cheferna ansvarar for att en handlingsplan arbetas fram for respektive
arbetsplats dir bade positiva och negativa resultat beaktas. Nyckeln ligger
1 att pé ett konstruktivt och engagerande sétt ta fram en handlingsplan
tillsammans med gruppen.
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Malen och aktiviteterna ska gemensamt tas fram och chefen samt
medarbetarna ansvarar for att driva de aktiviteter man enats om.

5. Handlingsplanen skickas vidare till nirmsta 6verordnad chef enligt den
plan som giller inom respektive férvaltning. Detta for att se vilka fragor
som dr gemensamma i verksamheten och forvaltningen, s att man kan
samordna insatser och sammanstilla 6vergripande handlingsplan.
Forvaltningarna dger sina resultat och dven de forbéttringsinitiativ och
handlingsplaner som tas fram och genomfors.

6. Forvaltningarna skickar in sina férvaltningsovergripande handlingsplaner
till koncernkontoret, dédr en genomgéng gors for att se vilka atgirder som
lampligen genomfors regiongemensamt.

De ar som medarbetarenkiten inte genomfors, sé sker uppfoljningen av arbetet
med att implementera hélsoframjande arbetsplatser i samband med
arsredovisningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 150127

Skickas till

Regionstyrelsen
Forvaltningschefer
HR-chefer
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§8
Personalpolitiska anslaget
Diarienummer RS 437-2015

Beslut

1. Personalutskottet beslutar enligt nedanstadende forslag:

AT-ldikare, 200 block

Strategisk kompetensforsorjning

- PLUS, for utlandsutbildad hilso- och sjukvérdspersonal
- 10 provtjénstgéringsplatser (frén tredje land)

- Koordinator for utlandsutbildade

- Handledarstdd, likarstudenter fran EU

- PTP-psykologer

- Frivillighetsinsatser i livets slutskede

- Utvecklingsbidrag till ST-ldkare

- Medicinska kompetensutvecklingsrddet (MUR)
- Specialistutbildning for sjukskdoterskor

- Kompetensutveckling f6r underskdoterskor m. 1.
- Mangfaldspris (jamstilldhet/méngfald)

- ST-tandldkare

- ST-allménmedicin

- Forstirkt yrkesintroduktion for sjukskdterskor
Delsumma

Omstrukturering

Arbetsmiljo

- Arbetsmiljédelegationen

- Stédja personalens idrottsaktiviteter
Delsumma
Arbetsmarknadsatgirder

- Ungdomspraktik

- Feriepraktik

- Nod-arbetet/funktionsnedsatta
Delsumma

ST, allméinmedicin
Totalsumma exkl. AT-block
Totalram personalpolitiska anslaget

Disponibelt utrymme ar 2015

217,00 mnkr

6,00 mnkr
1,30 mnkr
0,60 mnkr
0,50 mnkr
11,35 mnkr
0,30 mnkr
12,40 mnkr
10,00 mnkr
45,00 mnkr
10,00 mnkr
0,03 mnkr
3,55 mnkr
20,00 mnkr
20,00 mnkr
141,03 mnkr

16,00 mnkr
13,83 mnkr

0,60 mnkr
14,43 mnkr

15,00 mnkr
8,50 mnkr
24,00 mnkr
47,50 mnkr
211,80 mnkr
430,76 mnkr
662,30 mnkr

14,54 mnkr
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Sammanfattning av drendet

Personalpolitiska anslaget uppgér 2015 till 445,3 mnkr samt 217 mnkr for 200
AT-tjénster, totalt 662,3 mnkr. Infor 2015 har anslaget forstirkts med 40 mnkr
varav 20 mnkr avseende nyutexaminerade sjukskéterskors introduktion och 20
mnkr f6r ST- block inom allmidnmedicin. Utdver detta har 211,8 mnkr, som
tidigare budgeterats inom HSUs ram, forts till personalutskottet. Medlen avser

finansiering av ST-ldkare i allménmedicin inom vardvalet.

Personalutskottet har under 2014 fattat beslut om olika aktiviteter som finansieras
med medel fran personalpolitiska anslaget 2015. Detta innebér att det disponibla
utrymmet, under forutséttning att utskottet avsitter 16 mnkr till omstrukturering

och 14,43 mnkr till arbetsmiljoatgiarder uppgar till 14,54 mnkr

Beredning

Arendet har beretts av HR-strategiska avdelningen i samrad med regionkansliets

ekonomichef.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutldtande daterat 150203.

Skickas till

Regionstyrelsen
HR-chefer
Peter Detterberg
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§9

Arbetsgivarforum i Helsingborg 26-27 maj 2015

Diarienummer RS 589-2015

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att utskottets ledaméter kan delta i

Arbetsgivarforum den 26-27 maj i Helsingborg.

Sammanfattning av drendet
Arbetsgivarforum &r en dterkommande konferens som genomfors vartannat &r.

Temat for drets konferens dr Vérdeskapande HR.
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§ 10

Delegationséarenden till regionstyrelsen

Diarienummer RS 418-2015

Beslut

1. Informationen noteras.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning 6ver delegationsdrenden 2015-02-18
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§ 11

Anmadlningséarenden till regionstyrelsen

Diarienummer RS 429-2015

Beslut

1. Informationen noteras.

Beslutsunderlag
e Sammanstillning 6ver anmilningsdrenden 2015-02-18
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