SFAM

Allmanmedicin

Lékarnas specialiseringstjanstgoring

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) med
kompletterande anvisningar fran Svensk Forening for allmanmedicin (SFAM)

De foreskrifter och allmanna rad som galler samtliga amnesomraden finns att lasa pa Socialstyrelsens
hemsida: http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2015/2015-3-1

Specialitetsforeningens, i detta fall SFAM:s. anvisningar har status som allmanna rad fran
Socialstyrelsen och utgdr darmed Socialstyrelsens rekommendationer.



Malbeskrivning for
specialistkompetens i Allmanmedicin med
SFAMSs rekommendationer

For allmanmedicin galler delmalen al-a6, b1-b5 samt c1-c14.

Delméal aoch b

Delmal al
Medarbetarskap och ledarskap

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta
lakaren ska

- kunnata ansvar for det
kontinuerliga larandet pa
arbetsplatsen

- kunna utbva ledarskap i det
dagliga arbetet, inklusive leda
ett vardteam

- kunna ta ett ansvar for
utvecklingen av det
multiprofessionella samarbetet

- kunna ta ett ansvar for
samarbetet med patienter och
narstdende

- kunna samarbeta i natverk
kring patienten

- kunna samverka med aktorer
utanfér hilso- och sjukvérden,
t ex socialnamnder,
verksamheter inom
socialtjansten, skola och
Forsékringskassan

- kunna presentera och forklara
medicinsk information pa ett
satt som ar forstaeligt for
mottagaren saval muntligt som
skriftligt

- kunna planera och genomféra
undervisning

- kunna handleda och instruera
medarbetare och studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomftrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Intyg om genomftrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allménna r&d

Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

Handleda under
handledning

Undervisa under
handledning




Specialitetsforeningens anvisningar: ST-lakaren ska ges mojlighet till att trdna ledarskap i
samverkan och dialog med medarbetarna. Ledarskapstraningen bér innefatta forbattringsinriktad
verksamhetsutveckling (jamfor a4.) ST-lakaren bor ha ansvar for praktiska ledningsuppgifter pa
vardcentralen eller i annan verksamhet som ingar ST-ldkarens utbildning. Med kurser avses
handledarutbildning samt ledarskapsuthildning. I handledarutbildningen bér inga kunskap om
validerade metoder for feedback och utvardering. Kurser kan med fordel aven innehalla den
kunskap som kravs i delmal a6 (sjukvérdens organisation) och anordnas tillsammans med andra
specialiteter. Kurs bor examineras (se examinationsmetoder). | ST-l&karens utbildningsplan bor
aven planeras praktisk handledning av studenter och utbildning av medarbetare och studenter
under handledning. ST-lakaren bor fa praktisk erfarenhet av teamarbete — att bade leda och delta i
ett team. ST-l&karen kan med fordel under en period félja en person i ledande position for att
studera ledarskap i praktiken. I det personliga ledarskapet ingar dven att ta ansvar for och
dokumentera sin utbildning. Aktivt deltagande i ST-fragor och utbildningsaktiviteter inom ST-
forum eller motsvarande struktur rekommenderas. Aven ledarskap i externa sammanhang
relaterade till allmanmedicin &r av varde, exempelvis inom SFAM, SYLF, SPUR etc.
Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red. Hunskar/ Hovelius, upplaga 2:1, 2015. Del 1.1,
6.2, 6,3.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning under ST lakarens studenthandledning
och givna utbildningsaktiviteter med efterfoljande feedback. MSF med fokus pa ledarskap, mini-

CEX med fokus pa undervisning och handledarskap, ST-kollegium, portfolj, Mitt-i-ST

Delmal a2
Etik, mangfald och jamlikhet

Utbildningsaktiviteter

Uppfdljning

Den specialistkompetenta l&karen ska

uppvisa kunskap om
innebdrden av medicinsketiska
principer samt kunna identifiera
etiska problem och analysera
dessa pa ett strukturerat sétt
kunna hantera vardekonflikter i
det dagliga arbetet

kunna bemdta manniskor som
individer och med respekt
oberoende av kon,
kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder

Klinisk tjanstgoring
under handledning

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allméanna rad

Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

Specialitetsféreningens anvisningar: Detta delmal behandlar grundldggande varderingar som
ska avspeglas i allt som ST-ldkarens arbete innefattar, bemétande journalskrivning o.s.v. Av vikt
ar att man under sin ST far genomféra tolksamtal samt att man under handledarsamtalen tar
upp etiska problemstéllningar i patientmotet samt jamlikhetsfragor och att diskussionen halls
levande pa vardenheten. Kurser i etik, jamstélldhet, transkulturell medicin och HBTQ
rekommenderas utefter ST ldkarens individuella behov. Kurs bor examineras. Rekommenderad
ldsning: Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius, upplaga 2:1, 2015. Del 1.6, 1.7, 5.5, 5.6, 5.7,
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6.4. fokus pa patientenkaten, handledarledda fokusgrupper inom aktuellt &mne, ST-kollegium,
portfolj

Delmal a3 Utbildningsaktiviteter Uppféljning

Vardhygien och smittskydd

Klinisk tjanstgdring

under handledning Intyg om genomforda

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Den specialistkompetenta lakaren ska

- Kunna ta ett ansvar for att
vardrelaterade infektioner och

smittspridning forebyggs

Specialistforeningens anvisningar: Att ST-lakaren i det dagliga arbetet integrerar vardhygien,
det vill sédga basala hygienfragor (handhygien, sarhantering, kladsel, hantering av multiresistenta
bakterier) men ocksa att pa ett lampligt sétt hantera sjukdomsutbrott med smittfara, epidemier
och vaccinationers roll i detta. Vara val fortrogen med smittsparning och anmalan enligt
smittskyddslagen. Vara uppdaterad enligt STRAMA. Rekommenderad l&sning: Allm&nmedicin,
red. Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015. Del 1.3.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning, med observation pa hygienatgarder vid
bland annat operationer, mini-CEX, MSF dar évrig personals omdomen beaktas (ex

operationsassistent), Mitt-i-ST

Delmal a4
Systematiskt kvalitets- och
patientsékerhetsarbete

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

- Kunna kritiskt granska den egna
verksamheten och genomfra en
risk- och handelseanalys

- Kunna ta ett ansvar for att
forbattrande &tgarder, processer
och rutiner for patientnytta
genomfors systematiskt

- Kunna ta ett ansvar for
integrering av nya tekniker och
metoder i det dagliga hélso- och
sjukvardsarbetet

Klinisk tjanstgoring
under

Kvalitets och
utvecklingsarbete

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

Allménna rad:
Deltagande i seminarium

Deltagande i storre
yrkesrelaterad
sammankomst




Specialistforeningens rekommendationer: ST l&karna ska kunna se risker och brister samt
rapportera avvikelser i verksamheten, samt foresla atgarder for forbattring. Kvalitetsarbetet skall
presenteras muntligt och skriftligt till exempel i form av PM. ST-ldkaren kan ansvara for
utveckling och uppdatering av vardprogram géllande till exempel de stora folksjukdomarna.
Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius Upplaga 2:1 2015. Del 6.2, 6.3,

6.5

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Granskning av kvalitetsarbete, bedémning av
engagemang i dessa fragor under utvecklingsaktiviteter och personalmaéten, ST kollegium,

portfolj. Mitt-i-ST

Delmal a5
Medicinsk vetenskap

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta l&karen ska

- uppvisa fordjupade kunskaper
om medicinskt vetenskapliga
metoder och etiska principer

- kunna kritiskt granska och
vardera medicinsk
vetenskaplig information

- uppvisa ett medicinskt
vetenskapligt forhallningssatt
till rutiner och arbetssatt i det
dagliga arbetet

Klinisk tjanstgoring
under handledning

Sjalstandigt skriftligt
arbete enligt
vetenskapliga principer

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av aktuell handledare

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och

uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allménna rad:
Deltagande i seminarium

Deltagande i storre
yrkesrelaterad
sammankomst

Specialistféreningens rekommendationer: Att i det dagliga arbetet integrera nya ron och kritiskt
granska vetenskapliga texter samt pé ett begripbart satt kommunicera detta till medarbetare och
patienter. Sammanvaga evidens med egen erfarenhet och patientens unika forutsattningar i
klinisk handlaggning. Tillampa ett kritiskt tankande baserat pa evidens och visa forstaelse for att
en tidigare accepterad sanning alltid kan ifragasattas och kan komma att forandras. Redogaéra for
kanaler som finns for att soka och bevaka ny kunskap. En vardefull utbildningsaktivitet kan
utgodras av Journal Club. Kurs skall innefatta kunskap om forskningsmetodik enligt vetenskapliga
principer och innefatta examination tex i form av att skriva en projektplan med etisk bedémning
och opposition pa andra kursdeltagares projektplaner.

Kurs samt arbete bor omfatta minst 10 veckors heltidsarbete och bér handledas av disputerad
handledare. Om den disputerade handledaren inte &r specialist i allmanmedicin bor en sadan
finnas med som bihandledare. Amnet for arbetet bor ha allmanmedicinsk relevans. Redan utford
avhandling eller delarbeten kan med fordel anvdndas om man i dessa arbeten kan visa en
allmanmedicinsk relevans. Spraket i arbetet bor vara svenska. Vid behov kan arbeten pa engelska
Gversattas. Rekommenderad Iasning: Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015.
Del 1.1, 6.4, 6.5.




Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Kritisk granskning av det vetenskapliga
arbetet och dess presentation — vid behov ta hjalp av lokal FoU enhet. Medsittning.
Vérdering av aktivt deltagande av lokala vetenskapliga sammanhang. Portfélj. Mitt-i-ST

och SFAMs specialistexamen.

Delmal a6
Lagar och andra foreskrifter samt
héalso- och sjukvardens organisation

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta l&karen ska

- Uppvisa kunskap om
lagar och andra
foreskrifter som géller
inom hélso- och
sjukvarden och for dess
personal

- Uppvisa kunskap om
hélso- och sjukvérdens
organisation och
administration

- Uppvisa kunskap om
hélso- och sjukvérdens
olika ekonomiska
styrsystem och deras
betydelse for
prioriteringar och
avvagningar i det
dagliga arbetet

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviter och
kompetenskrav utfardat av
kursledare eller handledare

Specialistforeningens rekommendationer: Med kurs i lagar och foreskrifter avses kurs i
dvergripande sjukvardslagstiftning pa lands- och regional niva. Med kurs i organisation menas
kurs pa 6vergripande landstingsniva men dven lokal information for forstaelse for den egna
organisationen och dess styrsystem. Kurs bor innefatta examination. Rekommenderad l&sning:
Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1, 2015. Del 1.1, 6.3.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Examination utford i samband med kursen av

kurgivaren.

Delmal bl
Kommunikation med patienter och
narstaende

Utbildningsaktiviteter

Uppfdljning

Den specialistkompetenta ldkaren ska

- kunna anpassa séttet att
kommunicera utifrén patienters
och narstaendes individuella
behov och kommunikativa
forméga

- kunna ge patienter och
nérstdende svéra besked med
respekt, empati och lyhdrdhet

Klinisk tjanstgdring
under handledning

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomftrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Intyg om genomftrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare




- kunna starka patientens Allmanna rad
férmaga att hantera en
foréndrad
livssituation till foljd av
sjukdom eller
funktionsnedséttning

Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

- kunna samrada med patienter Medsittning
och narstaende om patientens
egenvard

Specialitetsforeningens anvisningar: Det viktigaste arbetsredskapet for specialisten i
allmanmedicin ar konsultationen, métet med patienten, som kréver en personcentrerad
konsultationsmetodik dar samverkan med patienten efterstravas. Specialisten i allménmedicin
ska i konsultationen kunna utgé fran patientens forestallningar, férvantningar och farhagor
(patientens agenda) men ocksa kunna tolka patientens problem utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet (doktorns agenda) for att darefter i samrad med patienten, och i férekommande fall
anhoriga, besluta om utredning och behandling. Medvetenhet om betydelsen av skillnader i
sprak, kulturell bakgrund och kognitiv férméaga och dess paverkan pa sjukdomsuppfattning och
presentation. Detta kraver traning genom sjalvstandigt arbete med patienter samt diskussion med
handledaren utifran 6msesidig medsittning. Videoinspelning av konsultationer med genomgang
tillsammans med handledaren och/eller i grupp rekommenderas. Med kurs avses har
konsultationskurs. Kurs bér examineras med hjalp av inspelad video eller ljudband fran verkligt
patientmote av kursgivare eller annan specialutbildad kollega pé personcentrerat arbetssatt.
Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskéar/Hovelius Upplaga 2:1 2015. Del 1.4, 1.3
sid 36-39, 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning, strukturerad feedback pé
videoinspelade konsultationer, mini-CEX, MSF, ST Kollegium, portfélj, Mitt-i-ST

Delmal b2 Utbildningsaktiviteter Uppfdljning
Sjukdomsfdérebyggande arbete

Den specialistkompetenta lakaren ska Klinisk tjanstgéring Intyg om genomférda
under handledning utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

- kunna végleda patienter i fragor
om levnadsvanor i syfte att

- forebygga uppkomsten av
sjukdomar som grundar sig i en
eller flera levnadsvanor Del dei ler f Intyg om genomforda

_ forbattra prognosen hos ‘ lfr;‘g?a” e 1en eller tlera utbildningsaktiviteter och
patienter med sjukdom som uppfyllda kompetenskrav
grundar sig i en eller flera utfardat av kursledare eller

handledare

levnadsvanor

Allménna réd

Deltagande i storre
yrkesrelaterad
sammankomst




Specialitetsforeningens anvisningar: Ansvaret for primarpreventiva interventioner ligger pa
samhallsniva pa folkhalsomyndigheten. D& allmanmedicin har en stor kontaktyta med
befolkningen ar det dock speciellt viktigt att vi uppmarksammar levnadsvanor som astadkommer
halsofaror och &r predisponerande for de stora folksjukdomarna. Detta géller framst
sekundarpreventiva atgarder. | samrad med patienten och med hjélp av motiverande
samtalsmetodik kan vid behov upprattas mal for en mer halsosam livsstil. Kurs bor oka
kompetensen att formedla evidensbaserad information géllande rékning, riskbruk av alkohol och
droger, inaktivitet samt ohélsosam kost. Kurs bér examineras. Halsoarbete sker med fordel i
team Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, upplaga 2:1, 2015. Del
1.2,145sid.91,1.6,5.1,6.1

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning, mini-CEX , ST Kollegium,
portfélj, Mitt-i-ST

Delméal b3
Lakemedel

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

kunna anpassa lakemedels-
behandlingen efter patientens
alder, kon, njur- och
leverfunktion samt eventuell
samsjuklighet och dvrig
medicinering

kunna bedéma risker for
interaktioner och biverkningar
vid lakemedelsbehandling

kunna samarbeta med patienter
och narstéende for att uppna
foljsamhet till
lakemedelsbehandling

kunna samverka med andra
aktorer i vardkedjan om
patientens
lakemedelsbehandling

kunna kritiskt granska och
vardera information om
lakemedel

uppvisa kunskap om
halsoekonomiska aspekter av
lakemedelshehandling

Klinisk tjanstgdring
under handledning

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomftrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Specialistféreningens rekommendationer: Férutom regelratta kurser kravs deltagande i

lakemedelsgenomgangar under handledning, da lakemedelsgenomgangar ar en aterkommande
och kvalificerad uppgift pa vardcentral, samt dér detta forekommer systematiska genomgéangar
med apotekare pa sarskilda

boenden. Sarskilt fokus bor laggas pa lakemedel och éldre, poly farmaci, antibiotika behandling
enligt STRAMA vikten av att aktivt satta ut mediciner samt faran med beroendeframkallande
lakemedel samt lakemedelsbehandling av barn. Vid varje lakemedelsintervention ska
personcentrerad information, muntligen och skriftligen delges patienten. Kurs i detta mal lampar
sig for internetbaserad utbildning och bor examineras. Lakemedelsmalet ingar i flertalet av 6vriga
mal. Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red.Hunskar/ Hovelius, Upplaga 2:1 2015. Del
1.6, 4.5 sid 960




Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Kollegiala genomgangar av lakemedelsforskrivning
(FQ, ST Forum), medsittning, medsittning vid lakemedelsgenomgéang. ST Kollegium, portfolj,
mitt-i-ST

Delmal b4 Utbildningsaktiviteter Uppfoljning
Forsakringsmedicin
Den specialistkompetenta lakaren ska Klinisk tjanstgoring Intyg om genomférda
under utbildningsaktiviteter och
handledning uppfyllda kompetenskrav

- kunna tilldmpa metoder inom
forsékringsmedicin som en del
av behandlingen av den

utfardat av handledare

enskilda patienten ) Intyg om genomforda
- kunna samverka i forsakrings- Deltagande i en eller utbildningsaktiviteter och
medicinska fragor som ror den flera kurser uppfyllda kompetenskrav
enskilda patienten med aktorer utfardat av kursgivare
handledare

inom och utanfor halso- och

sjukvarden ) .
Allmanna rad

Deltagande i storre
yrkesrelaterad
sammankomst

Specialistforeningens rekommendationer: Handlett deltagande i samradsméten med
forsakringskassan, socialtjanst och psykiatri. Kurs bor innehalla forsakringsmedicinskt regelverk
och tillampning av detsamma. Av stor vikt &r kliniska falldiskussioner. Kurs i detta &mne lampar
sig for webbaserad kurs och bor examineras. Av vikt &r att man poéngterar teamets betydelse for
rehabilitering och praktiskt utnyttjar de samlade resurser som finns pa vardenheten och de
bedémningsenheter som finns i sjukvardsorganisationen. Aktiv anvandning av Forsakringskassans
forsékringsmedicinska beslutsstdd Rekommenderad lasning: Allménmedicin red.
Hunskar/Hovelius Upplaga 2:1 2015. Del 1.3 sid. 74, 1.6, 6.2

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning i samradsmoten och enskilda
patientfall. Mini-CEX . Genomgang av sjukskrivningsstatistik. ST Kollegium, portfolj, mitt-i-ST

Delmal b5 Utbildningsaktiviteter Uppfbljning
Palliativ vard i livets slutskede
Den specialistkompetenta lakaren ska Klinisk tjanstgdéring Intyg om genomforda
- kunna identifiera behov av och under handledning utbildningsaktiviteter och
alternativt auskultation uppfyllda kompetenskrav

initiera palliativ vard i livets

slutskede utfardat av handledare

- kunna genomféra
brytpunktssamtal med patienter
och nérstdende

. Intyg om genomforda
ﬁeltalgande en eller utbildningsaktiviteter och
- " era kurser uppfyllda kompetenskrav

- kunnatillampa grundlaggande utférdat av kursgivare eller

principer for palliativ handledare
symtomlindring med




beaktande av
fysiska, psykiska, sociala och Allménna rad
existentiella behov
Medsittning

Traning i simulerad
miljo

Deltagande i
seminarium

Deltagande i storre
yrkesrelaterad
sammankomst

Allméanna rad
Deltagande i inom-
eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialistforeningens rekommendationer: Detta mal innefattar handlaggning av det sista skedet
i livet med t.ex. cancer, svar hjartsvikt, KOL och multiorgansvikt, kunskap om
brytpunktsbedémning for évergang till vard i livets slutskede och betydelsen av innehallet i den
palliativa vard som ska planeras vid brytpunkten. Av stor vikt ar smartlindring, angestlindring
och utsattning av inte langre relevanta likemedel samt beddmning av nutritionsstatus. Malet
inkluderar ocksa forméga att hantera situationen nar patienten inte sjalv kan beréatta om sina
problem, eller skéta sin medicinering och behandling, utan &r beroende av anhdriga eller andra i
omgivningen. Malet innefattar ocksa samrad med 6vriga specialiteter som vardar den terminalt
sjuke patienten, som hemsjukvard, socialtjanst och avancerad sjukvérd i hemmet eller SABO.(
Detta skede innefattar besok i patientens hem vilket beskrivs i mal c9). Mal c8 beskriver aldres
vard samt dven palliativ vard. (se dessa) Kurs bor innefatta allt ovanstaende och bor examineras.
Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskéar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015, Del 4.4, 4.5
52,64

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning vid brytpunktssamtal och hembesok.,
portfdlj, utvardering av teamet (MSF)




Kompetensbeskrivning

Specialiteten allmanmedicin karaktariseras av
maotet med patienten,

kompetens i bedomning och behandling av patienter i alla aldrar med alla sorters hilsorelaterade
problem, inklusive upplevelser och besvar som inte ar orsakade av nagon definierbar sjukdom, och

arbete som vanligen utfors pa en vardenhet med mottagningsverksamhet inom primérvarden.

I kompetensen ingar att kunna folja en individs olika halsoproblem 6ver tid och i bedémningen av
hélsoproblemen véga in personens hela livssituation.

Kompetenskrav

For allmanmedicin galler delmalen al-a6, b1-b5 samt c1-c14.
Delmél a och b

Delmal ¢
Den specialistkompetenta l&dkaren ska ha individ- och sjukdomsinriktade kunskaper och fardigheter
inom hela det allméanmedicinska kompetensomradet samt en medvetenhet om etiska fragestallningar.
Det innebdr bland annat kunskap om

diagnostik och behandling av hélsorelaterade besvar hos personer i alla aldrar,

missbruk och beroende,

grundliggande barn- och mddrahélsovard, och

forebyggande och rehabiliterande arbete.

Vidare ska den specialistkompetenta ldkaren ha férmaga till helhetssyn, det vill siga kunna véga in
patientens samlade situation vid medicinsk bedémning och behandling. Lakaren ska ha formaga att
folja och vardera forandringar i en individs hélsotillstand 6ver langre tid.
Den specialistkompetenta lakaren ska vidare ha formaga att

prioritera mellan vardsokande utifran medicinsk angeldgenhetsgrad,

samarbeta med andra instanser inom hilso- och sjukvarden och andra myndigheter, och

viixla mellan korta akuta besok, langre samtal och hembesok.

Den specialistkompetenta ldkaren ska dven behérska de myndighetsuppdrag som forekommer i
tjdnsten och ha formaga att kontinuerligt bedoéma, komplettera och utveckla sin egen kompetens.
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Kompetenskrav

For allmanmedicin géller delmalen al-a6, b1-b5 samt c1-c14.

Delmal c1

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska
- beharska att utifran ett
professionellt och etiskt
forhaliningssatt bedoma och
handldgga i landet
forekommande halsoproblem

Klinisk tjanstgéring
under handledning vid
en eller flera enheter
som bedriver sadan
verksamhet eller
handlagger sadana
arenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
en eller flera
vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden
Allménna rad:

FQ + teori

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Specialitetsforeningens anvisningar:

Detta mal utgor basen i specialitet En specialist i allmanmedicin maste kunna sjalvstandigt
bedéma och initialt handl&gga alla olika h&lsoproblem som kan férekomma i landet. | praktiken
innebar det att kunna skilja det akuta fran det som kan vanta, det sjalvlakande fran det som ska
behandlas, det som ska remitteras eller hanvisas fran det som kan fardigbehandlas pa plats samt
att gora detta pé ett medicinskt och etiskt riktigt satt i samrad med patient och anhériga. Malet
bor ingd i samtliga tjanstgoringsmoment ST ldkaren deltar i. Kan krava sidoutbildning eller val

motiverade intyg infor specialistansokan

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder:
Progessionstest, medsittning, mini-Cex och multi source feedback, portfolj.ST Kollegium,

portfolj, Mitt-i-ST

Delmal c2

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska
- behé&rska att avgdra medicinsk
angelagenhetsgrad och pa ett etiskt
tillfredstallande satt prioritera mellan
vardsokande

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid en
eller flera enheter som
bedriver sédan
verksamhet eller
handlagger sadana
arenden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare
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Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

Allménna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar: Delmalet innefattar akutmedicin och jourverksamhet samt
kannedom om hur slutenvardsklinikerna prioriterar inkommande remisser och direkt sokande
patienter. | delmalet ingar ocksa att pa ett medicinskt korrekt och etiskt valgrundat sétt
sjalvstandigt kunna prioritera bland de patienter som soker pa den egna enheten. Detta galler
bade i akutverksamheten och i kontakter med personer med mer langvariga halsoproblem. Har
ingar aven ett omvarldsperspektiv dar verksamheten kan behdva anpassas efter sin patientprofil.
Malet kraver dialog med remissinstanser och vid behov sidoutbildning da det &r av vikt att se hur
vara remisser uppfattas. Malet bor inga i de intyg ST lakaren far under sin sidouthildning pé olika
Kliniker. . Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Systematisk genomgang av utgaende och
inkommande remisser, progressionstest, medsittning i akutverksamhet (jourtjanstgoring parallellt
med handledare), mini-CEX fran handledare/instruktor, portfolj

Delmal c3

Utbildningsaktiviteter

Uppfdljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

- behérska att folja och vardera
foérandringar i en patients halsotillstand
Over langre tid med hansyn tagen till
patientens hela livssituation, och i motet
med patienten ha formaga att ta hansyn till
och utga ifran patienters och narstaendes
forestallningar, forvantningar och farhagor

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid en
eller flera vardenheter
med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av kursledare eller
handledare

Allménna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

Specialitetsforeningens anvisningar: Specialisten i allmédnmedicin ska kunna félja en
patient genom livets skiftningar. For att uppna detta kravs langre sammanhangande
inledande tjanstgoring pa samma vardcentral lampligen pa minst ett ar med mojlighet att
folja enskilda patienter och ta ansvar for deras vard under en langre period samt att ST
lakaren regelbundet aterkommer till sin enhet. Med kurs avses har kurs i
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allménmedicinskt arbetssétt. Kurs bor examineras rekommenderad lasning:
Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015, del 1, 4 och 6

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Analys av uthildningsplan, medsittning,
medsignering av journaler, MSF med fokus pa patientutvardering, diagnos och patientstatistik,

portfolj

Delméal c4

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta

lakaren ska

- behé&rska att diagnostisera, behandla och
félja patienter i alla aldrar med
hélsoproblem och vanliga folksjukdomar,
inklusive missbruk och beroende

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid en
eller flera enheter som
bedriver sédan
verksamhet eller
handlagger sadana
arenden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allménna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar: Har ingar kunskapen om diagnostik, behandling,
uppfoljning, naturalférlopp och prevention av vanligt férekommande sjukdomar, halsoproblem
och symptompresentationer i alla aldrar. For att tillfullo tillgodogora sitt detta mal kravs
kontinuitet i patient/lakarrelationen och vid behov sidoutbildning. Om sidoutbildning ej sker
kravs god motivation pa ansékan om specialistkompetens. Rekommenderad ldsning:
Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Studentlitteratur 2015 Del 2.1-6, 2.11-12, 3.1-3.12, 3.15,

5.3-5

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning, progressionstest, mini-CEX (ett flertal
med flera olika teman), MSF, portfélj, ST Kollegium, portfolj, Mitt-i-ST

13




Delmal c5

Utbildningsaktiviteter

Uppfdljning

Den specialistkompetenta l&karen ska

- behérska att initialt beddma, remittera och
folja personer med sjukdomstillstand som
behdver vérd utover den egna enhetens
resurser

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid en
eller flera enheter som
bedriver sadan
verksamhet eller
handlagger sddana
arenden

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvérden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

Allméanna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar: For att uppna detta kravs langre sammanhangande

tjanstgoring pa samma vardcentral vad galler savil planerade patienter som akutmottagning samt
kannedom om, och erfarenhet av, mojligheterna till vard pa andra enheter, exempelvis de sjukhus
och mottagningar som vardcentralen anlitar for sekundar vard. Medverka vid
remissgenomgangar pa sidokliniker. Malet kraver sidoutbildning eller val motiverade intyg infor
specialistansokan. Administrativa rutiner pa vardenheten som sakerstaller att ST lakaren far se
sina remissvar. Kunskap om regionala vardéverenskommelser. Rekommenderad lasning:
Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Studentlitteratur Upplaga 2:1 2015 Del 2 och 3.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Muntlig och skriftlig feedback fran
sidoutbildningskliniker, progressionstest, medsittning, mini-CEX fran HL/instruktorer, portfolj,

ST Kollegium

Delmal c6

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

- behérska halso- och sjukvardsarbete for
barn och ungdomar

- kunna identifiera och handlagga barn som
misstanks fara illa

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera enheter som bedriver
sadan verksamhet eller
handlagger sadana arenden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare
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Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden
Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare
kursledare eller handledare

Allménna rad
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar: Har avses forutom vardcentralsarbete med barn och
ungdomar sjalvstandigt arbete pa BVC. Sidoutbildning bor dven ske pa barn- och

ungdomsmottagning. Med kurs avses i forsta hand BHV kurs. Kurs bér examineras. Kunskap om
orosanmalan enligt socialtjanstlagen. Rekommenderad l&sning: Allmanmedicin, red
Hunskar/Hovelius, Studentlitteratur Upplaga 2;1 2015 Del 4.1-2

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning pa BVC, MSF speciellt avseende BVC
personal och barnfamiljer. ST Kollegium, portfolj

Delmal c7

Utbildningsaktiviteter

Uppfdljning

Den specialistkompetenta l&karen ska

- behérska handlaggning av vanligt
forekommande gynekologiska besvér och
sjukdomar hos kvinnor i olika aldrar samt
modrahélsovard vid normala graviditeter

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid en
eller flera enheter som
bedriver sédan
verksamhet eller
handlagger sddana
arenden

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allménna rad
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar: Hér avses menstruationsrubbningar och smérta, PCOS,
endometrios, klimakteriebesvar, tecken pa misstankt gynekologisk tumaérsjukdom,
gynekologiska infektioner (inkluderande mikroskopi), STD, preventivmedelsradgivning,
infertilitetsproblematik, den normala graviditeten och inkontinens. Kunskap om gynekologiska
orsaker till akut buksmarta och differentialdiagnoser dartill. Arbete inom detta omréade kréaver
vélutvecklad personcentrerad kommunikationsformaga med medvetenhet om utsatthet, HBTQ
fragor, 6vergrepp och vald i nara relationer. Auskultation pd MVC rekommenderas liksom
ungdomsmottagning och tjanstgoring pa gynekologisk klinik. Skall malet fyllas med tjanstgoring
enbart pa vardcentral kravs ett fortydligande i specialistansokan om varfér man anser att
maluppfyllelse skett pa vardcentralen. Rekommenderad Iasning: Allmanmedicin, red
Hunskar/Hovelius, Studentlitteratur Upplaga 2:1 2015 Del 2.6 4.4-5,5.2, 1.3

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning, mini-CEX rorande
undersokningsmetodik (assisterande personal, handledare), ST Kollegium, portfolj
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Delmal c8

Utbildningsaktiviteter

Uppfdljning

Den specialistkompetenta l&karen ska

- behérska dldres specifika hélsoproblem

- beharska hemsjukvard och palliativ vard i
livets slutskede for personer i alla &ldrar

Klinisk tj&nstgoring under
handledning vid en eller
flera enheter som bedriver
sddan verksamhet eller
handlagger sédana arenden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allmanna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar:( jamfor ocksa delmal b5 samt ¢9 ) : | mélet inkluderas det
normala aldrandet, multifarmaci, behandling av det sista skedet i livet med t.ex. cancer, svar
hjértsvikt, KOL och multiorgansvikt, kunskap om brytpunktsbedémning for évergang till vard i
livets slutskede och betydelsen av innehallet i den palliativa vard som ska planeras vid

brytpunkten .Bedémning av naringsstatus .Malet inkluderar ocksé formaga att hantera situationen
nar patienten inte sjalv kan beratta om sina problem, eller skéta sin medicinering och behandling,
utan &r beroende av anhdriga eller andra i omgivningen .

I detta mal ingar aven betydelsen av teamarbete och formaga att anvanda de befintliga resurserna
samt ha en formaga till samrad med andra specialiteter och aktorer.

Malet kraver intyg pa tjanstgoring pa geriatrisk klinik eller SABO med &ldreprofil, bade da
verksamheten pd SABO &r knuten till vardcentralen eller fristdende i tex kommunal eller
landstingsregi.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskéar/Hovelius, Studentlitteratur Upplaga 2:1
2015 Del 2.6 4.4-5,5.2, 1.3

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning under hembesok.ST Kollegium,
portfolj, utvardering av teamet (MSF)

Delmal c9

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska
- beh&rska hembesok som verktyg vid
diagnostik och behandling

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden

Allméanna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare
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Specialitetsforeningens anvisningar: Med detta menas att, med respekt for patientens integritet,
sjalvstandigt i patientens hem kunna gora klinisk helhetsbedémning av patientens situation.
Medicinska insatser, individuell vardplanering, omvardnadsbehov och beaktande av
hjalpmedelsbehov for saker och trygg vard i hemmet bor ske i samrad med Gvriga
teamprofessioner. Sarskild omtanke bdr ges beddmning av néringsstatus Att arbeta med
hembesok som verktyg kraver ocksa formaga att samarbeta med distriktsskéterska, hemtjanst och
andra professioner for planering och genomférande av patientens vard och en god kontakt med
patientens anhdriga. Om den egna vérdcentralen inte har ansvar for hembesok ska tjanstgoringen
kompletteras med tjanstgdring pa enhet dar sédan verksamhet bedrivs eller dokumenterat
strukturerat samarbete med hemsjukvarden. Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red.
Hunskar/ Hovelius, Studentlitteratur, Upplaga 2:1 2015, Del 1.3, 4.5 sid 753.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning under hembesok, ST Kollegium,

portfdlj, utvardering av teamet.(MSF)

Delmal c10

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta I&karen ska

- behérska initiering av och medverkan i
medicinsk rehabilitering och
arbetsrehabilitering i samarbete med
samhéllets dvriga resurser

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvérden

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allménna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningar: (Jamfor ocksa mal b4) Malet avser formagan att
tillsammans med patienten och omgivande vardteam initiera, planera, samordna och félja upp
rehabiliteringen. Med detta mal avses aven formagan att, med patientens basta for dgonen, i
samarbete med patienten samt 6vriga inblandade aktorer delta i arbetsrehabiliteringen for en
patient med nedsatt arbetsformaga. Malet inkluderar dven formagan att pa ett objektivt vis
beskriva patientens nedsatta arbetsformaga samt vilka insatser som bedéms kravas for att
patienten om mojligt skall kunna aterga till arbete i ndgon form. Initiera ADL bedémning. Malet
inkluderar formagan att arbeta i team med tex sjukgymnaster och arbetsterapeuter. ST ldkaren
bor hélla egna avstamningsmoten under handledning.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Strukturerad genomlasning och bedémning av intyg.
Medsittning under samradsmoten, MSF med bedémning av teammedlemmar ST Kollegium,

portfolj

Delmal c11

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska
- behé&rska de myndighetsuppdrag som
ingar i tjansten, inklusive smittskydd

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvérden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare

Allméanna rad
Deltagande i inom- eller
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mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens anvisningarn: ('se aven mal ¢6) Har ingar intygsskrivande av alla slag
samt tillampning inkluderande anmalningsplikter och géllande lagar och foreskrifter tex LVU,
LVM och LPT. Smittskydd och smittsparning, Korkort, vapenlagen. God man/ formyndarintyg.
Dodsorsaksintyg. Orosanmalan. Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, Hunskar/Hovelius,
Studentlitteratur, Upplaga 2:1 2015, Del 1.3 sid 72-74, 3.8 sid.518 och 563.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning. Strukturerad genomgang av skrivna
intyg. Feedback fran psykiatrisk klinik gallande LPT Journalgenomgang med avseende sekretess

Delmal c12

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

- ha kunskap om hur man upptécker,
identifierar och motverkar skador och
andra hélsoproblem i det lokala samhallet

- ha kunskap om hélsans
bestdmningsfaktorer och andra
folkhé&lsoaspekter samt om metoder for
hélsoframjande och sjukdomsférebyggande
insatser

Klinisk tjanstgdéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvérden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allménna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialitetsforeningens rekommendationer: (se dven delmal b2) Malet avser att ha kannedom
om hur faktorer i narmiljon kan leda till skada och sjukdom, ha formaga att identifiera dessa samt
kanna till vilka aktérer som finns att samarbeta med. Omradet innefattar kunskaper runt
epidemiologi och kunskaper om narmiljon. Folkhalsoarbete tex handlaggning av
streptokockutbrott pa forskola , osteoporosforebyggande information etc.

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Medsittning.

Delmal c13

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

- behé&rska handl&ggning av vanliga och
viktiga psykiska sjukdomar med betoning
pé de stora folksjukdomarna

Klinisk tjanstgdéring under
handledning vid en eller
flera enheter som bedriver
sadan verksamhet eller
handlagger sadana arenden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid en eller
flera vardenheter med
mottagningsverksamhet
inom primarvarden

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utférdat av handledare
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Allméanna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp
Teoretiska studier

Specialistféreningens rekommendationer: | det allmanmedicinska uppdraget har ca 30 % av
patienterna psykiatrisk samsjuklighet. For ett granssnitt mellan psykiatrins ansvarsomréade och
allmanmedicin hénvisas till boken ”Allmdnmedicin” Hunskar 3.8, 5.4 samt Regionala
Medicinska Vardoverenskommelser. Vid behov initialt handlagga och remittera psykiska
stérningar och beteendestérningar hos barn samsjuklighet foreligger ofta &ven med
beroendemedicin och riskbruk (se delmél c4) Sidotjanstgéring pa psykiatrisk enhet eller
valmotiverat intyg infor specialistansokan krévs.

Exempel pa lampliga beddmningsmetoder: Medsittning, MSF med patientenkéter,
journalgenomgangar, genomgang av skrivna intyg, ST Kollegium, portfélj, Mitt-i-ST

Delmal c14 Utbildningsaktiviteter Uppfdljning
Klinisk tjanstgéring under Intyg om genomforda
Den specialistkompetenta lakaren ska handledning utbildningsaktiviteter och
- kunna tilldmpa lagar och andra uppfyllda kompetenskrav
foreskrifter som géller for specialiteten utfardat av handledare
Deltagande i en eller flera Intyg om genomfdrda
kurser utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Specialistforeningens rekommendationer: | detta mal behandlas tillampningen av halso- och
sjukvardens lagar och regelverk. En forutsattning dr kunskap om dessa lagar och férordningar (se
mal a6) Inomprofessionell reflektion i grupp ar en bra arena att diskutera dessa fragor (FQ , ST
grupp) . Kunskap om avvikelsehantering och hur man lokalt tillampar och sakerstaller
sekretessregler

Exempel pa lampliga utvarderingsmetoder: Genomgang av skrivna intyg och journaler.
Genomgang av avvikelserapporter. Medsittning. Mini-CEX

SFAM rekommenderar:

Metoder lampliga for kompetensutvardering och aterkoppling (feedback) i priméarvarden:
Specialistforeningens forslag skall ses som exempel pa lampliga metoder men varije
studierektorsomréade bor skaffa sig strukturerade dokumenterade rutiner for kontinuerlig
utvardering av saval individuella ST ldkare, och deras professionella utveckling, som strukturer
for handledning och utbildningsstruktur. For handledare med &ldre handledarutbildning kommer
kompletterande handledarutbildning inkluderande metoder for kompetensvardering att behdva
genomforas.

Under specialiseringstjanstgoringen forvantas kompetensprogression fran grundutbildningsnivan.
For att tydliggora progressionen maste den utvarderas enligt pa forhand kinda och validerade
metoder. For att fanga den komplexa allmanmedicinska kompetensen bor man utvardera i ett
flertal olika situationer, med olika vérderare och med olika metoder och vid upprepade tillfallen.
Utvérdering skall alltid kopplas till feedback for att vara ett incitament till fortsatt larande och en
eventuell revidering av utbildningsplanen. Utvarderingen bor ske regelméssigt, periodiskt
aterkommande, minst arligen.
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| dagslaget rader brist pa for Sverige validerade utvéarderingsmetoder. De metoder vi valt som
exempel pa lampliga metoder &r internationellt validerade men behover anpassas for svenska
forhallanden och utvecklingsarbete i detta syfte har paborjats. Rekommenderade &r d&ven metoder
dér vi har stor praktisk erfarenhet (exempelvis strukturerad medsittning) men som annu ej ar
tillrackligt validerade. Vardet av pedagogisk forskning inom detta omrade kan inte nog
poangteras.

Kursexamination:

Kursgivare/handledare bor forvissa sig om att kursdeltagaren tillgodogjort sig larandemal och i
forekommande fall fardigheter. Exempel p& examinationsmetoder kan vara aktiv reflektion i
grupp, opponering pa kursdeltagares projektarbeten, pretest/eftertest pa teoretiska kunskaper,
medsittning /videoupptagning/ bandupptagning med strukturerad feed-back i situation relaterad
till kursdmnet (tex BVC , lilla kirurgin eller konsultationsmetodik ). Progresstest.

Medsittning (sit-in) :

For att kunna utvérdera den for allmanmedicin sé centrala, personcentrerade kommunikativa
kompetensen, bér 6msesidig medsittning genomforas vid upprepade tillfallen under aret (minst 4-
6 ggr) Dérigenom far ST-lakaren méjlighet bade att fa se hur en erfaren kollega (handledaren
eller annan kollega) arbetar i patientmdtet, och att bli sedd i sitt eget patientarbete. Medsittningen
skall protokollforas. (se exempel)

Multi-source feedback (MSF):

Att vid ett flertal tillfallen utvardera kompetensprogression med hjélp av olika utvéarderare —
handledare, kollegor och patienter ger sikrare beddmningar. MSF kan ske pa olika satt; genom
enkiter, ST Kollegium, fokusgrupp, 360 grader” etc. men verktygen/mallarna skall vara
validerade och for ST lakaren kanda i forhand. Bor ske minst arligen.

Progressionstest: Multi-choice test

Testar teoretiska kunskaper. Fragorna tas ur en fragebank och svarighetsnivan ar densamma men
man forvantas klara fler och fler fragor under sin ST. Lampligen genomfors regressionstesten
arligen och resultatet anvands for fortsatta studier

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills) Fér praktiska moment

Mini-CEX
En strukturerad metod att bedéma fardigheter och medicinsk kompetens enligt formulér- Kan
innefatta medsittningsmallar etc.

ST Kollegium

Aterkommande dokumenterad, strukturerad kollegial genomgang av enhetens ST lakare
betraffande kunskaper, fardigheter och professionell utveckling. Genomgangen syftar till en
respektfull genomténkt feedback och hjalp till fortsatt planering och utveckling.

Portfolj

Digital eller pa annat satt dokumenterat material av betydelse for en Gverblick av ST lakarens
utbildningsaktiviteter aven inkluderande sjalvvardering, reflektion och arsrapporter. Har kan med
fordel samlas utvérderingsblanketter (konsultationsdokumenation, mini-CEX etc)

Mitt-i-ST
(se instruktion www.SFAM.se)

Inomproffessionell reflektion i grupp
Aterkommande avsatt tid for reflektion i grupp — kan vara enbart ST eller som del av
vardenhetens egen FQ verksamhet

Observera att andra formular kan anvandas om de &ar for ST pa forhand kanda.
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Allménna rad

Utbildningsstruktur

Tjanstgoringen under utbildningen bor ge en for alla allmanmedicinare gemensam kompetens, som
senare kan kompletteras beroende pa under vilka férhallanden arbetet kommer att utforas.

Huvuddelen av den nddvéandiga kompetensen kan inhdamtas och utvecklas pa en vardenhet med
mottagningsverksamhet inom primarvarden. Det ar darfor av storsta vikt att utbildningen inleds med
en langre sammanhangande tjanstgoring pa den vardenhet dar utbildningen i huvudsak ager rum.
Utbildning i akutmedicin bér komma tidigt under specialiseringstjanstgoringen.

For att fa erfarenhet av den kontinuitet i patientrelationen som ar en forutsattning for allmanmedicinsk
kompetens kravs en lang sammanhangande tjanstgoring pa utbildningsvardenheten samt mojlighet till
regelbunden kontakt med densamma under perioder av tjanstgoring pa annan enhet. Det &r samtidigt
viktigt att ST-lakaren skaffar sig erfarenhet av olika satt att arbeta allmanmedicinskt. Detta uppnas
bést genom komplettering av huvudtjanstgéringen med kortare tjanstgoringar, auskultationer eller
studiebesok pa andra vardenheter med mottagningsverksamhet inom primarvarden. Om malen inte kan
uppnas pa det viset bor sidouthildning ske pa en annan enhet.

| flertalet medicinska specialiteter har ST-lakaren mojlighet till aterkoppling och kompetenstraning
under utbildningen, bland annat genom deltagande i olika former av ronder. En sadan mojlighet saknas
som regel i allmanmedicinsk verksamhet, eftersom denna oftast dger rum i enrum med patienten. For
att uppna specialistkompetens i allmanmedicin &r det darfor nddvandigt med inomprofessionell
diskussion och reflektion, exempelvis i FQ-grupper (en speciell form av regelbundet aterkommande
kollegial fortbildning och kvalitetsutveckling) eller i sarskilda seminarier for ST-lakare. Balintgrupper
ar ocksa exempel pa en metod for sadan kompetensutveckling.

For att uppna en tillrackligt god kommunikativ kompetens ar det mycket viktigt med aterkommande
omsesidig medsittning. Darigenom far ST-lakaren majlighet bade att fa se hur en erfaren kollega

Specialistféreningens rekommendationer:

Utbildningsstruktur:

Specialistféreningen rekommenderar ST i allméanmedicin bor tillbringa minst hélften
av sin ST tjanst i ett primarvardssammanhang for att fylla kravet om kontinuitet i
patient/lakarrelationen som ar vasentlig for att uppna allmanmedicins kompetens.

De mal som inte till fullo kan uppnas i primarvarden kan uppnas genom sidoutbildning
pa andra enheter i sjukvarden — annan vardcentral eller sjukhusklinik. Att enbart arbeta
pa vardcentral anser inte Socialstyrelsen vara tillfyllest for att uppfylla
specialistkompetens i allmanmedicin. Nar delmalets utbildningsaktiviteter ar
tjanstgoring bade pa en eller flera enheter som bedriver sadan verksamhet samt klinisk
tjdnstgoring under handledning vid en eller flera vardenheter med
mottagningsverksamhet inom primarvarden (vardcentral) kréavs sidoplacering eller
intyg dar man motiverar varfor delmalet kunnat uppnas enbart genom tjanstgoring
inom mottagningsverksamhet i primarvarden. Vad géller delmal c7 anges enbart
tjanstgoring pa sidoutbildningsklinik vara tillfyllest eller speciellt intyg enligt ovan.

Tjanstgoringen bor pabdrjas med en lang sammanhéngande period pa hemvardcentral —
minst ett ar — for att sen varva sidoutbildning och vardcentralsarbete pa ett satt som
mojliggor for ST lakaren att under sin ST félja patienter dver tid.

ST utbildningen ar malstyrd och till sin natur individualiserad vilket skall framga av
utbildningsplanen som laggs senast 6-8 manader efter paborjad ST och som skall
revideras arligen eller vid behov. Det ar av stor vikt att regelbunden, schemalagd
handledning sker minst en gang per vecka dar kompetensutvecklingen kontinuerligt
utvarderas och feedback ges. Kontinuitet i handledningen &r av yttersta vikt och
handledaren skall arbeta pa samma enhet som sin ST-lakare. Handledaren som skall
vara handledarutbildad skall ges mojlighet till fortbildning i pedagogik, metoder for
feedback och kompetensutvérdering. Handledare med éldre handledarutbildning skall
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erbjudas kompletterande utbildning betraffande utvarderingsmetoder. Férutom
handledning skall ST lakaren ha tillgang till fortlopande instruktion i det dagliga
arbetet. Detta géller &ven under jourarbete.

Mot slutet av ST tjanstgéringen gors en genomgang av den samlade
utbildningsdokumentationen dar ST l&kare, handledare, verksamhetschef och
studierektor i samrad beslutar att maluppfyllelse och utbildningskvalitet ar tillfyllest
och anstkan om specialistkompetens undertecknas.

Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

beddéma

beharska

formaga

ha kunskap

ha kannedom

handleda under handledning

handleda

handledning

handlagga

specialistlakare vars specialistkompetens motsvarar
det kompetensomrade som delmalet avser och som
har att ansvara for ST-l&akarens professionella
utveckling under angiven larandeperiod eller metod
for larande uppdraget som handledare for en ST-
lakare omfattar som regel hela specialist-
utbildningen men kan ocksa omfatta del eller delar
av den

att direkt studera en medarbetares
yrkesutévning i utbildningssyfte

skaffa sig en valgrundad uppfattning om en patient
eller motsvarande som grund for vidare
handl&aggning

fullstéandigt kunna bedéma och handlégga
utredning, diagnostik, behandling och uppf6éljning
av en patient, eller motsvarande, och att fullstandigt
kunna anvanda for omradet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utratta nagot

genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutdvning ha tillagnat sig vetande och insikter
inom ett omrade

genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutdvning ha tilldgnat sig visst vetande inom ett
omrade

som ST-l&kare handleda en medarbetare eller
person under utbildning och samtidigt sjalv bli
handledd av en specialistkompetent l&kare

kontinuerligt och i dialogform stédja och vagleda
samt bedéma en medarbetares professionella
utveckling

se handleda
aktivt utfora atgarder avseende utredning,

diagnostik, behandling och uppféljning av en
patient, eller motsvarande, och ha 6vergripande
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initialt handlagga

initialt beddma

inomprofessionell reflektion i grupp

Instruktion

klinisk tjanstgoring

kurs

medsittning

mitt-i-ST

seminarium

traning i simulerad miljo

storre yrkesrelaterad sammankomst

vardcentral

Vardteamarbete

ansvar for att dessa atgarder utfors

som forsta omhandertagande lakare aktivt utfora
atgarder avseende utredning, diagnostik,
behandling och uppfdljning av en patient, eller
motsvarande, och ha dvergripande ansvar for att
dessa atgarder utfors

som forsta omhandertagande lakare skaffa sig en
valgrundad uppfattning om en patient eller
motsvarande, som grund for vidare handléggning

Reflektion som gors i grupp tillsammans med andra
lakare i frmst vidareutbildnings- och
fortbildningssyfte

Situationsanpassad vagledning med konkreta
rad roérande fakta och fardigheter.

ST-lakarens yrkesutdvning under eget ansvar och
med stod av handledare

strukturerad utbildning som utgar fran for
kursen uppsatta larandemal som examineras

utvarderingsaktivitet som innebdr att en
specialistlakare eller annan halso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedémer ST-
lakaren nar den har patientbesok eller
utbildningsaktivitet som innebar att ST-lakaren
iakttar nar en specialistlakare eller annan
halso- och sjukvardspersonal har patientbesok

En extern vardering av ST-lakaren med
feedback till ST lakarens gallande uppnadd
kompetens i forhallande till utbildningsplan.
BOr ske mitt i ST.

Undervisning i gruppform med aktivt
deltagande

traning som utfors i en skapad miljo avsedd att
efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet inom
primarvard

arbete dar ST-l&karen under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
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Sjukstuga

ST-forum

samverkande halso- och sjukvardspersonal med
olika kompetenser som har till uppgift att svara for
vard av enskilda eller for en grupp av patienter

Vardenhet med mottagningsverksamhet i glesbygd
med mdjlighet att lagga in patienter

Natverk for ST-lakare dér man bedriver
utbildningsaktiviteter och inomprofessionell
reflektion i grupp
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