
 

Protokoll från Västra Götalandsregionen 

Protokoll från Styrelsen för Kungälvs sjukhus 
och Frölunda Specialistsjukhus den 28 januari 
2016 
 
Tid: 8.30-16.00 den 28 januari 2016 
Plats: Magnolian, Kungälvs sjukhus 

Närvarande 

Beslutande 
Benny Strandberg, (KD), ordförande  
Gunilla Dörner Buskas (S) vice ordförande 
Carin Oleryd (S) 
Kajsa Hamnén (M) 
Henrik Ekelund (M) 
Morgan Hedman (S) 
Lena Bjurström (C), ersätter Elias Ytterbrink (MP)  
 
Ersättare 
Göran Moberg (S) 

Justerare 
Gunilla Dörner Buskas (S) 

Datum och ort för justering 
Kungälv den 28 januari 2016 

Övriga närvarande 
 Madeleine Andersson, sjukhusdirektör, FSS                
Agneta Xenos Mattsson, ekonomichef, FSS                                
Philipp Meijering, chefläkare, FSS   
Sandra Lyrenius, styrelsesekreterare    
Sofia Tholén Dahlman, TCO 
Ewy Andersson, Kommunal 
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Anslag/bevis 
 
Protokollet är justerat den 28 januari 2016             
Justeringen har tillkännagivits genom anslag.  
 
§ 200 
Nämnd/styrelse:  

  
Styrelsen för Kungälvs sjukhus och Frölunda  
Specialistsjukhus  

    
Sammanträdesdatum:  2016-01-28 
    
Datum för anslag: 28 januari 2016 Datum då anslag tas ned: 18 februari 2016 
    
Förvaringsplats för protokollet:  Administration, Kungälvs sjukhus  
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§ 200 

Åtgärdsplan ekonomisk balans vid Frölunda specialistsjukhus 

Beslut 
- Styrelsen godkänner åtgärdsplan 2016 för Frölunda Specialistsjukhus 
- Paragrafen justeras omedelbart 

 
Sammanfattning av ärendet  

Sjukhuset har stora utmaningar under första kvartalet att klara produktionsuppdraget 
på grund av läkarvakanser. I dagsläget görs bedömningen att sjukhuset tappar cirka 
1 650 besök och behandlingar. Läget ser ut att förbättras under andra kvartalet 
förutsatt att inga ytterligare vakanser uppstår.  
 
Utifrån rådande läge kommer sjukhuset under januari månad redovisa åtgärdsplaner 
till styrelsen för att uppnå en verksamhet i balans under 2016. 
 
Nedan beskrivs sjukhusets förslag till åtgärdsplan 2016. 

Kompetensförsörjning (rekrytera, behålla och utveckla kompetens): 
 Genomföra insatserna i kompetensförsörjningsplanen exempelvis uppgiftsväxling, ta 

emot ST-läkare, samverkan inom regionen 
 Anställningsprövning vid vakanser  
 Uppföljning av bemanning via bemanningsföretag, kostnad samt produktion per vecka 

Vårdproduktion: 
 Kontinuerlig uppföljning av vårdproduktion 
 Arbeta aktivt med produktionsplanering 
 Kontinuerlig uppföljning av ersättningsuppdrag 
 Minska antalet oplanerade vårdtillfällen genom förbättrade preoperativa bedömningar  
 Utnyttjande av ledig kapacitet på centraloperation 
 Arbeta med att öka antalet externa remittenter till röntgen 

Kvalitetssäkring av diagnos- och åtgärdskodning:  
 Arbeta vidare med utbildningsinsatser kring registrering av vårdkontakter både inom 

öppen- och slutenvård 
 Öka kvalitéten i registreringen 
 Öka kunskapen om betydelsen av att koda och klassificera rätt 

Material, varor och tjänster: 
 Kontinuerlig analys av kostnads- och volymutveckling 
 Översyn av inköpsprocess 
 Fortsatt arbeta med inköpsrutiner enligt upphandlingsavtal 
 Översyn av serviceavtal  
 Uppföljning och analys av köpta röntgenundersökningar – 

magnetkameraundersökningar (MR) 

Läkemedel: 
 Analysera eventuella avvikelser från rekommenderade läkemedel 
 Kontinuerlig analys av rekvisitions- respektive receptläkemedel  
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Fastigheten:  
 Fortsatta möten med Västfastigheter och Skandia Fastigheter för att säkerställa 

verksamhetens produktion 
 Fortsatt samverkan med Västfastigheter 

 
Information och samverkan om åtgärdsplan 2016 har ägt rum i sjukhusets 
samverkansgrupp den 25 januari 2016.  
 
 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteutlåtande daterat 2016-01-25 
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