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Rutiner for tillimpning av SOSFS 2008:20, samordning av insatser for habilite-
ring och rehabilitering i Vistra Gotaland. Rutinerna ir gemensamma for Vistra
Gotalandsregionen och alla kommuner i Vistra Gotaland.

Bakgrund

Malgrupp

Nir ska samord-
ning erbjudas?

Vem initierar
samordnings mo-
tet?

Socialstyrelsens har publicerat foreskrifter och allménna rad (SOSFES 2008:20)
om samordning av insatser for re-/habilitering.

Det centrala i foreskriften dr kravet pa att kommuner och landsting gemensamt
ska utforma rutiner for samordning av rehabiliterings-/habiliteringsinsatser for
den enskilde.

Det ska vara bada huvudménnens ansvar att uppmérksamma den enskildes
samlade behov oavsett vilken huvudman han eller hon inledningsvis har kon-
takt med.

Socialstyrelsen forutsitter att huvudménnen sa langt som mojligt utgar fran
och bygger vidare pa samverkansformer som redan finns, och att de undviker
onddig administration. Detta giller ocksa planer och dokumentation. Befintliga
planer kan kompletteras sa att de uppfyller kraven i foreskrifterna.

Personer med behov av omfattande och langvariga samtidiga re-/habiliterings-
insatser fran olika huvudman (hélso- och sjukvard, socialtjanst, LSS, tand-
vard).

Till exempel nér:
- behovet av samordnade insatser fran flera aktorer dr tydligt i jour-
naler och bistandsansokningar
- en insats forutsitter att en annan insats har genomforts.
- en person som ingar i malgruppen och/eller dennes nirstaende har
onskemal om hjdlp med samordningen.

Behovet av samordning kan vara sérskilt stort nédr personer med behov av om-
fattande och langvariga insatser star infor forandringar av sin livssituation. Det
kan exempelvis vara vid 6vergangar mellan vardformer, vardnivaer och skol-
former samt mellan huvudméinnen.

Samordning ska erbjudas da den ger ett mervérde for den enskilde utover de
insatser och den samverkan som sker mellan huvudminnens personal.

Den personal som uppméarksammar den enskildes behov av samordning ska
forankra behovet 1 den egna verksamheten och dérefter informera personen om
mojligheten till samordning, erbjuda detta och pa den enskildes uppdrag ta ini-
tiativ till att samordning paborjas genom att se till att kallelse sker till samord-
ningsmote.(se bilaga)



Vilka deltar vid ett
samordningsmote?

Vem kan vara
samordnare?

Vilka ir samord-
narens huvuadupp-
gifter?

Vad ska planen in-
nehalla?

Hur ska samord-
ningen
dokumenteras och
genomforas

Samordning av insatserna kan endast ske om den enskilde limnar sitt sam-
tycke. Han eller hon bor fa rimlig tid att ta stéllning till erbjudandet om sam-
ordning.

Samordning kan #dven initieras av den enskilde, nirstaende, vardnadshavare el-
ler annan foretriadare.

Den personal fran berorda verksamheter som behovs for att genomfora beslu-
tade insatser ska kallas att medverka i planeringen.

De som nas av kallelsen &r skyldiga att delta savida inte starka skél foreligger.
Niér det dr mojligt kan ansvarig personal inhdmta uppgifter och representera
varandra.

Den enskilde bér uppmuntras att vara aktiv pa samordningsmotet och bestam-
mer ocksa om nagon nirstaende ska delta i planeringen. Utifran alder, mognad
och utveckling ska dven barn ges mdjlighet att delta aktivt.

En namngiven person ska utses for samordningen, hir kallad samordnaren.
Samordnaren utses i samrad med den enskilde, lampligen vid det forsta sam-
ordningsmoétet. Samordnaren ska inga i nagon av de ingaende huvudminnens
verksambhet.

Att samordna de pagaende insatserna i en plan i dialog med den enskilde och
berord personal.
Detta innebir:
- att ta initiativ till att en samordningsplan gemensamt upprittas, foljs
upp och vid behov revideras
- att vara kontaktperson for den enskilde och dennes nirstaende och de-
ras végledare till berord verksamhet
- att hantera eventuella svarigheter med att genomfora samordningsupp-
draget i den egna linjeorganisationen.

. Uppgifter om den enskildes behov, forutsidttningar och intressen

. Mal for de samordnade insatserna

. Planerade och beslutade insatser

. Uppgifter om vilka verksamheter och vilken personal som ska genomfora
insatserna

. En tidsplan for samordning av insatserna

. Samordnarens namn, adress, telefonnummer, telefax samt e-postadress

. Uppgift om vad som ska foljas upp respektive utviarderas samt nér detta ska

ske
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Mall till samordningsplan, se bilaga

Vid motet ansvarar samordnaren for att planen upprittas och ges till den en-
skilde och 6vriga deltagare. Lampligen utformas planen pa ett enkelt sitt i
punktform. Planen ska utformas utifran den enskildes forutsittningar att tillgo-
dogora sig information, vid behov i ex. punktskrift eller inldst. Respektive
verksamhet dokumenterar enligt gillande lagstiftning. En kopia av planen ska
tillforas dokumentationen for de verksamheter som deltar 1 samordningen.

Aven i de fall dir andra planer redan finns upprittade kan behov av samord-
ning foreligga. Befintliga planer kan kompletteras sa att de uppfyller kraven i



Avvikelser

Hur liinge pagar
samordningen?

Bilagor

foreskrifterna, ex. rehabiliterings- eller habiliteringsplaner eller individuella
planer enligt LSS.

Varje enskild yrkesutdvare har ansvaret for innehallet i sin insats, hur den ut-
forts och att resultatet blir det som man kommit 6verens om med den enskilde.
Dessa insatser ska leda till det mal som finns i planen.

Avvikelser hanteras i enlighet med géllande rutiner i den egna verksamheten.

Samordningen ska vara tidsbegriansad med faststéllda tidpunkter for start, av-
slutning och utvirdering mot uppstillda mal. Den enskildes behov av insatser
kan vara livslanga och behoven fordndras 6ver tid. Om det uppstar foriandrade
behov hos den enskilde ska planen uppdateras. Samordning pagar sa liange in-
satser fran flera huvudmin behover samordnas.

- mall for kallelse till samordningsmote

- mall fér samordningsplan

- information till allmédnheten



