
SIP som verktyg
i samverkan

- för barns och ungas
hälsa!

För människors hälsa och 
samhällets hållbarhet -tillsammans 

når vi längre i Västra Götaland!
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Stärkt arbete med SIP i Västra Götaland 
Satsningen består av tre delar:

Revidera 

riktlinjerna och ta 

fram nytt material

Sprida materialet 

och utbilda 

utbildare

Öka kunskapen om 

SIP hos våra 

invånare
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Ca 1 miljon 
svenskar 

Behovet av samordning är stort!

… har stora behov av samordnad 
individuell planering och upprättande av 
SIP

 Mest sjuka äldre

 Kroniskt sjuka personer

 Personer med allvarlig psykisk och 
somatisk samsjuklighet 

 Barn med funktionsnedsättning och

 Personer som är utsatta för våld i nära 
relationer 

2 700 
personer 

med 
komplexa 

behov
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SIP reviderades ur ett brukarperspektiv
Tips på förbättringar i arbetet med och deltagandet i SIP

från ”Jag lever mitt liv mellan stuprören” , Brukarrevision av Samordnad Individuell Plan (SIP) i Västra Götaland 2018

 Skapa bättre förutsättningar för 
aktörers deltagande på SIP-möten.

 Tydliggöra uppföljningsansvar. 

 Möte efter SIP avslutats – hur 
upplevde den enskilde/närstående 
SIP? 

 Information om vart man kan 
vända sig.

 Spridning av information 
och kunskap

 Fokus på den enskildes 
rättigheter.

 Brukarinflytande.

 Öka kunskap om 
samverkan, psykisk 
ohälsa och bemötande.

Jag lever mitt liv mellan stuprören

https://nsphig.se/wp-content/uploads/2019/01/SIP-rapport-2018-fyra-loggor.pdf
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Jan-Maj Maj-Dec Höst Höst Dec

Information till 
ledare och chefer

Utbilda utbildare Nätverk för 
utbildare

Informationskampanj 
riktad till invånare om 
deras rätt till SIP

Uppföljning av 
SIP 
implementering

Tidslinje för 2021

Var befinner vi oss idag i Göteborgsområdet?
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Vad är nytt i den reviderade SIP-riktlinjen?

 SIP-möte ska erbjudas och SIP ska upprättas efter utskrivning från
slutenvård om det finns insatser från de båda huvudmännen och den
enskilde samtycker. Finns redan en SIP ska den följas upp.

 Skolan (samtliga förskole- och skolformer, elevhälsan),
socialtjänst och hälso- och sjukvård är jämbördiga parter när det
gäller att upptäcka behov av SIP och arbeta enligt SIP-processen.

 Skrivning om hur den andra huvudmannen kallas om
den enskilde inte är känd i verksamheten.

 SIP-processen ska genomföras i gällande IT-system,
dvs SAMSA.
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Stärkt arbete med SIP i Göteborgsområdet

SIP handlar också om samverkan mellan verksamheter. Praktisk samverkan kräver styrning. 

Närområdessamverkan, NOSAM har ett uttalat ansvar för att driva samverkan kring barn och unga, vuxna 

och äldre. Samverkan förutsätter god kännedom om både den egna och samverkansparternas uppdrag, ett 

medel för att uppnå detta är gemensam kompetensutveckling över huvudmannagränserna.
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från Vårdsamverkan 

Vårdsamverkan visar en väg,  men det 
finns många vägar för att nå målet

• Fler SIP 

-Behovet av samordning är stort!

Förslag
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Utbilda SIP-utbildare i verksamheter

Hur kan det se ut

• En implementeringsplan i verksamheter 
ska finnas innan utbildningen påbörjas. 

• Planen upprättas av chef och beskriver hur 
SIP-utbildaren ska sprida kunskap om SIP 
inom verksamhet/verksamheter

Förberedelse

10 SIP-utbildare i varje NOSAM

Totalt 140 SIP-utbildare  
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SIP-samordnare inom NOSAM

Hur kan det se ut

1 SIP-samordnare i varje NOSAM

Totalt 8-14 SIP-samordnare

Förberedelse

• NOSAM utser en person som är SIP-
samordnare

• SIP-samordnaren är den person som delger 
NOSAM nyheter, information och har korta 
avstämningar med SIP-koordinatorn hur 
kunskapsspridningen fortgår.
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Inbjudan 
på 
hemsidan


