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Minnesanteckningar fran Ledningsgruppen for
Vardsamverkan Fyrbodal 2020-02-21

Narvarande:

Kommun
Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund (Skype)

Vistra Gotalandsregionen

Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor (ordf.)

Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst, Privatagda Vardcentraler
Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab

Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhalsan (v ordf.)
Maria Emanuelsson, HSN N

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal

Dina Jonsson, tf. kanslichef

Georg Fischer, utvecklingsledare

Anette Forsberg, utvecklingsledare

Carola Muras, tilltradande enhetschef for Vardsamverkan Fyrbodal

Franvarande
Eva Andersson, Karin Hallberg, Liselott Sérenssen, Sofia Braberg, Majvor Martinsson

1. Godkdnnande av dagordning/anmalan av dvriga fragor
Dagordningen godkindes. Ovriga fragor:

- Annica kommenterade att hon dr ensam representant fran kommunsidan, vilket
paverkar forutsattningarna for att ta beslut.
- Ulrika — medskick angaende 2-veckorsregeln.

2. Foregaende minnesanteckningar

Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna.

3. Presentation av Maria Emanuelsson och Carola Muras

Maria och Carola presenterade sig. Carola tilltrdder som chef for Vardsamverkan under maj och
berattade att uppgiften kdnns spannande och att hon brinner for samverkan.
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4. Informationspunkter

- Avvikelsehantering (regionalt uppdrag)
Anette Forsberg hanvisade till de handlingar som skickades ut med dagordningen. Kommunerna i
Fyrbodal har gatt med i MedControl for att arbeta med avvikelser. En kontaktperson ska utses per
kommun. Utbildning organiseras via Vardsamverkan, Erika samordnar detta. MedControl ger
mojlighet att aggregera utifran omraden. Maojligheten till filtrering ar annu inte klar, men kan
utvecklas i framtiden for att hitta generella moénster. Manuell hantering galler tills vidare.
Delregional rutin fran 2017 finns, men har inte tillampats. VVG har stallt sig bakom en ny rutin for
avvikelsehantering. Kommunerna ska nu anmala namn/personer till Erika, som sedan kontaktar
berdrda.

- Vardsamverkan Vistra Gétaland (VVG)
Bjorn aterkopplade fran senaste motet i VVG dar man bl. a pratade om férlangning av
overenskommelsen, avvikelsehantering samt hantering av barnkonventionen/barnets rattigheter.

Dag Norén ar foljeforskare for Mobil narvard och deltog pa VVG dar han redovisade sitt resultat.
Se anteckningar fran VVG HAR. Uppféljning har skett delregionalt men frdgan uppkom om hur
generaliserbara ar resultaten ar. Hur kan vi driva den har fragan vidare utifran forutsattningar
som funkar i ett glesbygds- och Fyrbodalsperspektiv?

En uppfdljning av halso- och sjukvardsavtalet visar att de svart sjuka patienterna ar viktigaste att
jobba vidare med da allt fler av dessa vardas i hemmet. Fardplan nara vard — en politisk styrgrupp
(SRO) har i uppdrag att ta fram en fardplan. Det ar i princip enbart personer i ledningsfunktioner
som medverkar. De som faktiskt haller pa med néara vard borde representeras i det tidiga skedet.

- Information fran Ledningsradet
Bjorn meddelade att Ledningsradet antagit forvaltningsplanen fér Ledningsradet, vilken ar
mycket detaljrik. Jessica Ek deltog pa motet och redovisade forslaget till andringar i SIP.

IT-tjanster — Ledningsradet var 6verens om att ta bort viss information i SAMSA som har inneburit
dubbelarbete vid utskrivning. En utvardering av psykiatridelen i samverkanslagen har nyss startat
sa att man forlanger 6verenskommelsen ett ar for att hinna utvardera och ta fram med en ny
overenskommelse. Gemensam arbetsplan for arbete pa storhelger, men detta bestams
delregionalt, inte regionalt. Sattet att tdnka behdver anpassas till dar vi star nu, inga SIP antas ske
under storhelger. Inget gemensamt beslut. Motet konstaterade att det ar viktigt att pa férhand
ha en bra gemensam planering.

5. Diskussionspunkter

- Elevhdlsan — behandlingskontroller
Fragan avsag uppfoljning fran foregaende LG géllande olika former av behandlingskontroller som
utfors inom elevhalsan. Fragan bordlades da Utbildningscheferna behover delta i detta.

- SIP-riktlinje pG remiss
Bjorn redogjorde for forslaget till reviderad SIP som innebar fyra storre forandringar dér en av

forandringarna galler att SIP alltid ska erbjudas om den enskilde har insatser fran halso- och
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sjukvard och kommun vid utskrivning fran sjukhus. Bjérn menade att man behdver hitta en
praktisk modell for att hantera SIP och hur informationen ska spridas. Ett annan del i forslaget
galler att SIP-processen ska goras i IT-stodet SAMSA, vilket dock saknar stod da teknik och
utbildning annu inte ar tillrackligt utvecklat. Ledningsgruppen ska ta fram ett forslag till yttrande
genom per capsulam-beslut. Annica signalerar oklarhet utifran att kommunerna inte ar med pa
motet. Sista dag for att inkomma med svar ar 3 april.

- Mobil Nérvdrd — uppdrag?

Forra aret tilldelades pengar for det fortsatta arbetet med projektet i ett delregionalt perspektiv.
Vi kan konstatera att forandringen gar snabbt fram pa olika fronter i arbetet med vardskiftet. En
ny fardplan for detta kommer att presenteras under varen. Pengar for 2020 tilldelas de
delregionala vardsamverkans grupperna for att driva arbetet vidare. En arbetsplan for det
fortsatta arbetet redovisa till regionen. | dialogen kring utvecklingsarbetet ar det viktigt att det
sker mellan bada huvudmé&nnen och alla berérda parter for att tillgodose behoven pa béasta satt.
En representant fran vardera privata/offentliga vardcentraler, sjukhuset och kommunen avsatter
en dag/halvdag/kvall for en forutsattningslos dialog. Namn pa deltagare skickas till Anette som
sammankallar till mote. Gruppen utgar fran en nulagesanalys, tittar pa behoven, "tanker fritt”
och pratar ihop sig utifran de delregionala forutsattningarna till en idé om hur vi ska ga vidare.

Hur kan vi ta det vidare utifran intentionen att patienten inte ska behéva passera fasta punkter.
Flera utgangspunkter finns och behéver utvecklas mer, inte utga fran fardiga I6sningar pa andra
hall.

- Egenvard

Annica gick igenom egenvard inom halso- och sjukvard dar en HSL-atgard utgor grunden. Om det
inte ar bedomt som egenvard ar det HSL-vard. En andring 2017 utifran dndrad HSL innebar ingen
forandring i innehall. Egenvardsforeskrift 2009. Uppdateringar ror juridiska hanvisningar. Kort,
enkelt skriven. Funnits i 10 ar men fungerar inte i praktiken, saknar verklighetsanpassning.
Inaktuella begrepp, bitar att jobba med. HSL-personal svarar for bedémning, den behandlade
legitimerade yrkesutovaren star for det i samrad med patienten utifran samlad bedémning.
Analys av risker ar centralt. Bedomningen ska dokumenteras i patientens journal. Féreskriften ses
over fran 2019. Kan bli sa att beddmning inte alltid maste dokumenteras. Egenvard ar inte halso-
och sjukvard, stora konsekvenser om nagot hander. Bedémningen ska regelbundet féljas upp
utifran patientsakerhet. Planering i samrad med berdrda (ansvarig for verksamhet) med
riskbedomning. Planeringen ska ocksa dokumenteras: vilken atgard avses? Vem utfor
egenvarden? Vem svarar for instruktioner? Det ska framga nar nagot ovantat hinder/situationen
forandras. Underlag behovs inom socialtjanst for att veta hur beslutet ska genomféras. Mer
komplicerat nar det galler vardpersonal. Arbetsmiljolagstiftning kan innebara att delegation ar
lampligare. Legitimerad personal ar verksam inom eget ansvar i jamforelse med annan egenvard
vilket kan paverka patientsdkerhet. Rutinen dr gemensam, varje vardgivare ska sakerstalla att
berorda har kinnedom — ett nationellt problem. Tjanstekop kan vara en 16sning. En halso- och
sjukvardsatgard dar man bedomt att egenvard ar tillampligt. Egenvard kan inte 6verlatas. Alla vill
val och I6ser, men det blir inte patientsakert.
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- Namnbyte av NSV-grupperna
Pa motet med ordférande och vice ordférande i december framkom att begreppet
”Narsjukvardsgrupper” inte uppfattas som relevant. Ledningsgruppen ansag att begreppet
Vardsamverkan kan anvandas dven lokalt och att man redan nu och i kommande dokument ska
anvanda "lokal Vardsamverkan” istallet for “Narsjukvardsgrupp”.

6. Beslutspunkter

— Verksamhetsberidittelsen
Utskickad. Rehabs delar saknas i sammanstallningen/fallit bort. Presidiet har inte sett ut som
beskrivet, justeras. Narsjukvardsgrupper (sid 8) “utférare av regional verksamhet”. Antas.

— Ldngsiktiga strategiska mal
Fortsattning pa 2018 géllande 2019. Forsta sidan generellt bra, fragetecken kring aktiviteter.
Jobbar vi efter den? Andra sidan ar kansliets aktivitetsplan som behovs for daglig ledning och
styrning. Beslut kring de strategiska malen, sidan 1. Malsattningarna ar bra. Sidan 1 godkadnnes.

— Beslutstod
ViSam anses vara en kommersiell produkt. Fyrbodal har valt att jobba pa ett annat satt.
Ledningsgruppen ar tveksam till att regionalt fatta beslut om en viss leverantor. Radgivningsstod
RGS-web, RETTS anvands och fungerar. Maste vara tydligt vem som bestammer. Det
framkommer synpunkter om att verktyget inte alltid ger utslag pa vissa sjukdomstillstand och i
vissa situationer kan ge falska utslag. LG anser att det ar battre att Vastra Gotaland tar fram en
egen modell — ndgon form av beslutstdd ska in i Millennium. Detta ar en icke-fraga, skoterskor i
kommuner ska anvanda det. Retts anvands redan, fungerar bra jamte RGS, behovet giller ett bra
stodsystem for att det ar betydelsefullt. Aterkomma med stéllningstagande i avvaktan pa
utredning.

—  SIP-riktlinje pd remiss fér beslut
Se ovan.

— Bemanning paskhelgen 2020
Ingen sarskild bemanning géaller under pasken. Vid aterkommande tillfallen har helgbemanning
utvarderats och visat att valdigt fa arenden har behovt hanteras via helgbemanning och
funktionen har inte anvants i ndagon namnvard omfattning. Kommunfoéretradaren efterfragar ett
arshjul.

Ledningsgruppen foreslas stdlla sig bakom féljande:

7. Ovriga fragor
- Osynkroniserade tider mellan parterna fér SIP/planering vid utskrivning
Sjukhuset upplever det krangligt for vardavdelningar och vardplaneringsenhet eftersom manga
vill ha méten pa samma tider. Narhalsan kanner inte till detta, var finns problemet och vilka ar
berorda?
- Awvikelsehantering enligt nya beslutet
Anette, namn fran alla parter som delregionalt hanterar avvikelsefragor:
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Ledningsgruppen med analysstod, HA, tolka det material som kommit in. Vad ar
problemet, varfor aterkommer det hela tiden —”systemfel”. Det ena handlar om
att man inte l6ser fragor lokalt utan behover lyftas. Det andra ar att se
systematiska fel pa en aggregerad niva. Vad ar det man inte lyckats l6sa lokalt? Att
ha ett systematiskt systemlarande, hur gér man den analysen — hur ser man
monster? Systemlarandet viktigt. Klustra, rotorsaker. Erika boérjar, en stodgrupp
kan tillsattas och personer kan utses som ar behjalpliga i detta.

- Tvdveckorsregeln; Ulrika.
Vardcentralerna har bekymmer med regeln som kommuner tidigare anvant och i
viss hemsjukvard tillampas hart lokalt. Halso- och sjukvardsavtalet har andrats och
konkret géller detta nar en patient skrivs hem med kriterier for att fa hemsjukvard.
Verkligheten har forandrats, vardcentraler jobbar inte i hemmet men det gor
hemsjukvard. Viktigt att komma 6verens om hur man gor. Insatser kravs ocksa pa
tider da vardcentraler inte ar tillgdngliga. Annica onskar ett underlag for fortsatta
diskussioner i socialchefsnatverket. Viktigt att alla ar med pa nasta mote.

8. Arenden till nista mote

- Ersattare i LG? Problem med vecka 8 da manga ar lediga.
Ar fredagar basta dag d& manga andra méten &r, planering ett ar i taget.

9. Arenden till moéte i VVG

Ingen sadan punkt.

10. Utvardering av métet
Flera tunga bitar under dagens méte. Lite rérigt att dokument distribueras fran olika personer pa

kansliet, vissa dokument har inte kunnat 6ppnas. Komplicerade fragor.

Bjérn Jérbur, ordférande

/ Dina Jonsson, tf. kanslichef Vardsamverkan Fyrbodal

Sdndlista
Kommuner

Anna Andersson, Dals Ed

Liselott S6rensen Ringi, Munkedal

Sofia Braberg, Vanersborg

Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund
Eva Andersson, socialchef Lysekil

Karin Hallberg, forvaltningschef, omsorg, Vanersborg
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Regionen
Norra halso- och sjukvardsndmnd
Maria Emanuelsson, planeringsledare, koncernkontoret

NU-sjukvarden
Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor
Majvor Martinsson, omradeschef, omrade 3

Vardval Vardcentral
Tove Holmgren, chef Nordstan VC, Praktikertjanst; privatagda vardcentraler
Ulrika Holmqvist, primarvardschef norra Bohuslan och Dalsland; Narhalsan

Vardval Rehab
Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab
Semir Facic Medpro Amal

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal

Dina Jonsson, tf. kanslichef
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