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Forord

Under 2017 har Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) bedrivit ett forskningsprojeke till-
sammans med Hogskolan i Bords och Vistra Gétalandsregionen for att undersoka Hog-
skolan i Bords’ roll for kompetensférsérjning, forskning och samverkan i Vistra Gétaland.
Bakgrunden ir ett tilltagande behov att frstd hur kunskap sprids frn utbildnings- och
forskningsverksamheten samt lirositets betydelse f6r kompetensforsorjning pa den regio-
nala arbetsmarknaden. En 6kad forstdelse for detta Sppnar f6r méjligheter att frimja hog-
skolans roll i en kunskapsdriven ekonomi och skapa en grogrund fér planerare och besluts-
fattare att frimja en onskvird utveckling.

Projektet ir bestillt och finansierat av Hogskolan i Bords och Vistra Gétalandsregionen.

Forfattarna vill tacka alla som involverats i projektet. Ett sirskilt tack riktas till Bjérn Bror-
strom och Staffan Loof vid Hogskolan i Bords samt Mats Granér och Joakim Bostrom Elias
vid Vistra Gétalandsregionen. Tack ocksd till alla doktorer som besvarat den enkit som
ligger till grund f6r kapitel 5, till Thomas Nystrém vid Bibliotekshégskolan som bidragit
med publikationsdata och kunskaper som méjliggjort kapitel 6, och till Delia Dumitrescu,
Agneta Nordlund Andersson, Jonas Larsson och Susanne Nejderds vid Textilhdgskolan for
de intervjuer som ligger till grund f6r kapitel 7.

Studien har tagits fram av Simon Falck, Folke Snickars och Hans Westlund vid KTH.
Ansvaret for eventuella felaktigheter och brister i studien svarar férfattarna gemensamt for.

Stockholm juni 2017
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Sammanfattning

Denna studie handlar om framtiden f6r Bords. Den gor det for att dess tema giller hog-
skolans roll som en central komponent i en kunskapsproducerande ekonomi med global
rickvidd. I studien analyseras hur kunskap sprids frin utbildnings- och forskningsverk-
samheten vid Hogskolan i Bords till det omgivande samhillet samt betydelsen av olika
kunskapsspridningsmekanismer. Syftet dr att 6ka forstielsen av hogskolans roll f6r kompe-
tensforsdrjning, forskning och samverkan i en regional kontext. Studiens bakgrund ir ett
tilltagande behov att forstd och forklara hur kunskap sprids och spiller éver frin universitet
och hogskolor samt den l&ngsiktiga betydelsen av hégre lirositen for kompetenstorsorj-
ning och regional utveckling. For planerare och beslutsfattare kan studien ligga till grund
for diskussioner och planeringsarbete om hur frimja hégskolans roll som motor i en kun-
skapsdriven ekonomi.

En slutsats av den forhallandevis omfattande genomging som gors av utbildning, forsk-
ning och samverkan vid Hégskolan i Bords 4r att hogskolan uppvisar férhillanden som
liknar de som giller vid andra regionala hégskolor i landet. Studenterna sitter sin prigel
pa stads- och kulturliv. Hgskolan framstdr som vil etablerad p4 sin ort. Detta ligger en
grund for ekonomisk tillvixt och utveckling. Man behéver dock forbittra det strategiska
arbetet med att f& fler att stanna kvar, inte minst bland dem med utbildning och kunskap
utanfor vilfirdsrelaterade yrken. Bland dem med utbildning och kunskap typisk inom
innovationsrelaterat arbete samt teknisk forskning och utveckling ir det relative fi som
stannar kvar. For att fi studenterna att stanna kvar efter avslutad méste forutsittningarna
stirkas for karridrer inom yrken med krav pd (férdjupad) hogskolekompetens.

For att detta ska vara majlige krivs ett lingsiktigt och grinséverskridande arbete som in-
volverar hogskolan, foretag, entreprendrer och offentliga arbetsgivare samt planerare och
beslutsfattare pé lokal, regional och nationell nivi. Ett lyckosamt ett exempel pd ett sidant
arbete ir satsningen Smart Textiles. Man behéver dock ett bredare och mer omfattande
engagemang. En central friga i ett sddant arbete 4r hur lingt man kommit i att frimja ett
nirings- och arbetsliv som skapar en kompetensmultiplikator till nytta for den ekonomis-
ka utvecklingen p4 lingre sikt. En annan friga dr hur kunskapsnyttor fran forskningsverk-
samheten vid Hogskolan i Borés kan f& dnnu stérre spridning och férankring i regionen.

For att komma vidare pé det sparet behovs en kritisk granskning frén universitetsledning-
en av hur man ska forhilla sig till frigan om konkurrens eller samverkan mellan universi-
teten i Vistra Gotaland. Vid strategivalet kring Hogskolan i Jonkoping eller som ldrositet
nu heter Jonkdping University har frigan om lokal férankring eller internationell positio-
nering varit av central betydelse. Det ambitidsa valet att satsa pa det internationella spé-
ret och gora hela Jonkdping University internationellt har inte skett utan motsittningar
och svérigheter.

HOGSKOLAN | BORAS 9
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1. Inledning och syfte

Sedan 1960-talets bérjan har den svenska hogskolepolitiken pendlat mellan att ha engage-
rat stora grupper i samhillet och att nirmast ha varit ett omréde for de nirmast bersrda.
Vissa perioder har hogskolan setts som ett medel att bekdimpa klassklyftor, andra perioder
har den framstdct som det frimsta regionalpolitiska medlet, medan den under ytterligare
andra tider frimst engagerat de egna sirintressena. En av forfactarna till denna rapport,
Hans Westlund, genomférde pd uppdrag av Samverkansdelegationen ar 2004 en kun-
skapsoversike 6ver hogskolors regionala effekeer i Sverige och internationellt. Med stéd av
tillginglig forskning gick det att visa att den generellt sett tydligaste regionala effekten av
hégskolor var vad den hollindske ekonomen Raymond Florax kallat “regementseffekten”,
dvs. de lokala/regionala efterfrigeeffekeer som uppstdr om staten forligger en verksamhet
till ect visst stille. En stor del av de anstilldas och studenternas (eller i fallet med regemen-
tena, de virnpliktigas) konsumtion Ager rum i regionen, vilket hojer efterfrigan pa varor
och tjinster pd den lokala marknaden.

Tva studier av svenska ldrositen fanns tillgingliga vid den tiden och en intressant omstin-
dighet visade sig vara att Hogskolan i Bords hade betydligt storre regionala efterfrigeeffek-
ter per anstilld 4n Umed universitet. Forklaringen ansigs ligga i att den utbildningstunga
Hagskolan i Borés hade dubbelt s& minga studenter per anstilld som det forskningstunga
universitetet i Umed. Rapporten visade ocksd att hoppet om hogskolan som den stora
lokaliseringsfaktorn tycktes ha fog for sig s& linge hégre utbildning endast bedrevs pd ett
mindre antal platser, men att nir varje region fict en hogskola blev hégskolan bara en av
ménga lokaliseringsfaktorer for nya verksamheter. En annan myt som rapporten punkte-
rade var hégskolans betydelse som skapare av nya foretag. Mellan 2 och 3 promille av de
drygt 37 000 foretag som startade dr 2002 var ett resultat av forsknings- eller utvecklings-
arbete som bedrivits vid hogskola/universitet.

Mer in ett decennium har gitt sedan ovannimnda 6versike skrevs och en hel del har hint,
bide i den svenska hogskolan och i forskningsmetoder och datatillging. Ett av de mest
centrala forskningsomridena kring hogskolors betydelse for lokal och regional utveckling
har visat sig vara hur kunskap sprids och "spiller éver” frin universitet och hsgskolor till
det omgivande samhillet. Allminna teorier om regionala innovationssystem, universite-
tens dvergdng frin "Mode 17 till "Mode 2” och teorier om triple-helixsamverkan kan nu
tillimpas i empiriska undersdkningar av enskilda ldrositens kunskapsspridning, bade av
den utbildning de ger och hur deras forskning sprids och anvinds. Att visa studenters kar-
ridrer efter avslutad utbildning blir en mycket konkret illustration av hur och vart en hég-
skolas kunskapsproduktion sprids. Studier av var forskare publicerar sig, vilka de skriver
med och var och hur mycket de citeras, kan pa ett mycket konkret sitt visa pd férekomsten
av olika forskarkluster, deras samverkan och deras nationella och internationella genom-
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slag. Sddan kunskap ger en hdgskola helt nya underlag for utvirdering av sin utbildning
och forskning och for prioritering av nya satsningar och samarbeten.

I denna studie analyseras hur kunskap sprids frin utbildnings- och forskningsverksam-
heten vid Hégskolan i Borés till det omgivande samhiillet samt betydelsen av olika kun-
skapsspridningsmekanismer. Syftet dr att bidra till férstdelsen av hogskolans roll for kom-
petensforsorjning, forskning och samverkan i en regional kontext. Studiens bakgrund ar
ett tilltagande behov att f6rstd och forklara hur kunskap sprids och spiller éver frin uni-
versitet och hdgskolor samt den l&ngsiktiga betydelsen av higre ldrositen for kompetens-
forsorjning och regional utveckling. For planerare och beslutsfattare kan studien ligga till
grund for diskussioner och planeringsarbete om hur frimja hégskolans roll som motor i
en kunskapsdriven ekonomi.

Studien ir disponerad pi f6ljande sitt. I Kapitel 2 gors en genomging av hogre utbild-
ning i Vistra Gotaland med fokus pi Hogskolan i Bords och den lokala/regionala arbets-
marknaden. Kapitel 3 handlar om hégskolans roll i Vistra Gétaland. Kapitel 4 analyserar
grundutbildningens betydelse for kompetensforsérjning och spridning av kunskap till det
omgivande samhillet. Kapitel 5 handlar om forskarutbildningen och hur forskningsba-
serad kunskap sprids frén hégskolan via doktorer. Kapitel 6 handlar om forskningsverk-
samheten och betydelsen av samarbeten for att ta fram nya forskningsresultat samt hur
forskningsresultat som arbetats fram av forskare frin Hogskolan i Bords fitt betydelse och
spridning till andra forskare i virlden. Kapitel 7 handlar om forskning och samverkan vid
Textilhogskolan. Diskussion, slutsatser och rekommendationer finns i kapitel 8.
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2. Hogre utbildning i Vastra Gotaland

Med utgdngspunke i ett urval av indikatorer och etablerade métt som ofta anvinds for
att beskriva verksamhet och prestationer vid universitet och hégskolor utforskas utbild-
ning pd grund- och avancerad nivd samt forskarutbildning vid Hégskolan i Bords och de
andra hogre lirositena i Vistra Gotaland. Direfter analyseras hur betydelsen av higre
utbildning har férindrats pd den regionala arbetsmarknaden. Alla redovisade uppgifter r
officiell statistik himtad frain UKA:s NU-statistikdatabas eller Statistiska Centralbyrin.
Det statistiska underlagets omfing och kvalitet innebir att redovisningen 4r avgrinsad till
tidsperioden 2011-2015 for utbildningsverksamheten och 2007-2013 f6r arbetsmarkna-
den. Avsnittet innefattar en évergripande analys av redovisade tillstdnd, férindringar och
orsakssamband.

2.1 Utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarutbildning

Hégskolan i Bords ir ett av fem ldrositen for hogre utbildning i Vistra Gotaland dir dven
Chalmers tekniska hdgskola, Goteborgs universitet, Hogskolan i Skévde och Hégskolan
Vist ir beldgna. Tabell 2.1 sammanfattar nyckeltal for vart och ett av dessa lirositen samt
totalt for regionen och i riket. Del A avser information om studenter pa grund-, avancerad
och forskarnivd, anstillda vid ldrositet tillsammans med avlagda examina under 2015
samt utveckling under perioden 2011-2015. Del B avser avlagda examina for alla 4r under
perioden 2011-2015. Se bilaga A for definitioner av redovisade kategoriseringar.

Under hostterminen 2015 fanns totalt 58000 studenter registrerade vid de fem lirositena
i Viistra Gotaland, varav knappt 70 procent av dessa var inskrivna vid Géteborgs universi-
tet eller Chalmers tekniska hdgskola. Vid Hégskolan i Bords fanns 6900 registrerade stu-
denter under héstterminen 2015, vilket motsvarade ungefir 12 procent av alla studenter
i Viistra Gétaland och dr mer 4n vid de tvé andra regionala hdgskolorna i regionen. Skill-
naderna mellan hégskolorna speglas dven i att takbeloppet' &r 2015 f6r Hogskolan i Bords
var 38 procent hogre jimf6rt med Hogskolan i Skovde och 26 procent hégre jimfért med
Hogskolan Vist. Antal heldrsstudenter i Vistra Gotaland uppgick till knappt 48000 och
var dirmed négot ligre 4n antal registrerade studenter, vilket indikerar forekomsten av stu-
denter som liser pa deltid eller enstaka kurser. Totalt fanns det cirka 5400 heldrsstudenter
vid Hogskolan i Bords varav 4500 pa grundniva och 800 pd avancerad niva.

Utvecklingen mellan 2011-2015 indikerar en allmin nedging i antalet heldrsstudenter pd
grund och avancerad nivd med cirka 7 procent vid alla lirositen i Vistra Gétaland. Un-

! Takbeloppet indikerar den maximala ersittning som ett lirosite kan erhélla for sina helarsstudenter och heldrsprestationer
och finns angivet i ldrositenas regleringsbrev. Samtliga statliga lirositen forutom Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och
Férsvarshogskolan (FHS) omfattas av detta resurstilldelningssystem.
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dantaget dr Chalmers tekniska hogskola dir de 6kade pa grundnivd med nistan 8 procent
men minskade pa avancerad nivd med 3 procent. Trenden for Hogskolan i Bords visar pd
en nedgdng frén 5300 till 4500 helarsstudenter pd grundnivd och frén 940 till 800 heldrs-
studenter pd avancerad nivd. Denna nedging férklaras bl a av mindre 4rskullar, minskad
internationell mobilitet samt ett ligre dverintag av studenter. Dessutom har Hégskolan
i Bords anpassat utbildningsverksamheten till nya fokusomrdden och till regeringens t-
stramningar, vilket resulterat en nedgdng i antal studenter. Som en f6ljd av detta har dven
lirositets kostnader minskat och balansen mellan intikter och utgifter har blivit bittre.
Trenden mot ett minskat antal studenter 4r inte unik for lirositen i Vistra Gotaland utan
generell for riket, vilket kommenteras mera ingdende nedan.

Ar 2015 var 81 procent av den forskande och undervisande personalen i Vistra Gétaland
anstilld vid Goteborgs Universitet eller Chalmers tekniska hégskola. Vid Hogskolan i
Boras var 342 personer forskande eller undervisande personal vilket var ndgot fler 4n vid
de andra hégskolorna och motsvarade cirka 7 procent av totalen i Vistra Gotaland. Trots
att den forskande och undervisande personalen ir kraftigt koncentrerad till Géteborgs
universitet och Chalmers tekniska hogskola dr andelen forskande och undervisande perso-
nal av det totala antalet anstillda visentligen hogre vid de mindre hogskolorna. Detta kan
ses som en indikation pa betydelsen av kompletterande personal pé de forskningsintensiva
universiteten men 4ven som en indikation pd betydelsen av de satsningar som gjorts for
act utdka forskningsverksamheten vid de mindre hdgskolorna. Hégskolan i Bords har som
médl att andelen utbildning ska vara 60 procent av den totala verksamheten och andelen
forskning 40 procent. For nirvarande utgdr andelen forskning cirka 20 procent av den
totala verksamheten vid Hégskolan i Borés.

Betydelsen av Goteborgs universitet och Chalmers tekniska hégskola for hogre utbildning
blir sdrskilt tydlig pd avancerad nivd och pd forskarnivd. Hela 87 procent av de totalt
10200 helarsstudenter pd avancerad niva och 95 procent av totalt 2630 doktorander var
inskrivna vid dessa tvd lirositen, som sammantaget utfirdade 68 procent av alla avlag-
da examina pa grund- och avancerad niva och 97/96 procent av examina pa forskarnivd
(licentiat/doktorsexamina). Ar 2015 utfirdade Hégskolan i Bords 2156 examina pa
grund- och avancerad nivé samt 3 licentiatexamina och 15 doktorsexamina. Sett &ver hela
perioden 2011-2015 har Hégskolan i Bords utfirdat drygt 11000 examina p4 grund och
avancerad nivd och 31 examina pa forskarniva?, vilket sammantaget motsvarar 15 procent
av alla examina i Vistra Gétaland. Det kan nimnas att Hogskolan i Skévde och Hog-
skolan Vist utfirdade enbart 6 respektive 5 examina pa forskarnivd under denna period.
Sammantaget kan detta ses som en generell indikator pd Hogskolan i Bords® betydelse for
att oka tillgdngen pad kvalificerad arbetskraft och forskarkompetens.

2 Hogskolan i Bords fick egna examensrittigheter pa forskarnivi 2011.
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Volymmiissigt, mitt i antal heldrsstudenter pa grund- och avancerad niv, ir Hogskolan i
Boris det tjugonde storsta hogre ldrositet i riket, vilket framgar i Figur 2.1 som visar antal
heldrsstudenter vid Sveriges 25 stérsta universitet och hogskolor 2011 och 2015. En an-
nan observation ir att antal helirsstudenter har minskat i stort sett vid alla dessa lidrositen
under de senaste fem dren. Denna utveckling ir delvis en effekt av minskade &rskullar men
kan #dven forklaras av dtstramningar, minskade 6verintag av studenter samt en forindrad
internationell mobilitet bland svenska studenter som viljer att lisa i utlandet och utlind-
ska studenter som viljer att ldsa i Sverige. En annan presumtiv forklaring som méjligen
skulle kunna férklara en mindre del av denna utveckling ir ett férindrat intresse att skaffa
sig en hogre utbildning. Ur ett privatekonomiske perspektiv [6nar det sig helt enkelt diligt
act utbilda sig i Sverige (Eklund 2015).

Liksom fér andra lirositen har regeringen angett ett mal for Hogskolan i Bords avseende
hur ménga helérsstudenter som ska utbildas inom en tredrsperiod. Malet heldrsstudenter
for perioden 2013-2015 var 5719 &r 2013, 5532 &r 2014 och 5813 4r 2015, i genomsnitt
5688 heldrsstudenter per ar. Detta innebir att Hogskolan i Bords (i genomsnitt) under-
skred mélet med cirka 3 procent under perioden. For att klara 6kade mélsiteningar i
framtiden behover man vara tydlig med hur man ska attrahera nya studenter till lirositet.
Alternativet 4r att regeringens mél tar hinsyn till trenden om firre studenter eller frimjar
hégutbildades villkor s3 att fler vill skaffa sig en hogre utbildning vid svenska lirositen.

Antalet s6kande till de utbildningar som ges vid Hogskolan i Bords har varit relativt kon-
stant under de senaste dren, men ir ojimnt fordelat mellan olika utbildningsprogram.
Infor antagningen till héstterminen 2015 var antalet sokande storst till kandidatprogram
for ekonomer som soktes av drygt 1100 personer med ett sdktryck (sokande/antagna) pd
2,9. Ligst antal skande hade dmneslirare som enbart soktes av 14 personer och hade ett
sokeryck pd 0,5.

Bland dem som pébérjat pa en utbildning vid Hégskolan i Bords har drygt hilften valt sin
utbildning i férsta hand. I jimférelse med de andra hogre lirositena i Vistra Gétaland ir
det en relativt lg andel nyborjare pa forstahandsval, vilket framgér i Figur 2.2. Hur stor
andel av studenterna som har valt sin utbildning i férsta hand 4r ect métt pd utbildning-
arnas attraktionskraft. Generellt innebir en hég andel nybsrjare som kommer in pa sitt
forstahandsval minskad risk for avhopp. Samtidigt visar Figur 2.3 att Hogskolan i Bords
har en, for regionen, ndgot hégre andel kvarvarande studenter efter tvd r bland nybérjare.
Detta indikerar att studenterna dr néjda med den utbildning som ges vid ldrositet.
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Figur 2.1. Antal heldrsstudenter i grundutbildning (grund- och avancerad nivi) vid

Sveriges 25 stirsta universitet och higskolor 2011 och 2015

Kiilla: Egen bearbetning av information fran NU-statistiskdatabasen, UKA
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Figur 2.2. Andel nyborjare pa forstahandsval (%) 2011 och 2015
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Figur 2.3. Andel kvarvarande efter 2 dr (%) bland nybirjare 2011 och 2015
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Kiilla: Egen bearbetning av information frin NU-statistiskdatabasen, UKA

Figur 2.4. Prestationsgrad - kvoten mellan antaler heldrsprestationer och antalet heldrs-
studenter, 2011 och 2015
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Uppgifter om genomstrdmning indikerar effektivitet i utbildningen och miits ofta utifrén
prestationsgrad, vilket visar relationen mellan antalet heldrsstudenter och heldrsprestatio-
ner (antalet producerade poing). Den genomsnittliga prestationsgraden vid Hégskolan
i Bords var 83 procent 2011 och 2015, vilket var i nivd med Géteborgs universitet och
nigot hogre 4n de andra hégskolorna i Vistra Gétaland. Generellt sett giller att pre-
stationsgraden 4r hogre pd programutbildningar 4n p3 fristdende kurser, vilket piverkar
Hogskolan i Bords positivt dir antalet fristdende kurser dr forhallandevis licet.

Om vi sammanfattningsvis jimfor Hogskolan i Bords med de 6vriga lirositena i Vistra
Gértaland ligger hogskolan ganska bra till vad giller indikatorer som miter attraktionskraft
(kvarvaro) och effektivitet (prestationsgrad). Sammanfattningsvis har Hégskolan i Boras
liksom de flesta andra hogre lirositen i riket en utmaning att attrahera fler nya studenter
d3 trenden under de senaste iren varit ett minskat antal heldrsstudenter. Dessutom har
Hogskolan i Bords ligst andel nybérjare pé forstahandsval av de hégre lirositena i Vistra
Gotaland. Om denna trend héller i sig kan den pa sikt vara problematisk och till och med
ha en negativ inverkan pd den lingsiktiga kompetensforsérjningen och den ekonomiska
utvecklingen.

2.2 Hogre uthildning pa den regionala arbetsmarknaden

Ar 2014 var knappt 800 000 personer sysselsatta i Vistra Gétaland. Av dessa hade nis-
tan 204000 personer (26 procent) minst 3-4rig eftergymnasial utbildning och 120000
personer (15 procent) hade eftergymnasial utbildning kortare in 3 &r. Det innebir att
41 procent av alla sysselsatta i Vistra Gétaland hade eftergymnasial utbildning vilket 4r i
nivd med riket. I Bords lokala arbetsmarknad, som utgdrs av Tranemo, Mark, Svenljunga,
Herrljunga, Bords och Ulricehamn, hade nistan 30000 personer (32 procent) eftergym-
nasial utbildning och 18000 personer (20 procent) minst 3 4rig eftergymnasial utbildning.
Vi kan ocksa se att utbildningsnivin ékat dver tid. Tabell 2.2 visar sysselsatta efter utbild-
ningsnivé i Vistra Gétaland och Boris lokala arbetsmarknad 2007 och 2014.

Tabell 2.2. Antal sysselsatta (dagbefolkning) efter utbildningsnivé i Viistra Gotaland och Bords
LA 2007-2014

Vistra Gotaland Boras LA
2007 2014 Utv  Utv% | 2007 2014 Utv Utv%
Minst 3-arig eftergymn utb 161 819 203 680 41861 26% |13926 17898 3972 29%
Eftergymn utb kortare dn 3 ar 109296 120162 10866 10% |10810 11667 857 8%
3-arig gymnasieutb 186 769 216356 29587 16% |[21562 26736 5174 24%
Utb kortare dn 3-arigt gymnasium | 303 513 254716 -48797 -16% |40786 34763 -6023 -15%
Totalt 761397 794914 33517 4% 87084 91064 3980 5%

Notering: Bordis lokala arbetsmarknad (LA) utgors av foljande kommuner: Tranemo, Mark,
Svenljunga, Herrljunga, Bords och Ulricehamn. Kiilla: Egen bearbetning av statistik fran SCB
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Figur 2.6 illustrerar antal sysselsatta (dagbefolkning) i Viistra Gétaland 2014 efter utbild-
ningsniva och inriktning samt férindring mellan 2007 och 2014. Utvecklingen mellan
2007 och 2014 indikerar en kunskapsvixling genom uttride inte minst genom pensions-
avgingar av sysselsatta med 1ig utbildningsnivé (kortare dn 3-4rigt gymnasium) och intri-
de av en ny generation med relativt hég utbildningsniv. Detta kan ses som en indikation
pa hogskolornas och universitetens tilltagande betydelse for arbetsmarknadens kunskaps-
forsorjning. For dven om antalet sysselsatta med 3-drig yrkesférberedande gymnasieut-
bildning har 6kat med hela 34 procent s& handlar den stora férindringen om en kraftig
okning av hogutbildade, d v s sysselsatta med minst 3-drig eftergymnasial utbildning.
Sammantaget kan vi se att Vistra Gotaland har en kunskapsorienterad arbetsmarknad
med hég efterfrigan pd kvalificerad arbetskraft, vilket 4r en grundférutsittning for ett
konkurrenskraftigt niringsliv och ekonomisk utveckling.

Figur 2.6. Antal sysselsatta (dagbefolkning) 2014 (bld stolpar) i Viistra Gitaland och utveck-
ling (%) 2007-2014 (rida stalzgar) efter utbildningsnivi och inrikining
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Kiilla: Egen bearbetning av statistik frin SCB
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Figur 2.7 illustrerar antal sysselsatta (dagbefolkning) i Bords lokala arbetsmarknad efter
utbildningsniva och inriktning 2007-2014. Som framgar i tabell 2.1 kade antalet hogut-
bildade med nistan 4000 personer. Vi kan se att den stérsta kningen, i absolut tal, avser
sysselsatta med utbildning inom vérd och omsorg, men det har dven skett en 6kning av
hégutbildade med andra utbildningar. Av den totala 6kningen i antalet hogutbildade ir
varannan sysselsatt utbildning inom Hilso- och sjukvérd, Pedagogik och lirarutbildning
eller Foretagsekonomi, handel och administration. Det hir indikerar att det finns en bred
efterfrigan pd hogutbildade arbetskraft pa Borés lokala arbetsmarknad.

For att fordjupa forstdelsen av hur efterfrigan pa kompetens har forindrats i Vistra Gota-
land utforskar vi hur antalet sysselsatta med minst 3-arig eftergymnasial utbildning har
utvecklats i olika branscher (niringsgrenar). Mer specifike, vi stiller frigan hur stor del av
den regionala jobbrtillvixten bland hogutbildade som ir en f6ljd av nationella trender och
regional konkurrenskraft? Vi kan undersoka detta med komponentanalys som innebir att
utvecklingen av antalet hgutbildade (6kning med cirka 40 000 sysselsatta) delas upp i tre
olika komponenter (NE, IM, RE) som var och en forklarar en del av den regionala arbets-

Figur 2.7. Antal sysselsatta (dagbefolkning) med minst 3 dr eftergymnasial utbildning efter
inriktning i Bords LA, 2007-2014
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Notering: Bords lokala arbetsmarknad (LA) urgors av foljande kommuner: Tranemo, Mark,
Svenljunga, Herrljunga, Bords och Ulricehamn. Kiilla: Egen bearbetning av statistik frin SCB
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marknadens forindring bland hégutbildade mellan 2007 och 2014. Detta ir intressant
for att forstd hur vil den regionala arbetsmarknaden fungerar f6r hogutbildade och i vilka
branscher som regionen har sina styrkor och svagheter.

Ekvation (1) ir en férenklad beskrivning av komponentanalysens olika delar och hur den-
na modell forklarar hur sysselsittningen bland hégutbildade utvecklats i 15 olika bran-
scher i Vistra Gétaland, i relation till riket, mellan 2007-2014. Ekvation (2) ir en utdkad
beskrivning av hur komponenterna definieras. Se Selting & Loveridge (1992) f6r en full-
stindig beskrivning av komponentanalysens tekniska specifikation och egenskaper.

(1) Ef; —Ef7" = AE; = NE;; + IM;; + CEy;

AE., = E-t-_l Ego - E£;1 + E-t-_l Eito - Eito_1 _ Eota - Elso_l + E-t-_l Eit]' - Eit;1 _ Eita - Eito_1
2) ij ij EL1 ij Eita—1 EL1 ij Eitj—1 Eitoﬂ

Ejj= antal sysselsatta (£) med hogutbildning i bransch () i region ()
Eoj = antal sysselsatta (£) med hogutbildning i region (j) = ¥;E;

Eio = antal sysselsatta (£) med hdgutbildning i bransch (i) riket = ¥ E;;
Eoo = antal sysselsatta (E) med hogutbildning i riket = ¥, 3/ E;;

Den forsta komponenten 4syftar nationell effekt (NE) och visar hur antalet hégutbildade
med sysselsittning i regionen har forindrats som en f6ljd av den generella tillvixten i ri-
ket. Om Sveriges ekonomi utvecklats positivt kan vi férvinta oss att detta haft en positiv
inverkan pd regionens utveckling, och vise versa. Detta hinger delvis ssamman med hur
produktionen #r organiserad inom riket. Nationell effekt beriknas genom att multiplicera
antalet hdgutbildade per bransch i regionen med sysselsittningsutvecklingen for hogut-

bildade 1 riket.

Den andra komponenten, industriell mix (IM), &syftar betydelsen av regionens ekonomiska
struktur och visar hur antalet hgutbildade i regionen per bransch har férindrats som en
foljd av hur respektive bransch utvecklats i riket. Aven om en enskild bransch i regionen
har haft en positiv utveckling kan denna utveckling vara relativt sett mindre positiv 4n
den i riket, vilket kan ses som en indikation p att drivkrafterna for branschens forindring
frimst ligger utanfor regionen. Industriell mix beriknas genom att multiplicera antalet
hégutbildade per bransch i regionen med sysselsittningsutvecklingen for hégutbildade
i riket f6r motsvarande bransch minus rikets utveckling (NE). Tillsammans (NE+IM)
indikerar dessa komponenter om regionen har en fordelaktig eller oférdelaktig ekonomisk
struktur f6r hégutbildade.

Den tredje komponenten, regional effekt (RE), dsyftar regionens konkurrenskraft och vi-
sar hur antalet hégutbildade har férindrats som f6ljd av nigon komparativ férdel med
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betydelse for efterfrigan pd hgutbildade. En del av branschernas utveckling antas diirmed
inte kunna forklaras av regionens ekonomiska struktur eller hur Sveriges ekonomi utveck-
lats, utan av faktorer som ir specifika f6r Vistra Gotaland. Niringslivets konkurrenskraft,
agglomerationseffekter eller hur man har arbetat med att frimja niringslivsutveckling ar
olika insatser som kan ha majliggjort sysselsittningsutveckling for hégutbildade i regio-
nen. Den regionala effekten kan vara positiv dven om branschen i regionen haft en negativ
utveckling, vilket d& innebir att regionens utveckling varit mindre negativ 4n den i riket.
Denna effekt beriknas genom att multiplicera antalet hégutbildade per bransch i regionen
med sysselsittningsutvecklingen f6r hogutbildade i regionen minus den i riket i motsva-
rande bransch.

Figur 2.8 illustrerar komponentanalysens resultat. Hir inkluderas dven en strukturkom-
ponent (NE+IM) som samlat indikerar vilken betydelse fordelningen p& branscher har
haft pd sysselsittningsutvecklingen for hogutbildade i regionen, till skillnad frin region-
komponenten som visar hur alla andra faktorer i den regionala arbetsmarknaden, utsver
niringsstrukturen, piverkat hogutbildades sysselsittningsutveckling. Komponentanalysen
visar med andra ord hur ekonomisk strukeur och regional konkurrenskraft paverkat for-
dndringen i antalet hdgutbildade i Vistra Gotaland, som totalt 6kade med cirka 40000
personer (se tabell 2.1).

Generellt visar komponentanalysen att Vistra Gétaland har en fordelaktig ekonomisk
struktur som inneburit en relative hog efterfrigan pd hogutbildade under den studerade
tidsperioden. Mera specifikt, den strukturella effekten ir positiv for alla branscher. Denna
utveckling tyder p4 en tilltagande koncentration av sysselsatta i relativt snabbvixande bran-
scher som efterfrigar hogutbildad arbetskraft. Dirtill har regionen gynnats av hur Sveriges
ckonomi har utvecklats under den studerade perioden. Vi kan dock se att regionens
industriella mix haft en negativ effekt pd branscherna tillverkning och utvinning samt
utbildning. En méjlig delférklaring till detta dr Saabs konkurs och relaterade foljdeffekter,
samt omstillningar i utbildningssektorn som siledes skulle ha haft en negativ inverkan pd
efterfrigan av hogutbildade i regionen.

En positiv regional effekt pd branschen utbildning signalerar dock att specifika initiativ
och satsningar haft betydelse for att kompensera for en relativt hog koncentration av sys-
selsatta i regionens utbildningssektor. Regionens komparativa fordelar har dven haft en
svagt positiv sysselsittningseffeke i en rad andra branscher, t ex informations- och kommu-
nikationsverksamhet och olika vilfirdstjinster. Vi kan dven observera en marginell negativ
regional effekt inom branschen foretagstjinster vilket tyder pd act det finns svagheter pd
den regionala arbetsmarknaden i denna bransch. Generellt kan denna analys ses som en
allmin indikation pd regionens forméga att absorbera hégutbildades kompetens.

HOGSKOLAN | BORAS 23



Figur 2.8. Komponentanalys for sysselsatta med minst 3 drig eftergymnasial utbildning och
huvudsaklig anstiillning i Viistra Gotaland, 2007-2014
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Kiilla: Egen bearbetning av statistik frin SCB

P4 samma sitt kan vi undersska hur ekonomisk struktur och regional konkurrenskraft
paverkat férindringen i antalet hogutbildade i Bords LA dir antalet hogutbildade skade
med knappt 4000 personer motsvarande cirka 10 procent av utvecklingen i linet (se tabell
2.1). Figur 2.9 ir en komponentanalys for Bords LA (med Vistra Gotaland som jimfo-
relse region istillet for riket) dir komponenten NE ir en lins effekt, IM ir en ldnsspecifik
industriell mix effekt och RE ir en lokal arbetsmarknads effekt.

Det vi kan se ir att Bords LA har en fordelaktig ekonomisk struktur som fért med sig
en 6kad efterfrigan pd hogutbildade under den studerade perioden. Den linsspecifika
strukturella effekten (NE+IM) ir positiv for alla branscher vilket indikerar att Bords LA
har gynnats av linets relativt goda ekonomiska utveckling. Vi kan dock se att det finns en
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negativ industriell mix effekt (IM) i branscherna féretagstjinster, kulturella och personliga
tjdnster, tillverkning och utvinning, samt utbildning. Branschspecifika férindringar har
inneburit en minskad efterfrigan av hogutbildade i dessa branscher i linet, se dven figur
2.8. Denna utveckling har stirkes ytterligare av en svag utveckling pa den lokala arbets-
marknaden i dessa branscher, vilket indikeras av en relativt starkt negativ lokal arbetsmark-
nads effeke, framforallt i utbildningssektorn. Detta signalerar att det finns svagheter i den
lokala arbetsmarknadens struktur.

Vi kan dven se att Bords LA har haft en positiv effekt pa flera branscher, inte minst inom
foretagstjinster och handel. Detta dr anmirkningsvirt eftersom denna utveckling ir stick-
i-stiv med den linsspecifika utvecklingen i dessa branscher, framférallt foretagstjinster
(se figur 2.8). En positiv lokal arbetsmarknads effekt signalerar att specifika initiativ och
satsningar har varit lyckosamma och forbittrat Bords LAs komparativa fordelar i dessa
branscher. Generellt kan denna analys ses som en allmin indikation p& hur den lokala
arbetsmarknadens f6rindras for hogutbildade, vilka som #r de snabbvixande branscherna
samt den lokala arbetsmarknadens frméga att absorbera hégutbildades kompetens.

Figur 2.9. Komponentanalys for sysselsatta med minst 3 drig eftergymnasial utbildning och
huvudsaklig anstillning i Bords LA, 2007-2014
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Kiilla: Egen bearbetning av statistik frin VGR/SCB
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3. Hogskolans roll i Vastra Gétaland

3.1 Hogskolans i Boras ar del av en storre satsning pa hogre utbildning i Sverige

Hégskolan i Bords ir en del av den stora svensk satsning pé regionala hégskolor som ge-
nomfdrdes under senare delen av 1900-talet. Den ir i sin tur en del av en stérre satsning
pA att etablera nya universitet och andra institutioner f6r hogre utbildning och forskning
i Europa. Den mest kompletta databasen for uppgifter om Europas universitet finns i
Leiden. Data frin den killan visar att etableringstakten ¢kat markant under de senaste
decennierna av 1900-talet.

I Vistra Gétaland dr Chalmers ildst med 1829 som fédelsedr. Goteborgs universitet
bildades under efterkrigsperiodens forsta del 1954. Skévde och Boris fick sina regionala
hégskolor 1977, Halmstad kom till 1983 och Hégskolan Vist etablerades 1990. Figur 3.1
illustrerar antal nya hogskolor och universitet i Europa mellan 1945-2014.

Figur 3.1. Antal nya universitet i Europa per dr 1945-2014
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Kiilla: Egen bearbetning av data frin universitetsdatabas vid University of Leiden 2016

Hégskolan i Bords 4r en del av den vistsvenska ekonomiska regionen med tyngdpunke i
den expansiva Géteborgsregionen. Genom den stora administrativa reformen om regio-
ner bildades Vistra Gétaland 1998. Nir Hogskolan i Bords etablerades var den en del av
Alvsborgs lin pa samma sitt som Hogskolan i Skovde var en del av Skévde som centralort
i Skaraborgs lin. Hogskolan i Halmstad kom till som en del av centralorten Halmstad i
Hallands lin. Hégskolan Vist kom till efter en ling diskussion mellan flera lokaliserings-
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orter inom Géteborgs- och Bohuslin lin i samband med att regionen Vistra Gétaland
bildades. Genom regionreformen kom Vistra Gotaland att bli site for tva universitet och
tvd hogskolor i stillet for de tvd som tidigare fanns i Géteborgsregionen.

Man kan friga sig hur ldrositena betraktas i Vistra Gétalands strategier for regional ut-
veckling. En snabb genomgéng av satsningsomriden ger vid handen att regionen stédjer
satsningar inom forskning och innovation dir parter frin akademi, niringsliv och offent-
lig sektor tillsammans skapar forutsittningar for sysselsittning i regionen och internatio-
nell konkurrenskraft.

Man siger vidare att inom utpekade styrkeomrdden och industriella kluster ger Vistra
Gétaland stod till forsknings- och innovationsmiljder, strategiska samverkansprojekt samt
test och demonstrationsanldggningar dir nya idéer kan omsittas i praktik. Man prioriterar
ocks satsningar som lockar forskare, studenter, ny kompetens och internationell finansie-
ring till Vistra Gétaland.

Figur 3.2. Viistra Gotaland

. JONKOPING.

«Sévs 5 3
)

Nir det giller institutionerna fér hogre utbildning konstateras att Vistra Gétaland har
goda forutsittningar att vara en ledande kunskapsregion i Europa genom sina fem liro-
siten, starka forskningsmiljoer, huvudkontoret f6r Sveriges samlade institutssektor med
placering i regionen samt framgingsrika miljder for entreprensrskap och innovation.
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Den bild som framkommer av regionutvecklingsstrategin i Vistra Gétaland ir att man
undviker att se sina universitet som en langsiktigt betydelsefull infrastruktur pd det sitt
som man klassiskt ser vigar, jarnvigar och flygplatser som infrastrukturer. Samverkan mel-
lan lirositen i Vistra Gotaland 4r inte det man uppfattar som regionens samverkansstrate-
gier utan snarare samverkan mellan vart och ett av lirositena och omgivande nirings- och
samhillsliv pd orten eller i staden. Man kan som motsats till denna modell lyfta fram
exemplet frin Trondelag dir tre regionala hdgskolor under senare ar forts samman med
Norges tekniska och naturvetenskapliga universitet (NTNU) i Trondheim.

Den befintliga och planerade infrastrukturen av vigar och flygplatser i Vistra Gétaland
pekar langsiktigt mot forbittrade tillginglighetsférhillanden for just Hogskolan i Bords
med bdde nirhet till Landvetter at ena hallet och Jénkopingsregionen it andra héllet. Det
dr dirfor av stor principiell betydelse att underséka vilken roll som Hégskolan i Bords
lyckats skapa under de 40 &r som ldrositet funnits pa plats. Vilka synergier har skapats
med nationellt betydelsefulla forskningsinstitut som RISE? Och hur matchar hégskolans
specialisering de kreativa och designinriktade fretag som haft en traditionell bas i Boras-
regionen? En viktig faktor for att forstd bdde nuvarande virden som skapas av hégskolan
och den potential som finns framdc ir att undersdka hur de som utbildats vid hégskolan
kommit att bidra till regionens kompetenshsjning.

3.2 Effekter av stdrre hogre utbildning

Mot bakgrund av samhillets allt starkare kunskapsorientering kan det kanske framstd som
sjilvklart att investeringar i universitets- och hdgskolestudier alltid 4r l6nsamma. Men
bilden 4r mera komplex in sd. Enligt en studie frin slutet av 2000-talet, Sahlén (2010),
finns tecken pd att antalet hogutbildade i Sverige har expanderat snabbare in efterfrigan
vilket kan forsvaga ldnsamheten f6r akademisk utbildning. Vi vet ocksd att avkastningen
varierar kraftigt mellan olika utbildningsomréden. Den ir hog for likare, 1ag for arkitekter
och negativ f6r bibliotekarier (Daghbashyan & Harsman 2012). Vi vet vidare att akade-
mikerlénerna vanligen 4r hdgre f6r min 4n for kvinnor med samma utbildningsinriktning
och hogre for akademiker med examen frén lirositen i storstadsregionerna én f6r dem
med motsvarande examen frin andra lirositen.

Invinarnas kompetens 4r den viktigaste tillgdngen och det 4r hos dem som utvecklings-
kraften finns. Vistra Gotaland ska priglas av goda forutsiteningar for utbildning, forsk-
ning och innovation, foretagsamhet och ett internationellt konkurrenskraftigt niringsliv.

Fler ska ha majlighet att driva foretag och foretag ska kunna vixa. Invinarna ska ha dll-
ging till en bred arbetsmarknad, dir fler 4r anstillda i vixande foretag. Malet ir ett positivt
klimat f6r kreativitet, entreprendrskap och foretagande. Det ska regionen dstadkomma
genom att stimulera 6kat entreprendrskap, skapa forutsittningar for att forverkliga idéer
och starta foretag och frimja konkurrenskraftiga sma och medelstora foretag.
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Ett fokuserat utvecklingsarbete inom styrkeomrdden, med satsningar pd forskning, ut-
bildning och innovation, ska bidra till att 16sa de samhillsutmaningar regionen stér infor.
Arbetet ska drivas sd att nya starka omrdden och ny féretagsamhet kan utvecklas och
niringslivet breddas. Fem omriden har sirskilt pekats ut, life science, héllbara transporter,
hallbar stadsutveckling, gron kemi, marin miljs och marina sektorer. Andra viktiga omra-
den ir textil/mode/design, produktion, kulturella och kreativa niringar, férnybar energi,
livsmedel/gréna niringar, informations- och kommunikationsteknik liksom besoksni-
ring. Mélet ir att regionen ska vara virldsledande pa innovation inom sina styrkeomraden.

Regionen ska dstadkomma detta genom att attrahera fler studenter och forskare och ska
utbytet med omvirlden, stirka forsknings- och innovationsmiljdernas internationella
konkurrenskraft, utveckla test- och demonstrationsarenor dir nya idéer omsitts till prak-
tik, stimulera nationella och internationella samarbeten inom forskning och innovation

samt stirka science parks och andra samverkansmiljder f6r forskning och innovation.

Arbetstillfillen som finansieras utifrin dr som regel alltid vilkomna till en kommun eller
region. Det ir i detta avseende ingen skillnad pd om arbetsgivaren ir privat eller statlig.
En hogskolas sysselsittningseffekter skiljer sig pa detta sitt inte frin ett stilverk eller re-
gemente. Dessa typer av effekeer har dirfor ibland kallats just regementseffekten. Florax
(1992) har i en studie av Nederlinderna for dvrigt funnit att regementseffekten var den
enda patagliga effekten av universitetsinvesteringarna.

Sysselsittningseffekterna inskrinker sig inte bara till direkta effekter i form av arbete &t ett
antal anstillda, i hogskolans fall lirare, forskare och administrativ personal. Den anstillda
personalens och i fallet med hégskolan studenternas konsumtion, varav en stor del dger
rum lokalt, ger ocksd indirekta sysselsittningseffekter inom allt frin handel och barn-
omsorg till nybyggande och underhill av bostider. Med berikningsmodeller grundade
pa en tysk (Giese 1987) och en brittisk (Armstrong 1993) studie, har effekeer pd kon-
sumtion och sysselsittning beriknats f6r Hogskolan i Bords (Holmgqvist et al 1995) och
Umed Universitet (Lindgren & Marklund 1995) samt Westlund (2004). En storre studie
i ssmmanhanget 4r ERU-rapporten Andersson & Johansson (1995) dir Bords ses som en
framtida marknadsplats.

Studierna utgdr frin konsumtion, skatter och avgifter, grundade pa personalens loner mi-
nus konsumtion och skatteintikter som kommer andra orter till del. Dirtill gors unge-
firliga berikningar av hogskolans 6vriga lokala utgifter. I Umeds fall blir dessa utgifter
ett paslag pd 75 procent utdver den konsumtion som personalen stir for. I Bords fall blir
siffran ett 46-procentigt paslag pa den lokala konsumtionen.

Om studenternas konsumtion inkluderas forindras dock bilden kraftigt. Medan Umes-
studien kom fram dll att de indirekea sysselsittningseffekterna var cirka 38 procent av
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de direkt sysselsatta, blev Bordsstudiens resultat att de indirekta effekterna var minst 100
procent, dvs. att varje anstilld genererade ytterligare ett jobb i Bords. Den brittiska studien
av Lancasteruniversitetet visade en multiplikatoreffekt p& 26 procent.

Den viktigaste forklaringen till de stora skillnaderna mellan de svenska studierna torde
vara andelen pd orten bosatta heltidsstuderande per anstilld. Medan Ume4, enligt de siff-
ror som berikningarna baserades pa 1995, hade mindre 4n 3 studenter per anstilld, var
motsvarande virde fr Bords cirka 13 studenter per anstilld. Tabell 6 som visar de officiella
siffrorna f6r 2002 4r méjligen inte helt jimforbar med de virden som anvindes i studierna
1995. Okningen av antal studenter per lirare 1995-2002 ir dock vilkind. Med undantag
for tva specialhdgskolor visar sig Umed vara det mest ldrar-och forskartita ldrositet per
student i landet.

Hégskolan i Bords har i likhet med de flesta regionala hégskolor saknat fasta forskningsre-
surser. Man har varit en utbildningsintensiv hogskola dir en stor del av personalen dgnat
hela eller huvuddelen av arbetstiden &t undervisning. Bordsstudien visade att studenternas
lokala konsumtion till och med var stdrre dn personalens. Umed universitet har diremot,
med sina forskningsresurser, minga anstillda som huvudsakligen forskar och som #gnar
lite tid 4t regelrite undervisning. Aven om multiplikatoreffekten siledes varit betydlige
mindre i Umed jimf6rt med Bords, har dock universitetets blotta storlek haft sidana ef-
fekter att det beriknas ha bidragit till ungefir 25 procent av Umeds tillviixt under perioden
1960-1995 (Wiberg 2003).

Privata marknadseffekter av hogre utbildning utgérs av hégre [6n och hogre chans till sys-
selsitening. Privata men inte marknadsprissatta effekter utgdrs av nytta man fir utanfor ar-
betsmarknaden av hégre utbildning. Det giller effekter pd foreteelser som hilsa, livslingd
och livskvalitet, se &ven McMahon (2009) och McGregor et al (2009, 2011), Huggins &
Johnston (2009) och Hermannsson et al (2016).

Figur 3.3. Nyttoeffekter av higre utbildning
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Extern avkastning eller externaliteter av hogre utbildning utgérs av effekter pa samhillet i
storre skala av hogre utbildningsnivier. Dessa kan uttryckas i hogre produktivitet och som
resultat ge hdgre [6n, vinst och BNP per capita. Dessa effekter internaliseras inte av de
hégre utbildade sjilva utan spiller 6ver som nytta till andra akesrer i samhillet.

McMahon (2009) diskuterar privata icke-marknadseffekter av hégre utbildning. Man kan
ge en lng lista frin den egna hilsan och livslingden dill tillfredsstillelse i jobbet, livsin-
komster och konsumtionsménster. McMahon uppskattar att dessa nyttor 4r mera in 120 %
av de marknadsprissatta nyttorna. Det finns inte s& minga f6rsck att uppskatta externa
nyttor av hdgre utbildning pd samhillsniva. Det ir otillfredsstillande d& det ju 4r pd sam-
hillsnivd som de totala nyttorna och kostnaderna gillande hégre utbildning finns. Om
dessa nyttor pd samhillsniv8 ir storre dn de privata indikerar detta att samhiillet investerar
for litet i hogre utbildning. Man bér samtidigt notera att de privata nyttorna utgsr en
komponent i de samhilleliga.

Efterfrigeanalyser av universitets samhillsekonomiska betydelse for sin region med hjilp
av input-outputmetodik har gjorts i ett stort antal varianter. Generellt kan man visa en pa-
taglig indirekt effeke av satsade medel bdde om man inte tar hinsyn till undantringnings-
effekter i statsbudgeten och om man tar hinsyn till sidana. En annan typ av studier ir att
berikna den totala effekten av 6kning eller minskning i totalantalet studenter. Det kan
ocksa goras med input-outputanalys vilket i sig innebir en 6kad forstdelse av hur univer-
sitetssektorn 4r sammankopplad med andra delar av den regionala ekonomin. Problemet
med dessa studier 4r att de ir statiska och bygger pé en férestillning om ledig kapacitet och
obegrinsad tillgdng till arbetskraft.

Efterfrigeanalyser kan goras bade for en 6kning i antalet studerande och om antalet mins-
kar. I det senare fallet visar input-outputanalysen vilken direke, indireke och inducerad
effekt p& bruttoregionprodukten som uppstar. En analys av detta slag ir av relevans for
Vistra Gotaland och f6r Bordsregionen d& en minskning av studerandeantalet har fore-
kommit under senare dr. Man brukar rikna med multiplikatorer i storleksordningen 2,2
for institutioner for hdgre utbildning. Att satsa 10 miljoner ger 22 miljoner tillbaka till

samhillsekonomin.

I en stdrre skotsk studie har man dessutom beriknat multiplikatorer for den konkur-
rensutsatta delen av tillférseln av medel. Offentliga medel ir ju inte konkurrensutsatta
och skapar inte multiplikatorer p4 samma sitt som de som i#r privata. Konkurrensutsatta
medel kan komma frin uppdragsutbildning och uppdragsforskning eller medel frén forsk-
ningsrid som man fitt i konkurrens med andra. Forskningsmedel frin privata féretag och
stiftelser 4r ocks3 konkurrensutsatta i denna bemirkelse. Om man beriknar sidana mul-
tiplikatorer med hinsyn till balansering av medel inom den offentliga sektorn kommer
man i den skotska studien fram till multiplikatorer i storleksordningen 1,0. I fallet med
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Hogskolan i Bords skulle kalkylen innebira att man bérjar med att sirredovisa konkur-
rensutsatta komponenter i fakultetstilldelningen.

Den demografiskt anknutna efterfrigeanalysen fungerar pd liknande sitt f6r minskning i
studentantalet som 6kning. Att minska satsningarna med 10 miljoner skulle ge en total
rekyl pd 22 miljoner kr. I en annan variant av input-outputanalysen kan man rikna om
dessa siffror till antal jobb om man har uppgifter dver arbetsproduktiviteten i olika bran-
scher.

Utbudseffekterna av institutioner fr hogra utbildning gér i huvudsak lings tv& vigar. Den
forsta giller hur produktioner av personer med hégre utbildning paverkar sammansitt-
ningen av arbetskraften. Den andra giller den samhillsekonomiska betydelsen av en k-
ning i innovationsférmédgan. Det underliggande antagandet for den forsta utbudseffekeen
4r att hdgre utbildning 6kar arbetsproduktiviteten och att detta reflekteras i hogre l6ner.
Denna produktivitetseffeke giller inte bara for de hogutbildade sjilva utan paverkar dven
till en viss del hela arbetsmarknaden genom 6verspillningseffekeer.

Det finns tvd skolor nir det giller att beddma sambandet mellan utbildning och inkom-
ster. Enligt humankapitalteorin pdverkar utbildning direke och entydigt personens pro-
duktivitet. Enligt teorin f6r signalering utgdr utbildning bara ett siitt att sortera fram mera
produktiva personer i arbetskraften till ritt plats men har ingen effekt p& produktiviteten.
I teorin for stark signalering enligt bland andra Stiglitz (1975) fir individen ingen hégre
produktivitet och den samhillsekonomiska avkastningen blir negativ. I varianten med
svag signalering antar man att utbildning har en positiv effeke f6r individen men hivdar
att den privata avkastningen dverstiger effekterna pa samhillsniva.

Den samlade slutsatsen av dessa observationer ir att det under alla férhéllanden ir vikeigt
att folja pd vilket sitt en institution f6r hogre utbildning som Hégskolan i Bords piverkar
sammansittningen av arbetskraften. Det dr samtidigt viktigt act f6lja hur den genom-
snittliga l6nenivin pdverkas eftersom en hogre 16neniva pa totalniva kan sigas motsvara
en hogre bruttoregionprodukt. I den skotska studien som rapporteras i Hermannsson et
al (2016) beriknar man med en langsiktig 6kning av bruttoregionprodukten med 4-5
procent som resultat av en forindring av arbetskraftens sammansittning samtidigt under
forutsittning att denna forindring av mixen leder till hogre 16nenivier.

I den skotska studien, som ir den storsta som genomférts under senare tid, konstaterar
man att det kan anses visat att satsningar pd institutioner for hogre utbildning leder till po-
sitiva och pétagliga samhillsekonomiska effekter dven om dessa blir mindre om man kor-
rigerar fér omférdelningar inom den offentliga budgeten. Man konstaterar samtidigr att
utbudseffekterna ir potentiellt mycket storre bide genom arbetskraftens hégre kompetens
och genom effekterna av lirositenas samverkan med omgivande niringsliv. Andra studier
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av universitetssystemet i Storbritannien, framfér allt McMahon (2009), argumenterar for
att de bredare samhiillseffekterna ir si stora som 90 % av de totala privata effekterna.
Sirskilt stora skulle icke-marknadsprissatta effekterna pd individniva vara, upp till 122 %
av de privata. Det giller da faktorer som bittre personlig hilsa, lingre forvintad livslingd,
bittre betyg och storre livskvalitet.

Nir det giller effekterna pd innovationssystemet ir det konstaterat att den konventio-
nella bilden av kommersialisering av forskningsresultat inom hégteknologiska omraden
4r viktig men inte hela sanningen. Informella nitverk mellan de hégre utbildade och det
forskningsintensiva niringslivet 4r ocks8 viktiga. Det r bland annat genom denna meka-
nism som verspillningseffekter skapas. Resultaten av de internationella studierna pekar
ocksa pd att man inte behéver leta efter innovationseffekter bara inom det hogteknologis-
ka niringgslivet. Det viktiga ir att det finns en fornyelsekraft inom traditionell industri och
jinstendring och dven inom kreativa niringar. Nitverken blir mest effektiva om de dven

inbegriper offentliga myndigheter och ideella organisationer.
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4. Grundutbildningens betydelse for kompetensfdérsérjning
och spridning av kunskap i Vastra Gotaland

I detta kapitel utforskas hur kunskap sprids genom studenter som genomfért grundutbild-
ning vid Hégskolan i Bords. Vi gor detta genom att analysera karridrvigarna fér de som
studerat vid ldrositet sedan borjan av 2000-talet. Individerna betraktas som kunskaps-
spridningsagenter och analysen fokuserar pé att undersdka i vilken utstrickning de valt att
stanna kvar for arbete i regionen och hur de rért sig mellan olika branscher och yrken efter
avslutad utbildning. Kapitlet omfattar ingen kausal analys vad giller individernas anstill-
ningsbarhet, matchning mellan utbildning och yrkesval, eller lirositets inverkan pd det
regionala niringslivets produktivitet, innovationsforméga, exportandel eller arbetskraft-
skompetens, se ocksd beskrivningen av Hermannsson et al (2016) i féregiende avsnitt.
Detta limnas till framtida studier.

4.1 Data och population

Kapitlet baseras pd mikrodata frin SCB for perioden 2001-2014. Databasen innehéller
4rlig information om individernas demografi, utbildning, sysselsittning efter bransch och
yrke samt uppgift om bostads- och arbetsstillekommun. Eftersom det inte finns nigon
entydig definition for hur avgrinsa en population med kunskapsspridningsagenter med
hagre utbildning frén ett enskilt lirosite har vi valt att anviinda en teknisk definition som
ir framtagen i samrdd med SCB, Hogskolan i Bords och Vistra Gétalandsregionen. Den
tekniska definitionen innebir att databasen omfattar alla individer med minst 120 hog-
skolepoiing med eller utan examen frin Hogskolan i Bords. Individen ska dirtill inte vara
(fortsatt) studerande &r #+1 och #+2, ddr # avser sista 4r for den sist tillkomna hégskole-
poingen frn ldrositet. Nir en individ uppfyller dessa kriterier inkluderas den i populatio-
nen Ar t, vilket 4r ett & mellan 2001-2014.

Definitionen ir indam&lsmissig och kopplad till studiens syfte att utforska hur kunskap
sprids frin Hégskolan i Bords till det kringliggande samhillet. Mera specifike, den av-
grinsade populationen utgors av individer som antas ha forutsittningar att fungera som
kunskapsspridningsagenter. Detta med bas i sina kunskaper frin Hogskolan i Bords. 120
hégskolepoing antas vara en ldgsta nivé f6r nir kunskaper frin ldrositet ir tillrickliga for
att individen ska ha férméga att generera mervirden och kunskapsnyttor med betydelse
for niringsliv och offentliga aktorer. 120 hogskolepoing motsvarar 2 drs studier pa heltid.
En 2-drig utbildning motsvarar hogskoleexamen eller pdbyggnadsutbildning p avancerad
niva (master). 120<180 hogskolepoing kan signalera att individen har avbrutit sina stu-
dier men har likafullt ett kunskapskapital motsvarade omfattningen pé rapporterade me-
riter. Kortare utbildningar (<3 4r) som inte 4r p avancerad nivd har generellt ett mindre
teoretiskt fokus men ger kompetens som ir efterfrigad av ménga branscher i samhillet dir
arbetet 4r ofta tillimpat och operativt.
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Som vi kan se i Tabell 4.1 omfattar den avgrinsade populationen totalt 11761 individer,
av vilka mer 4n 70 procent ir kvinnor. 84 procent har minst en examen frén Hégskolan
i Bords och 5 procent har dven minst en examen frin annat hogre lirosite. Den genom-
snittlige individen har mer in 180 hdgskolepoing (motsvarande 3 4rs studier pd heltid)
och var 29 4r vid avslutade studier.

Tabell 4.1. Population 2001-2014

Examen Hogskolepodng* Alder vid
Antal HiB Annat ldroséte HiB Totalt** avslutade studier
Min 3260 77% 5% 182 188 28
Kvinnor 8501 87% 5% 187 194 30
Totalt 11 761 84% 5% 186 192 29

Notering: HB = Hégskolan i Bords. * Antal hogskolepoding for genomsnittsindividen.
**Alla inrapporterade higskolepoiing totalt.

Eftersom vi f6ljer individer bakart (rekryteringsomrade) framéc (karridrvigar) i tiden kom-
mer den undersékta populationen variera frin &r till 4r. Detta beror pa flera orsaker. Till
exempel, individer som avslutade sina studier 2014 kan vi inte f6lja framdt i tiden d& vi
inte har tillgéng till information for aren efter 2014. Individer med avslutade studier 2013
kan vi enbart folja ett &r framdr i tiden medan de som avslutade sina studier t ex 2003 kan
vi folja betydligt fler &r (férutsatt att de har sysselsittning vid varje &r/mitdillfille). Redo-
visningen 4r helt fokuserad pa individer med sysselsittning vid varje &r under perioden
2001-2014. Vi utforskar inte orsaker till varfor individer saknar sysselsittning vid ett visst
dr/mitdillfille, men som exempelvis kan bero pa arbete f6r utlindske féretag utomlands,
arbetslshet eller sjukskrivning.

Vi har inga méjligheter att f6lja de individer som gjort karridr utomlands och har begrin-
sade forutsittningar att folja individer med utlindsk bakgrund som flyttat till Sverige for
studier och som valt att stanna kvar f6r arbete. Av totalt 11761 individer bedéms cirka 250
individer ha utlindsk koppling for vilka vi saknar tillricklig information att underséka i
detalj med tillgingliga data. P4 grund av detta varierar den undersskta populationens stor-
lek fran &r dill &r. Till £6]jd av detta redovisar vi alltid den undersékta populationens storlek
(n) som dirmed visar antalet individer (kunskapsspridningsagenter) och deras placering
ett sirskilt &r. Det gor det enklare att forstd grundutbildningens betydelse for kunskaps-
forsorjning och spridning av kunskap till det kringliggande sambhiillet. Alla redovisade
uppgifter ska betraktas utifrén studiens syfte och indamal.
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4.2 Kvalitetshrister

Den tekniska definition som anvinds for att identifiera populationen ir indamélsmissig
men innebir flera potentiella kvalitetsbrister inklusive méjligheten att exkludera individer
som studerat vid Hégskolan i Bords och som senare kommit att féridla dessa kunskaper
under sitt yrkesverksamma liv. Det kan handla om individer som studerat vid Hogskolan
i Bords i knappt 2 ar med avklarade kurser motsvarande nistan 120 hégskolepoing men
som valt att avbryta sina studier pd grund av méjligheten dill arbete (eller annan orsak)
trots oavslutad utbildning och ¢j avlagd examen.

Individer med utbildningsmeriter frén flera lirositen komplicerar bedémningen av res-
pektive ldrosites betydelse for individens samlade kunskaper och kompetens som ligger till
grund for dess yrkeskarridr och roll som kunskapsspridningsagent. Det ir siledes mojligt
att den redovisning som gors i denna studie marginellt underskattar alternative éverskat-
tar Hogskolan i Bords betydelse f6r kompetensforsérjning och kunskapsspridning till det
kringliggande samhillet. Som vi kan se i Tabell 4.1 ir antalet individer med meriter frin
lirositen andra in Hogskolan i Bords relativt litet (cirka 5 procent) och deras meriter,
riknat i hogskolepoing, ir (i genomsnitt) marginellt i jimférelse med meriterna fran Hog-
skolan i Borgs. Detta indikerar att de flesta individer som ingdr i populationen har i stort
sett hela sitt hogskolebaserade kunskapskapital frin Hogskolan i Boris.

Det finns en rad kvalitetsbrister i databasens innehall och omfattning som ir kopplat till
hur uppgifterna ir rapporterade och sammanstillda. Det ir inte sikert att 4rlig informa-
tion i registret éver totalbefolkningen, yrkesregistret och sysselsittningsregistret perfekt
sammanfaller med uppgifter i utbildningsregistret. Det har delvis att géra med nir upp-
gifterna ir rapporterade och hur mittillfillena sammanfaller i tid. Alla individer bedoms
utifrdn tillginglig information.

Uppgift om individens bostadskommun anvinds f6r att underscka rekryteringsomride
och individens lokaliseringsval efter avslutade studier. Alla individer som ir folkbokf6rda
i Sverige har en svensk kommun som bostadskommun. Utlindsk beldgenhet férekommer
inte. Skulle man vara bosatt utomlands och har rapporterat detta till Skatteverket blir man
utskriven frdn Sverige. Det finns dirmed en risk fér évertickning sd att det finns personer
som bor utomlands f6r studier under en termin men som ir folkbokférda i en svensk
kommun. Den regel som inférdes 1991 om att studerande pé eftergymnasial utbildning
ska vara folkbokforda pa studieorten kan siledes inte ses som en garanti for att folkbok-
foringsuppgifter for samtliga individer under alla ar ir felfria. I de fall det forekommer fel
om individens folkbokféringsuppgift 4r det sannolikt att sidana fel frimst férekommer
under bérjan av individens utbildning Det kan t ex handla om svirigheter att hitta (eget)
boende under de forsta terminerna, varav man viljer att std kvar som folkbokford i forild-
rahemmet eller hos bekanta under en period. Detta kan ha implikationer for redovisade
uppgifter om rekryteringsomrade.
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Nir det kommer dill anstillningskommun kan uppgift om utlindsk belidgenhet forekom-
ma om individen inom ett svenskt foretag ir redovisad som stationerad utomlands (eller
till havs). Om individen arbetspendlar &ver riksgrins, t ex arbetar for ett foretag i Norge,
dterfinns den dock inte med i SCBs register som forvirvsarbetande. I praktiken finns
ingen reell méjlighet att folja individer som limnat Sverige och deras karridrvigar utom-
lands. Det forekommer utlindska studenter som uppfyller utbildningskriterierna for att
inkluderas i populationen men som det saknas fullstindiga uppgifter om i registret ver
totalbefolkningen, yrkesregistret och sysselsittningsregistret. Om en individ stannar kvar i
Sverige efter avslutade studier och blir folkbokf6rda i Sverige fér de ett nytt svenskt person-
nummer. Det finnas emellertid ingen koppling mellan deras forsta personnummer och det
(efterfoljande) svenska personnumret. Dessa individer dterfinns inte i populationen (med
sitt nya personnummer) och vi kan dirmed inte underséka deras karriirvigar.

En samlad bedémning 4r att nimnda kvalitetsbrister inte paverkar de generella strukturer
som redovisas i detta kapitel.

4.3 Regionala rekryterings- och arbetsstrukturer

Hogskolan i Bords rekryterar studenter frin hela Sverige men deras rekryteringsbas ir
frimst lokal frin Bords funktionella arbetsmarknadsregion (lokala arbetsmarknad) som
bestér av sju nirliggande kommuner. 39 procent (av populationen) kommer frin Bords
LA, 35 procent rekryteras frin dvriga delar av Vistra Gétaland och 26 procent frin 6vriga
Sverige. 14 procent har 2-4rig utbildning (ej avancerad nivd), 63 procent har 3-4rig utbild-
ning, 23 procent har utbildning p4 avancerad niva (4-5 &r) och att 0,3 procent har fors-
karutbildning. Detta visar att Hogskolan i Bords bidrar till en vidstrickt utbildningsbas.
Tabell 4.2 visar andelen individer (kunskapsspridningsagenter) efter rekryteringsomride
och hagst avslutade utbildningsniva.

Tabell 4.2. Population fordelad efter rekryteringsomride och higsta avslutade utbildningsnivi

Grundutbildning
Rekryteringsregion | 2 ar 3ar 4-5ar | Forskarutbildning Totalt
Bords LA 4% 25% 9% 0,1% 39%
VG (ej Boréds LA) 5% 22% 7% 0,1% 35%
Ovriga Sverige 4% 16% 6% 0,1% 26%
Totalt 14%  63% 23% 0,3% n=11320

Notering: Bords lokala arbetsmarknad (LA) bestir av foljande sju kommuner: Tranemo, Mark,
Svenljunga. Herrljunga, Bords och Ulricehamn. VG=Viistra Gitaland. I forskarutbildning
ingdr bdde licentiat och doktorsutbildning. Rekryteringsregion avser folkbokforingsregion dret
innan forsta inrapporterade higskolepoiing.
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Figur 4.1 illustrerar regionala inflsden av studenter till Hégskolan i Boras och deras posi-
tion pd arbetsmarknaden (arbetsregion) 2014. Ungefir lika ménga hade sin huvudsakliga
sysselsittning i Bords LA som i andra delar av Viistra Gétaland och i vriga Sverige, se dven
del D i tabell 4.3. Hogskolan i Boras bidrar dirmed till en ungefir lika stor 6kning av hog-
skolebaserat kunskapskapital till den egna lokala arbetsmarknaden som till den regionala
arbetsmarknaden och 6vriga Sverige. Som framgr i Tabell 4.3, det ménstret 4r att minga
dtervinder till den region man rekryterades ifran. Majoriteten av de som rekryterats frin t
ex Vistra Gotaland (ej Boras LA) till Hogskolan i Bords arbetade i Vistra Gétaland 2014.
Vi kan ocksd se att dessa regionala rekryterings- och arbetsstrukturer inte 4ndras i nigon
betydande utstrickning under de f6rsta 6 &ren av individernas yrkesverksamma livsbana.

Figur 4.1. Population fordelad efter rekryteringsregion (n=10065) och arbetsregion 2014
(n=9863)

I Lokal t1 Regional 2014 I

HiB
Regional t-1 Lokal t2014

I Nationell t-1 Natione!l t2014

Notering: Lokal=Bords LA, Regional=Viistra Gitaland, Nationell= Ovrz'gzz Sverige

Figur 4.2 visar att sammantaget sker en nettoutflyttning av individer som rekryterats lo-
kalt, dvs frin Bords LA, som inte bara limnar Bords LA utan dven Vistra Gotaland. Totalt
handlar det om ett nettoutfléde av hdgutbildade frin Bords LA pi cirka 750 personer
(n=9863). En mojlig orsak till att ménga viljer att inte stanna kvar for arbete i Bords LA
ir otillricklig matchning mellan utbildning och arbete. Det kan #ven bero pd helt andra
orsaker inklusive personliga preferenser eller ambitioner som #r enklare att forverkliga pa
tjockare och mer diversifierade arbetsmarknader. Nettoutflytening kan dven vara ett resul-
tat av konkurrens pa den lokala arbetsmarknaden. Som framgar av Figur 4.2 kompenseras
dock nettoutflyttningen av lokalt rekryterade av en nettoinflyttning frin 6vriga Vistra
Gotaland och framfdralle frén dvriga Sverige. Det ir ete klassiskt monster att man viljer
studieort efter utbud av limplig utbildningslinje men anvinder utbildningen for att soka
arbete pa de arbetsmarknader och inom de foretag dir tillgingen pa jobb ir storst 4r storst
vid det tillfille nir man blir klar.
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Tabell 4.3. Population fordelad efier rekryteringsregion och arbetsregion, t+1, t+3, t+6, 12014

Rekryteringsregion Arbetsregion

Del A: t+1 Boras LA VG (ej Boras LA) Ovriga Sverige Totalt
Boras LA 28% 6% 7% 41%
VG (ej Boréds LA) 4% 25% 5% 34%
Ovriga Sverige 3% 4% 18% 25%
Totalt 35% 35% 31% n=10065
Del B: t+3

Boréas LA 29% 6% 8% 43%
VG (ej Boréds LA) 3% 24% 5% 33%
Ovriga Sverige 2% 3% 19% 24%
Totalt 34% 34% 31% n=7764
Del C: t+6

Boras LA 30% 8% 9% 47%
VG (ej Boras LA) 3% 24% 5% 32%
Ovriga Sverige 2% 3% 17% 21%
Totalt 35% 34% 30% n=4808
Del D: t2014

Boras LA 27% 6% 7% 40%
VG (ej Boras LA) 3% 26% 5% 35%
Ovriga Sverige 2% 4% 19% 25%
Totalt 32% 36% 32% n=9863

Figur 4.2. Population fordelad efier rekryteringsregion, arbetsregion och netto 2014 (n=9863)
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4.4 Tva tredjedelar arbetar med valfardsrelaterade tjanster, handel eller féretags-
tjanster

Hégskolan i Bords har en rad olika utbildningar och inriktningar si det dr naturligt att de
med utbildning frin lirositet 4r verksamma i olika branscher. Figur 4.3 illustrerar andel
individer efter branschgrupp for alla &r mellan forsta och sjitte aret efter avslutad utbild-
ning och 2014, samt den generella niringslivsstrukturen for hogutbildade i Vistra Géta-
lands lin inklusive Bords LA (dagbefolkning med eftergymnasial utbildning 2014). Den
stérsta gruppen ir aktiv inom utbildningssektorn (24 procent 2014) eller arbetar med
vérd och omsorg (16 procent 2014). Koncentrationen av hgutbildade till dessa branscher
liknar hur den generella niringslivsstrukturen ir férdelad i ldnet.

Handel ir en annan bransch med relativt hég andel hogutbildade frin Hogskolan i Bords
dit ungefir dubbelt s& manga hogutbildade 4r koncentrerade jimfort med branschens
struktur i linet. Detta tyder pé att de med utbildning frin Hogskolan i Bors 4r attraktiva
inom handel och lirositet bér siledes ha en relativt stor betydelse fér kunskapskapitalet i
denna bransch. Aven foretagstjinster ir en bransch dit mdnga med utbildning frin Hog-
skolan i Bords ir koncentrerade. Koncentrationen 4r dock ligre 4n den i Vistra Gotaland
och tycks dessutom avta ndgot under individernas yrkesverksamma livsbana. Sammanta-
get arbetar ungefir tvd tredjedelar med vilfirdsrelaterade tjinster, handel eller foretags-
tjinster. Figur 4.3 visar ocksd att branschstrukeuren f6r hégutbildade inte dndras radikalt
under de forsta 6 dren. Med viss forsiktighet kan vi tolka detta som en indikation pd en
relativt god matchning mellan utbildning och typ av arbete.

Figur 4.3. Population fordelad efter branschgrupp t+1-6 och 12014 samt higutbildade i Viistra
Gotaland 2014
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Om vi kategoriserar individer med utbildning frin Hégskolan i Bords efter branschgrupp
och arbetsregion fir vi en mer detaljerad forstdelse for lirositets betydelse for kunskapsfor-
sorjning och spridning av kunskap till lokalt och regionalt niringsliv. Som vi kan se i Figur
4.4 kvarstdr tidigare nimnda arbetsregionala strukeurer. I de flesta branscher har ungefir
30-40 procent stannat kvar for arbete i Bords LA. Om vi ser till absoluta tal 4r varannan
person av de som stannat kvar for arbete i Bords LA verksam inom utbildningssektorn eller

inom vird och omsorg.

Figur 4.4. Population efter arbetsregion och branschgrupp 2014 (n=9863)
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Notering: Fallande sortering efter storst andel som stannat kvar for arbete i Bords LA

Byggverksamhet

Féretags janster

Vi kan dven observera en relativt hog utflyttning (i relativa tal) till andra delar av Vistra
Gétaland, frimst bland individer inom transport och magasinering samt fastighetsverk-
samhet. Inom dessa branscher arbetar varannan person i Vistra Gétaland men utanfor
Bors LA. Hela 69 respektive 65 procent inom energiférsérjning och miljéverksamhet
samt kulturella och personliga tjinster limnar Bords och Vistra Gotaland for arbete pd
annan plats i Sverige. Dessa branscher 4r dock relativt smé (se figur 4.3) och i absoluta
tal handlar det om smé utfloden med kunskapsspridningsagenter som valt bort arbete i
Bords LA. I absoluta tal 4r utflyttningen till andra delar av Vistra Gotaland storst bland
verksamma inom vérd och omsorg samt utbildningssektorn, och till 6vriga Sverige inom
utbildningssektorn och handel.

Sammantaget kan vi betrakta dessa strukturer som en indikation pa det lokala och regio-
nala niringslivets efterfrigan pd kompetens frin Hogskolan i Bords samt betydelsen av
kunskapsspridningsagenter frin lirositet till olika branscher lokalt, regionalt och natio-
nellt.
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4.5 Nastan varannan har ett hogt specialiserat yrke

Figur 4.5 illustrerar andel individer efter yrkesgrupp f6r alla r mellan forsta och sjitte ret
efter avslutad utbildning och 2014, samt den generella yrkesstrukturen i Vistra Gétalands
lin (dagbefolkning efter yrke 2014). Den storsta gruppen har yrken som kriver férdjupad
hagskolekompetens. Vi kan dven se att denna koncentration tilltar konstant under de for-
sta 6 dren av individernas yrkesverksamma livsbana och nistan varannan individ hade ett
sidant yrke 2014. Vi kan ocksa se att andelen med chefyrken 6kar samt att andelen i andra
yrkesgrupper avtar under individernas yrkesverksamma tid. Det hir indikerar att det krivs
ndgra verksamma &r innan hdgutbildade fir ett hogt kvalificerat/specialiserat yrke (som
hir definieras av krav p4 fordjupad hégskolekompetens). Vi kan ocks3 se att det 4r sidana
yrken som ménga efterstrivar dd det enbart dr denna yrkesgrupp samt chefsyrken som
okar konstant dver tid.

Eftersom utbildningsnivén varierar (se tabell 4.2) ir det naturligt act det dven finns en re-
lativt stor andel individer med yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande,
dock ¢j fordjupad hogskolekompetens. Detta kan dock édven vara en effekt av den lokala
och regionala arbetsmarknadens egenskaper och en begrinsad efterfrigan pa férdjupad
hégskolekompetens. I relation med hur yrkesférdelningen ser ut i Vistra Gotalands lin
(inklusive Bors LA) kan vi se att en relativt stor andel av de med utbildning frin Hogsko-
lan i Boras har ett yrke med hég specialisering. Forvisso inkluderas alla sysselsatta i linet i
denna jimfdrelse men eftersom kraven kan antas vara densamma for att kvalificeras till ett
yrke i en specifik yrkesgrupp kan vi se detta som en indikation pa att relativt minga med
utbildning frin Hogskolan i Bords har yrken som kriver férdjupad hogskolekompetens.

Om vi kategoriserar individer med utbildning frin Hogskolan i Bords efter yrkesgrupp
och arbetsregion fir vi en mer detaljerad forstdelse for lirositets betydelse for kunskaps-
forsorjning och spridning av kunskap till lokalt och regionalt niringsliv. Det vi kan se i
Figur 4.6 ir att ungefir 30-40 procent stannat kvar i de flesta yrkesgrupper for arbete i
Bords LA. Om vi ser till absoluta tal har varannan person av de som stannat kvar for arbete
i Bords LA yrke med krav pa fordjupad hégskolekompetens. Bland dem med militira yr-
ken samt yrken inom maskinell tillverkning och transport samt inom lantbruk, tridgird,
skogsbruk och fiske har manga valt att limna linet f6r arbete annanstans i Sverige. Dessa
yrkesgrupper idr dock storleksmissigt mycket smd. I dessa yrkesgrupper finns inte sirskilda
krav pa hégskolekompetens, s& dessa yrkesval har sannolikt gjorts av andra rent utbild-
ningsmissiga skil.
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Figur 4.5. Population fordelad efter yrkesgrupp t+1-6 och 12014 samt i Viistra Gitaland 2014
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4.6 Yrken med krav pa hogskolekompetens

For att f& en mer detaljerad forstdelse for vilken typ av kompetens som personer med ut-
bildning frin Hogskolan i Bords har undersoker vi hur de ir fordelade mellan yrken med
krav pa hogskolekompetens, vilket framgdr i Figur 4.7. Vi kan se att nistan 30 procent har
yrken inom utbildning dir manga arbetar som grundskolelirare. Knappt hilften av dessa
ir verksamma i Bords LA.

Vi kan ocks3 se att drygt 15 procent har yrken inom hilsa och sjukvard dir manga arbe-
tar som sjukskdterskor i Vistra Gotaland. En annan relativt stor yrkesgrupp ir personer
verksamma inom ekonomi och férvaltning, dock i yrken utan krav pa fordjupad hog-
skolekompetens. Det handlar exempelvis om museiintendenter och bibliotekarier som

ocksa arbetar nigon annanstans 4n i Bors LA.

Ungefir 13 procent har naturvetenskapliga och tekniska yrken med eller utan krav pd
fordjupad hagskolekompetens (inklusive civilingenjorer), vilket totalt motsvarar cirka 800
personer. Enbart en tredjedel av dessa har stannat kvar for arbete i Borés LA.

Figur 4.7. Andel individer efter yrkesgrupp medfutan krav pd fordjupad hogskolekompetens
och arbetsregion 2014 (n=5992)
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Sammantaget kan vi siga att den kunskap och kompetens som sprids till det kringliggande
samhiillet genom personer med grundutbildning frin Hogskolan i Bords handlar i stort
om kunskap inom en rad vilfirdsrelaterade yrken. De med utbildning och kunskap typisk
inom innovationsrelaterat arbete och teknisk forskning och utveckling ir relativt fi och
mdnga av dessa har flyttat vidare for arbete utanfor Bords LA.

4.7 Arbetsmarknadsdynamik efter region, bransch och yrke

Arbetsgivarbyten ir en central kanal genom vilken kunskap och kompetens sprids mellan
olika arbetsgivare, branscher, yrkesgrupper och regioner. Vi har tidigare konstaterat att de
med utbildning frin Hogskolan i Bords tenderar att koncentreras till hogt specialiserade
yrken men ocks att det ofta krivs nigra verksamma &r innan hégutbildade fir ett kvalifi-
cerat och/eller hogt specialiserat yrke. Det indikerar att m&nga byter arbetsgivare och nir
de gor det s3 intar de rollen som kunskapsspridningsagenter dir de dels sprider de kun-
skaper de har med sig frin sin utbildning frin Hégskolan i Bords och dels de erfarenheter
och kompetenser som ackumulerats under deras yrkesverksamma livsbana. Genom att
analysera individernas arbetsgivarbyten fir vi sdledes ytterligare dimensioner av hur kun-
skap sprids frin hogskolan till det kringliggande samhillet. Att analysera arbetsgivarbyten
bland hégutbildade kan dven ses som ett sitt att forstd arbetsmarknadens funktionalitet
och hur kunskap spiller 6ver mellan olika regioner, branscher och yrken genom de som by-
ter arbetsgivare.® Vi gor ingen sirskild analys av s k "push-pull” faktorer. Se t ex Andersson
och Thulin (2013) f6r en sirskild analys av drivkrafter for arbetsgivarbyten.

Tabell 4.4 illustrerar andelen arbetsgivarbyten/jobbytare (&r-till-ar) bland individerna med
utbildning frin Hogskolan i Borés. Eftersom det finns stora skillnader mellan populationer-
nas stotlek och egenskaper redovisas arbetsgivarbyten f6r samtliga ar under den studerade
tidsperioden. Ett jobbyte har hir gjorts mellan &r -1 och # om uppgift om arbetsgivarbyte
finns redovisat i SCB register. I genomsnitt uppgar andelen jobbytare till cirka 8 procent
av den 4rliga populationen, dvs ungefir var 12¢ individ byter jobb varje 4r.

Tabell 4.4. Andel arbetsgivarbyten/jobbytare av drlig population med urbildning frin HB

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andel av érlig population 0% 1% 2% 6% 10% 10% 12% 8% 9% 11% 9% 9% 8%
Andel som byter inom forsta 3 dren 100% 100% 100% 96% 78% 66% 50% 40% 30% 33% 34% 31%
Andel som byter arbetsregion 0% 55% 36% 30% 25% 21% 27% 26% 25% 26% 25% 24%
Andel som byter bransch 100% 64% 52% 54% 57% 52% 55% 55% 53% S50% 52% 46%
Andel som byter yrkesgrupp (SSYK1) 100% 27% 28% 47% 42% 42% 36% 40% 38% 37% 32% 58%
Andel som byter yrkesgrupp (SSYK3) 100% 36% 36% 54% 49% 49% 44% 46% 44% 44% 38% 95%
Andel som byter yrkesgrupp (SSYK4) 100% 36% 39% 58% 52% 58% 50% 51% 50% 49% 47% 99%
Arlig population () 5 118 675 1419 2305 3305 4141 4867 5685 6678 7710 8790 9863

® Vi har inte méjlighet att studera kunskapsfloden mellan enskilda arbetsgivare med tillgingliga data
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Vi kan ocksa se att ménga arbetsgivarbyten sker inom de tre forsta dren efter att individen
avslutat sin utbildning vid Hégskolan i Bords, och att arbetsgivarbyten blir mindre frek-
venta desto fler dr av yrkeserfarenhet som finns inbyggd i den &rliga populationen. Detta
indikerar férekomsten av kumulativ tréghet, dvs att individerna blir mindre benigna att
byta arbetsgivare desto lingre de kommit i sina yrkesverksamma karriirer. A andra sidan
kan kvaliteten pd kunskapsspridningen antas 6ka med antalet yrkesverksamma 4r hos job-
bytarna, sa tolkningen av en hog respektive ldg frekvens jobbytare ir inte entydig avseen-
de betydelsen av kunskapsspridning och kunskapséverspillning genom arbetsgivarbyten.
Ungefir en fjirdedel av de som byter arbetsgivare byter dven arbetsregion, som hir avser
byte mellan Bords LA, Vistra Gotaland (ej Bords LA) och 6vriga Sverige. Detta indikerar
forekomsten av interregional kunskapsspridning. Vi kan dven se att ungefir vartannat
arbetsgivarbyte innebir dven byte av bransch (grov indelning i 16 branscher, se tabell 4.6)
samt byte av yrke/yrkesgrupp.

Niir det giller yrke s& redovisas tre olika nivaer enligt SCBs system for att gruppera indi-
viders yrken eller arbetsuppgifter (Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK) dir det
den grovsta indelningen (SSYK1) bestdr av 10 yrkesgrupper, den nist grovsta indelningen
(SSYK3) bestdr av niistan 150 olika yrkesgrupper och den finaste indelningen (SSYK4)
bestér av mer in 400 yrkesgrupper. Eftersom populationen enbart bestdr av hégutbildade
individer gir det anta att om arbetsgivarbytet sker mellan olika yrkesgrupper, oavsett niva
(SSYK1-4), ir det sannolikt att det ofta signalerar ett karridrsteg mot ett mer kvalificerat/
hogt specialiserat yrke, se dven Figur 4.5.

For att forstd riktningen p& den kunskapsspridning som kan antas uppstd genom arbetsgi-
varbyten sirredovisas arbetsgivarbyten mellan olika regioner, branscher och yrken (SSYK1)
for hela den studerade perioden sammantaget. Redovisningen exkluderar arbetsgivarbyten
som skett inom regioner, branscher och yrkesgrupper. Tabell 4.5 illustrerar andelen ar-
betsgivarbyten mellan regioner (Bords LA, Vistra Gétaland ej Bords LA, 6vriga Sverige).
Sammantaget handlar det om 1270 interregionala arbetsgivarbyten. 480 individer (38
procent) av dessa har flyttat sin arbetsplats frin Bords LA av vilka nistan tv4 tredjedelar
flyttat till annan del av Viistra Gotaland, och resten till 6vriga Sverige. 468 individer (37
procent) har flyttat frén Vistra Gotaland. Av dessa har ena hilften flyteat till Bords LA och
andra hilften till 6vriga Sverige. 322 individer (25 procent) har flyttat frin 6vriga Sverige.
Av dessa har 30 procent flyttat till Bords LA och 70 procent till Vistra Gétaland. De flesta
som bdde bytt arbetsgivare och arbetsregion har dirmed limnat Boras LA.

Tabell 4.6 visar andel arbetsgivarbyten mellan branscher. Totalt har cirka 2600 arbets-
givarbyten mellan branscher genomférts. Foretagstjinster dr den bransch som flest har
limnat, varav nistan hilften av dessa branschbytare har antingen gitt till tillverkning och
utvinning eller handel. Vi kan ocksd se att relativt minga limnat handelssektorn och att
ungefir hilften av dessa gétt dll tillverkning och utvinning eller foretagstjinster. Av dem
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som limnat utbildningssektorn har ungefir varannan individ bytt till en arbetsgivare inom
vérd och omsorg eller kulturella och personliga tjinster. Samtidigt 4r féretagstjinster den
bransch som relativt minga branschbytare har gétt till. Denna bransch kinnetecknas av
olika kunskapsintensiva servicetjinster. Tabell 4.7 visar arbetsgivarbyten mellan yrkes-
grupper (SSYK1). Totalt har drygt 2000 arbetsgivarbyten gjorts mellan dessa yrkesgrup-
per. Ménstret liknar det i Figur 4.5 och visar att hégutbildade som bide byter arbetsgivare
och yrke soker sig till yrken med krav pa (fordjupad) hdgskolekompetens. Detta indikerar
att byte av arbetsgivare ir starkt férknippat med karridrsutveckling.

Sammantaget visar dessa empiriska observationer att Hogskolan i Borés ligger en grund
for tilltagande antal kunskapsspridningsagenter som foridlar och sprider sina kunskaper
och kompetenser mellan, regioner, branscher och yrkesgrupper.
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5. Forskarutbildning och spridning av forskningshaserad
kunskap genom doktorer

I detta kapitel analyseras forskarutbildningen vid Hégskolan i Boris med fokus pa sprid-
ning av forskningsbaserad kunskap. Det gérs genom att folja karridren for doktorer med
forskarutbildning frin Hogskolan i Bords som hem- eller virduniversitet. Vi gor detta med
information insamlad genom en webbaserad enkitundersokning.

5.1 Data och population

Malsittningen har varit att genomféra en totalundersékning av alla doktorer med fors-
karutbildning frin Hogskolan i Boris eller som varit placerade vid hégskolan under sin
forskarutbildning efter antagning vid annat ldrosite. Eftersom det inte finns nigon full-
stindig databas med aktuella kontaktuppgifter till dessa doktorer har en kontakdlista med
uppgift om e-postadresser samlats in specifikt for detta projeket. Basen for projekeets lista
har varit en sammanstillning av cirka 140 doktorer som hégskoleledningen tagit fram. I
de fall kontaktinformation saknats har vi sjilva kompletterat med uppgifter frin hogsko-
lans hemsida, publikationer och Linkedin.

Vi har pd detta sitt lyckats att samla in kontaktuppgifter for cirka 120 doktorer statione-
rade i bide Sverige och utlands. Det har dock visat sig att runt 30 av de insamlade e-post-
adresserna har varit ogiltiga. Detta innebir att vi inte lyckats erbjuda alla doktorer maj-
lighet att besvara den webbaserade enkit som genomférdes under januari-februari 2017.
Totalt har 39 svar inkommit frén doktorer med forskarutbildning fran Hogskolan i Boras.
Doktorerna ir spridda mellan de olika forskningsomriden* som finns pa hogskolan. Nis-
tan alla av de som svarat pa enkiiten har avlagt doktorsexamen under perioden 2006-2016.

Den insamlade informationen avser doktorernas bakgrund och karridrvigar men iven
uppgifter om spridning av forskningsbaserad kunskap till externa icke-akademiska aktdrer
i offentlig och privat sektor.

5.2 Blivande doktorer rekryteras huvudsakligen lokalt eller regionalt

Ungefir 70 procent av respondenterna var redan bosatta i Vistra Gétaland nir de pé-
bérjande sin forskarutbildning vid hégskolan i Bords. Sex respondenter kom ifrén &vriga
Sverige och lika minga frin utlandet (Iran, Norge (2), Nigeria, Uganda, Ungern). Detta
indikerar att rekryteringsbasen till forskarutbildningen i huvudsak ir lokal eller regional.

4 Forskningsomriden: Biblioteks- och informationsvetenskap, handel och IT, lirarutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet,
minniskan i virden, textil och mode, ingenjorsvetenskap, idéhistoria, samhillsvetenskap och logistik.
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Ar 2011 erhsll Hogskolan i Bords ritt att utfirda examen pi forskarnivd inom tre om-
riden: biblioteksvetenskap och informationsvetenskap, resursitervinning samt textil och
mode. Detta innebir att de doktorer som varit stationerade vid Hogskolan i Borés under
sin forskarutbildning har varit antagna tll en forskarutbildning vid ett annat lirosite.
Drygt 70 procent av respondenterna har dirfér varit antagna till forskarutbildning vid
annat lirosite men stationerade vid Hogskolan i Bords. Hilften var antagna till forskarut-
bildning vid Géteborgs universitet eller Chalmers tekniska hdgskola. 28 procent var an-
tagna till forskarutbildning vid Hoégskolan i Bords. Nistan 60 procent av respondenterna
har haft en handledare stationerad p4 annat lirosite in Hogskolan i Boris.

Tio doktorer, motsvarande 25 procent av respondenterna, har pdbérjat eller genomfort
postdoktorala studier: sex vid Hogskolan i Bords, en vid Chalmers tekniska hogskola, en
vid Karlsruhe Institute of Technology (Tyskland), en vid University of Bath (Storbritan-
nien) och en vid Shanghai Jiao Tong University (Kina) i samarbete med KTH.

5.3 De flesta doktorer hlir forskare vid Hogskolan i Boras eller annat lirosite i
Vastra Gotaland

Figur 5.1 illustrerar doktorernas sysselsittning. Hela 87 procent (34 doktorer) av respon-
denterna har sin huvudsakliga sysselsittning pa ett universitet eller hégskola. 7 procent (3
doktorer) har en chefsposition, 57 procent (25 doktorer) arbetar som forskare och 14 pro-
cent (6 doktorer) har en annan tjinst pd en hogskola eller universitet. Andra doktorer har
en specialisttjinst vid offentliga organisationer eller arbetar som konsult eller foretagare.
En respondent soker f6r nirvarande anstillning. 77 procent (30 doktorer) har uppgett att

doktorsexamen var ett krav eller meriterande nir de sokte sin nuvarande position.

Vi kompletterar observationen att de flesta doktorer blir forskare med hur mycket forsk-
ningstid som ir inbyggd i deras anstillning eftersom nya forskningsresultat dr avhingiga
den tid forskaren kan spendera p4 sin forskning. Figur 5.2 indikerar att fi respondenter
spenderar majoriteten av sin arbetstid pa forskning. Upp till 1 dag eller 1-3 dagar forsk-
ningstid i veckan ir vanligt.

En annan observation ir att ungefir hilften av respondenterna fortfarande arbetar pd Hog-
skolan i Boris efter disputation. Cirka tv4 tredjedelar av respondenterna har stannat kvar
for arbete i Vistra Gotaland. Andra har flyttat till andra delar av Sverige eller utomlands.
Exempel pd andra arbetsgivare i Sverige 4r Chalmers tekniska hogskola, Linnéuniversite-
tet, Jonkoping University, Lunds universitet, Hogskolan i Skévde, Vistra Gotaland och
Goteborgs stad. Exempel pd arbetsgivare i andra linder ir Makerere University (Uganda),
Curtin University (Australien), Aqua Enviro (Storbritannien) och NTNU (Norge).
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Vi har idven frigat hur ménga arbetsgivare doktorerna har haft efter disputation. Vira
empiriska observationer visar att 56 procent (22 doktorer) har haft en arbetsgivare, 26 pro-
cent (tio doktorer) har haft tvi arbetsgivare och 18 procent (7 doktorer) har haft 4tmins-
tone tre arbetsgivare. Individer med forskarutbildning 4r generellt mindre benigna att
byta arbetsgivare in de med utbildningsnivd motsvarande gymnasium samt bide kortare
och lingre eftergymnasial utbildning (Andersson och Thulin 2013). Detta kan ses som
en reflektion av arbetsmarknadens sitt att fungera for individer med forskarutbildning,
Arbetsmarknadens dynamik i form av jobbyten ir samtidigt en viktig mekanism for kun-
skapsspridning, vilket vi fokuserar pa i nista avsnitt.

5.4 Betydelsen av olika kunskapsoverforingsprocesser

Vi betraktar doktorerna som agenter for kunskapsspridning och redogor for hur de be-
démer betydelsen av olika éverfdringsprocesser som antas resultera i nigon form av kun-
skapsnytta for potentiella aktdrer utanfér akademin, som kommuner, landsting och f6-
retag (kunskapstransaktioner mellan akademiska aktorer behandlas i nista kapitel). Vi
kan tinka pa kunskapsoverforing som kanaler dir éverspillningseffekter eller icke-prissatta
kunskapsnyttor uppstir som ett resultat av samspel mellan olika aktdrer. Det ska noteras
att vi inte gor ndgon specifik analys avseende virdet av dessa kunskapsfloden.

Figur 5.3 sammanfattar hur doktorerna har bedsmt olika processer for kunskapsiverfo-
ring. Skalan gir mellan 0-39 (antal doktorer) och visar hur manga doktorer som betecknar
en process som: inte viktig, inte sirskilt viktig, viktig eller mycket viktig. Om vi inleder med
att tyda figuren utifrdn den process som flest doktorer bedomt som mycket viktig s kan vi
se att denna handlar om att gora forskningsresultat tillgingliga genom vetenskaplig publi-
cering. Direfter foljer att ge foreldsningar och hilla presentationer samt att delta i semi-
narier och méten, och samarbeta i gemensamma eller efterfrigestyrda forskningsprojekt.

Vi kan 4ven notera att f respondenter bedémrt att cirkulation av forskare dr en mycket
viktig kunskapsspridningsprocess. Samtidigt tycker manga att denna process ir viktig, si
dven att tillhandahélla uppdragsutbildning. Den process som flest doktorer bedémt inze
viktig och inte sirskilt viktig dr att tillhandahdlla forskningsinfrastrukeur (t ex teknisk ut-
rustning, mjukvara, laboratorier) samt kunskap om tillimpning, tolkning och validering
av resultat. Detta kan dtminstone delvis forklaras av att dessa doktorers forskning och ut-
vecklingsarbete inte nddvindigtvis 4r avhingigt tillgingen till forskningsinfrastruktur som
laboratorier och teknisk utrustning pé lirositet, samt att den bestillande (icke-akademis-
ka) organisationen kan ha tillging till egen infrastruktur. Sammantaget kan vi konstatera
att alla processer for kunskapsoverforing forekommer i doktorernas kunskapsspridning till
icke-akademiska aktdrer men att det finns skillnader i hur stor inverkan de olika proces-
serna har.

54 HOGSKOLAN | BORAS



Figur 5.3. Doktorernas bedimning avseende betydelsen av olika kunskapsiverforingsprocesser
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Négra sammanhang dir kunskapsspridning dger rum 4r nir féretag och industri involve-
rar forskare i utvecklingsprojekt (industridoktorander inkluderade) eller som deltagare i
utvirderingsprojekt eller i specifika utvecklingsprojeke. Ett konkret exempel 4r doktorer
inom biblioteksvetenskap och virdvetenskap som deltagit i lingsiktiga utvecklingsprojekt
i syfte att forbittra och utveckla ny teknik for trining, samarbete och kommunikation,
dir forskaren utfore filtarbete och bidragit till arbetet i verksamheten men ocksd mot tek-
nikféretag, som utveckling av patientjournaler eller som experter i paneler for att bedéma
videoinspelade experiment. Andra har bidragit med stéd infér kommunikation i media
eller gett foreldsningar och uppdragsutbildning samt forfattat efterfrigestyrda artiklar.

Vi kan se resultaten som en indikation pd betydelsen av samarbete som en méjliggorare
av kunskapsoverforing mellan akademi och samhillet i 6vrigt. Vi kan tinka pa samarbe-
ten som arenor dir kunskapséverforing sker, varfor frekvensen av samarbete ér intressant.
Drygt 70 procent av doktorerna uppger att de samarbetar med icke-akademiska aktorer
varav drygt en tredjedel har frekventa dock inte dagliga samarbeten. Det finns i materialet
tecken pa en vilutvecklad arena for samarbeten vilket 4r en grogrund for kunskapsiverfo-
ring mellan forskare vid Hogskolan i Bords och icke-akademiska organisationer.

5.5 Samarbete med offentliga aktdrer i Vastra Gotaland ar vanligt

Vi har frigat vilka organisationer som doktorerna vanligtvis samarbetar med. Detta ir
indikativt for vilka mottagarna ir av den kunskapsspridning som undersokts ovan samt
vilken rickvidd som dessa processer har. Figur 5.4 visar att regioner, lin och kommuner
ir doktorernas vanligaste samarbetspartners. Aven statliga organisationer som t ex myn-
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digheter (e¢j universitet), privata foretag beligna i Sverige och forskningsorganisationer (ej
universitet) ir ofta forekommande samarbetspartners. Samtidigt 4r det relativt f doktorer
som samarbetar med foretag i andra linder och internationella organisationer. Samarbeten
relaterade till konsumentmarknader 4r ovanliga.

Figur 5.5 visar att doktorernas huvudsakliga samarbetsorganisationer har sin verksamhet i
Vistra Gotaland. Cirka 60 procent av doktorerna har sina huvudsakliga samarbetspartners
i Bords, Goteborg eller andra delar av regionen, medan 30 procent har sina huvudsakliga
samarbetspartners i 6vriga Sverige och 9 procent utomlands. Denna empiriska observa-
tion indikerar att kunskapsoverforingsprocesser som involverar doktorer frin Hégskolan i
Bords i stor utstrickning ir lokala eller regionala foreteelser. P4 detta sitt skiljer sig samar-
betsmdnstren frén nitverken inom forskningen som, vilket illustreras av genomgingen av
forskningen vid Hégskolan i Bords nedan, ir betydligt mera internationella.

Figur 5.4. Organisationer med vilka Figur 5.5. Samarbetsorganisationernas
doktorerna har frekventa samarbeten beliigenhet
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Dessa empiriska observationer kan ocksa ses som en reflektion av forskningsverksamheten
vid Hégskolan i Bords samt vilka aktdrer som kan tinkas dra fordel av de kunskaper som
kommit fram genom denna forskning. Utfallet ir inte forvinande di det vid Hogskolan
i Bords finns starka forskningsgrupper inom t ex vdrd och omsorg, vilka ir en central
del av de uppdrag och verksamheter som &ligger offentliga organisationer som regioner,
landsting och kommuner. Det férekommer dven samarbete med privata foretag och deras
arbete med utveckling och innovation. Fér foretag kan samarbeten handla om att 3 dll-
géng till specifika kunskaper och expertis for att stodja utvecklingsprojeke eller fi inspira-
tion och stdd i sitt arbete. Doktorernas férankring i samarbeten med lokala och regionala
akedrer indikerar att resultat frén hégskolans forskningsverksamhet i huvudsak sprids till
nirbeligna aktdrer.
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5.6 Efterfragad kunskap och forskningens inflytande

Vi har dven frigat vilken typ av kunskap som efterfrigas av icke-akademiska aktdrer och
vilken betydelse som doktorernas forskning har f6r de icke-akademiska aktdrer man sam-
arbetar med. Figur 5.5 indikerar att kunskap som avser specifika foretag, branscher eller
problem liksom kunskap om forskningsprocesser, teknik och metod samt kunskap om
utbildning och forskning beddms mycket viktig eller viktig. Vi kan ocksa se att kunskap
om internationella marknader och miljéer, organisation och styrning samt lokala eller re-
gionala forutsittningar inte beddms vara lika viktig. Denna observation indikerar att fors-
karkompetens efterfrigas da det foreligger behov av mycket specifika kunskaper som kan
anvindas for att [6sa specifika problem eller bidra till organisationens kunskapsutveckling.
Samtidigt kan vi se att det finns ett brett spektrum av kunskap som efterfrigas, dé ingen

typ av kunskap har bedsmts sakna betydelse.

Avslutningsvis har vi frigat doktorerna hur de skulle bedéma betydelsen av sin egen forsk-
ning. Som vi kan se i figur 5.7 har drygt varannan doktor bedémt sina akademiska bidrag
som viktiga eller mycket viktiga. Knappt hilften menar att deras forskning spelat stor roll
for policy och vilfirdstjinster liksom for samhille, kultur och kreativitet. Betydligt firre
har bedémt sin forskning som ekonomiskt betydelsefull, eller viktig for hilsa och miljs.
Hur doktorerna svarat pd denna friga ir sannolikt delvis avhingigt av vilken typ av forsk-
ning som man bedriver och vilket tidsperspektiv som avses.

Figur 5.6. Typ av kunskap hos doktorer som efterfrigas av icke-akademiska aktirer
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Figur 5.7. Tjp av inverkan
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6. Forskning vid Hogskolan i Boras

Detta kapitel handlar om forskningsverksamheten. Till skillnad frén fregdende kapitel
som tog utgdngspunkt i doktorer med forskarutbildning vid Hogskolan i Bords, fokuserar
detta kapitel pé hela forskningsverksamheten och hégskolans centrala roll som nod i ett

kunskapsproducerande system med global rickvidd.

6.1 Forskare och doktorander 4r fordelade Gver sex olika forskningsomraden

P4 Hogskolan i Bords arbetar ungefir 300 forskare och doktorander som ir fordelade
pd sex olika forskningsomraden till vilka ldrositet koncentrerat sina forskningssatsningar.
Basen i dessa forskningsomraden ir forskargrupper och flervetenskapliga forskningspro-
gram som kidnnetecknas av samarbeten 6ver disciplinira grinser och ett flervetenskapligt
angreppssitt. Forekomsten av samarbeten mellan olika forskare idr kinnetecknande for
hur hogskolans forskning fungerar och hur nya forskningsresultat arbetas fram. For Hog-
skolan i Bords dr samarbeten dven viktiga f6r méjligheten att skapa bredd i forskarutbild-
ningen d& lirositets ritt att utfirda examen pé forskarnivé for nirvarande ir begrinsad till
fyra omréden: biblioteks- och informationsvetenskap, resursitervinning och vérd. Inom
konst och mode har Hogskolan i Bords bdde generella och konstnirliga rittigheter, vilket

f3 andra ldrositen har.

Tabell 5.1 visar antalet doktorander och forskare vid Hégskolan i Bords 2016. Vi kan se att
forskarna ir forhéllandevis jimnt férdelade mellan hégskolans olika forskningsomriden.
Sett till antal forskare dr Minniskan i virden det storsta forskningsomridet dir totalt 53
forskare ir verksamma medan Léirarutbildning och pedagogisk yrkesverksambet ir det minsta
forskningsomridet med 40 verksamma forskare. Flest doktorander finns inom Zextil och
mode f6ljt av Biblioteks- och informationsvetenskap samt Swedish Centre for Resource Recovery.
I Lirarutbildning och pedagogisk yrkesverksambet finns enbart sex doktorander.

Tabell 6.1. Doktorander och forskare vid Hogskolan i Bords 2016.

Forskningsomraden Doktorand Andel Forskare Andel Totalt Andel
Biblioteks- och informationsvetenskap 19 21% 34 15% 53 17%
Handel och IT 12 13% 33 15% 45 14%
Léararutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet 6 7% 34 15% 40 13%
Maénniskan i varden 14 16% 53 24% 67  21%
Swedish Centre for Resource Recovery 18 20% 32 14% 50 16%
Textil och mode 20 22% 39 17% 59  19%
Totalt 89 225 314

Kiilla: Egen bearbetning av information fran Higskolan i Bords

Notering: 15 forskare har tiinster som omfattar flera forskningsomriden. Det handlar om
Jforskare inom textil och mode som ocksd iir aktiva vid Swedish Centre for Resource Recovery.
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Denna oversike ger en grundliggande forstdelse for hur forskningsresurserna vid Hog-
skolan i Bords ir fordelade och kan i viss man dven ses som en indikation pa vilken typ
av forskning som bedrivs vid ldrositet. Samtidigt 4r detta en férenklad bild. For ate forstd
och forklara detta ménster behdver vi redogora for det kunskapsproducerande system
som lirositet 4r en del av och vilka resultat som detta system genererar. Vi inleder med
en sammanstillning av forskningsresultat som forskare vid Hogskolan i Bords bidragit till

pé senare ar.

6.2 Forskningsresultat fran Hogskolan i Boras

Forskning syftar till att ta fram nya resultat och 6ka kunskapen inom olika imnesomraden.
For att detta ska ske méste forskningsresultat goras tillgingliga eftersom den vetenskapliga
kunskapsbasen som inte gors tillginglig inte heller kan utnyttjas praktiske i samhillet. Ect
sitt att studera forskningsresultat som kommit via forskare vid Hogskolan i Bords #r dir-
for att ta utgdngspunke i vetenskaplig publicering. Vetenskapliga publikationer innehéller
forskningsresultat som bedémts av sakkunniga innan publicering i t ex tidskrifter, bocker
eller andra media.

Publikationslistor frin DiVA® som tagits fram av biblioteket vid Hogskolan i Bords visar
att mellan 2007 och 2014 hade forskare vid Hogskolan i Boras bidragit till ungefir 1600
vetenskapliga publikationer. Av dessa var cirka 1200 vetenskapliga artiklar som publicerats
i tidskrifter som bara godkinner artiklar som inte publicerats p& annat hall tidigare. Av
ungefir 1200 artiklar totalt 4r 450 relaterade till natur- och teknikvetenskap, 360 till
hilsovetenskap, 210 till humaniora, 160 till samhillsvetenskap och 20 till andra dmnes-
omriden. Om vi enbart ser till mingden forskningsresultat med bas i antalet publicerade
artiklar i vetenskapliga tidskrifter s framtrider Hogskolan i Bords som ett lirosite med en
stark forskningsorientering mot natur- och teknikvetenskap samt hilsosvetenskap. Detta
blir 4n mer patagligt om vi studerar publiceringar efter imneskategori och tidskrift.

Figur 6.1 illustrerar antalet artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter efter imneska-
tegori® 2007-2014. Vi kan se att 80 procent av de totalt 1200 vetenskapliga artiklarna
ir publicerade inom 20 olika dmneskategorier med en évervigande orientering mot na-
tur- och teknikvetenskap samt hilsovetenskap. Andra omriden som samhillskunskap och
humaniora 4r underrepresenterade. Mera specifikt &terfinns varannan artikel inom de sju
mest frekventa dmneskategorierna, omvérdnad, medicin och hilsovetenskap, industriell
bioteknik, biblioteks- och informationsvetenskap, hilso- och sjukvérdsorganisation, hil-
sopolitik och hilsoekonomi, pedagogik samt teknik och teknologier.

> DIiVA ir en publicerings- och arkiveringsplattform for forskningspublikationer och studentuppsatser som anvinds av 40
offentligt finansierade lirositen och myndigheter i Sverige och vriga Norden.

¢ Amnesnivi 3 enligt Nationella imneskategorier i DiVA.
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Figur 6.1. Artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter efter iimneskategori 2007-2014
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Kiilla: Egen bearbetning av publikationsdata fran DIVA.

Figur 6.2. Artiklar i de 20 mest frekventa vetenskapstidskrifterna 2007-2014
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Kiilla: Egen bearbetning av publikationsdata fran DIVA.
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Figur 6.2 illustrerar antalet artiklar i de 20 mest férekommande vetenskapstidskrifterna
2007-2014, vilka sammantaget motsvarar ungefir en fjirdedel av de totalt 1200 publice-
rade artiklarna. 15 av dessa 20 tidskrifter ir relaterade till natur- och teknikvetenskap eller
hilsosvetenskap. Om vi tar hiinsyn till publiceringar i de 100 mest férekommande veten-
skapstidskrifterna som sammantaget motsvarar hiften av alla publicerade artiklar under
perioden s3 framkommer samma férdelning, 75 procent av artiklarna relaterar till natur-
och teknikvetenskap eller hilsosvetenskap. Icke desto mindre kan vi se att det férekommer
en hel del publiceringar inom biblioteks- och informationsvetenskap, textilvetenskap men

dven inom samhillsvetenskap och humaniora.

Sammantaget kan vi konstatera att forskare vid hégskolan i Borés har bidragit till ett stort
antal publiceringar som kan relateras till alla sex forskningsomraden (Tabell 6.1), vilket in-
dikerar fungerande forskningsmiljser som bidrar till nya resultat och skad kunskap inom
en rad dmnesomraden. Vi sdker hir inte forklaringar till forekomsten av skillnader i anta-
let vetenskapliga publiceringar mellan olika imnesomriden. Istillet fortsitter vi med att
analysera strukcuren i det kunskapsproducerande system som ligger till grund f6r minga
av dessa forskningsresultat.

6.3 Forskning och hetydelsen av fungerande samarbeten

For att forstd hur nya forskningsresultat arbetas fram vid Hégskolan i Bords behover vi
studera det kunskapsproducerande system som ligger till grund dessa forskningsresultat.
Vi kan visa pd ett sidant system empiriskt genom att utgd ifrin publikationslistor och en
bibliometrisk modell dir alla forskare som publicerat forskningsresultat i vetenskapliga
tidskrifter 4r en del. I denna modell kan forskarna antingen producera forskningsresultat
enskilt eller tillsammans med andra. Vi kan dirmed tinka oss ett system med forskarna
som noder mellan vilka det kan forekomma linkar som betecknar samarbeten. Systemet ir
kunskapsproducerande i bemirkelsen att alla inkluderade forskare (noder) och samarbeten
(linkar) indikerar férekomsten av publicerade forskningsresultat. Den centrala frigan som
vi intresserar oss for hir ir betydelsen av samarbeten for att generera nya forskningsresul-
tat. Mera generellt kan vi siga att vi utforskar samarbetsmonster med fokus pé betydelsen
av linkar som ir interna och externa Hogskolan i Bords, specifika imnesomriden samt

geografisk rickvidd.

Vi utgdr i publikationslistor frin Web of Science’. Orsaken till detta och att inte anvinda
information frin DiVA, som har storre tickningsgrad for svenska publikationer, 4r att
den publikationsspecifika informationen (metadata) i Web of Science inkluderar informa-
tion om forskare inklusive deras anknytningar som for indamalet ir central information.

7 Web of Science ir en plattform for fem stora databaser med referenser till tusentals vetenskapliga tidskrifter, bécker/bokse-
rier, rapporter och konferensmaterial
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Publikationslistan har tagits fram av biblioteket vid Hégskolan i Bords och visar att mellan
2008 och 2014 hade forskare vid Hégskolan i Bords bidragit till knappt 600 vetenskap-
liga artiklar, eller ungefir hilften av alla artiklar rapporterade i DiVA. Med hinvisning
till syftet med detta avsnite behover vi dock se till antalet publiceringar per forfattare och
organisation. Detta krivs eftersom en artikel kan vara forfattad av en eller flera forskare
samt en forskare kan vara knuten till en eller flera organisationer. Vi skiljer dirfor pa anta-
let artiklar och antalet publiceringar. I praktiken innebir detta att artiklar med fler én en
forfattare och/eller anknytningar kommer att dubbelriknas.

Tabell 6.2 sammanfattar antalet artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter per &r och
efter forskarnas geografiska hemvist 2008-2014. Vi kan se att det drliga antalet publicerade
artiklar har mer 4n férdubblats under tidsperioden, frin 51 artiklar 2008 «ill 115 artiklar
2014, samt en topp pd 122 artiklar 2013. Vi kan ocksd se att den genomsnittliga artikeln
involverar fem (4,8) forskare och att detta genomsnittstal inte har dndrats radikalt 6ver tid.
Det har dock skett en mindre 6kning i antalet forfattare och i sin tur antalet publiceringar,
vilket indikerar att samarbeten blivit mer férekommande.

Tabell 6.2. Artiklar, forfattare och publiceringar per ér och efter forskarnas geografiska hemvist
2008-2014

Publiceringar
Ar Artiklar Forfattare ~ Publiceringar Bords VGR Ovriga Sverige Utomlands Totalt
2008 51 4,8 245 40% 33% 8% 19% 245
2009 39 3,6 141 48% 26% 9% 17% 141
2010 85 4,6 391 38% 30% 9% 22% 391
2011 70 4,1 285 44%  25% 15% 17% 285
2012 99 4,9 487 35% 39% 11% 15% 487
2013 122 5,0 604 40% 31% 13% 16% 604
2014 115 5,4 622 37% 24% 13% 26% 622
Totalt 581 4,8 2775 39% 30% 12% 19% 2775

Notering: 8 artiklar har exkluderats frin projektets publikationsdatabas pga. databearbet-
ningsproblem. Kiilla: Egen bearbetning av publikationsdata frin Web of Science

Nir det kommer till forskarnas geografiska hemvist sd visar tabell 6.2 att den genom-
snittliga artikeln 4r ett resultat av samarbete mellan forskare pa vitt skilda platser. Mera
specifike 4r ungefir 40 procent av publiceringarna relaterade till forskare anknutna till en
organisation beldgen i Bords, 30 procent i Vistra Gétaland (utom Bords), 12 procent i
dvriga Sverige och 19 procent utomlands. Under tidsperioden har den geografiska frag-
menteringen Skat, framforallt inom Sverige. Denna 6kning 4r i och fér sig inte dramatisk
och kan bero pa en rad orsaker som inte nédvindigtvis innebir att forskningsprojeket i allt
storre utstrickning involverar fler forskare frin olika organisationer utan lika vil kan bero
pa att forskarnas tjinster har fragmenterats mellan olika organisationer. Okningen kan
didrmed vara ett resultat av en f6rindrad organisering av forskningen snarare 4n ett mera
utbrett samarbetsmonster mellan forskare inom Sverige.

HOGSKOLAN | BORAS 63



Figur 6.3 illustrerar det kunskapsproducerande system som ligger till grund fér de artiklar
som publicerats i vetenskapliga tidskrifter 2008-2014 (enligt Web of Science). Nodernas
storlek indikerar antalet vetenskapliga artiklar (publiceringar) som respektive organisation
har bidragit till. Linkarnas tjocklek indikerar antalet samférfattade artiklar. Alla artiklar
involverar minst en forskare frin Hogskolan i Bords som dirmed intar en central roll i
detta forskarnitverk. Detta dr det kunskapsproducerande system som ligger till grund for
de forskningsartiklar som publicerats av forskare vid Hégskolan i Bords och involverar
forskare fran 40 olika linder.

Figur 6.3. Samarbeten mellan forskare vid Higskolan i Bords och andra organisationer som
resulterat i artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter 2008-2014
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Det vi kan se ir hur forskare frén olika organisationer i Sverige (bla) och utomlands (r6d)
samarbetat i forskningsprojekt som resulterat i nya forskningsresultat men ocksa att vissa
samarbeten dr mer férekommande #n andra, exempelvis mellan forskare vid Hogskolan i
Boris och Géteborgs universitet, Chalmers tekniska hogskola och Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset. Det ska poingteras att alla organisationer som 4r del av detta forskarnitverk
har ingdrtt i ett samarbete som resulterat i ny kunskap som gjorts tillginglig och dirmed
bidragit till den vetenskapliga kunskapsbasen. Dessutom inkluderar varje samarbete minst
en forskare frin Hogskolan i Bords som dirmed ir den centrala noden i detta kunskaps-
producerande system med global rickvidd.

Forskarnitverken reflekterar att forskning 4r en global sektor i en kunskapsdriven ekono-
mi inom vilken interregionala och globala samarbeten flédar (se Snickars & Falck 2015 for
en teoretisk diskussion om detta). Att befinna sig i centrum av detta system innebir att det
sker en stark injektion av forskningsbaserad kunskap och kreativ kompetens som flsdar
in till forskarna vid Hogskolan i Bords som i sin tur kan spridas till andra aktdrer. Detta
kan exempelvis ske genom cirkulation av forskare, uppdragsforskningsprojekt och andra
samarbeten som exempelvis innovativa labbverksamheter. Samtidigt ir forskarnitverken
viktiga for att den forskning som gors vid Hogskolan i Bords ska fi spridning och betydelse
utanfér Hogskolan i Bords. Forskarnitverken ligger dven en grund for att externa skalfor-
delar ska uppstd genom kunskapséverforingsprocesser, vilket vi diskuterar i nista avsnitt.

6.4 Natverk, nyckelpersoner och socialt kapital

Den moderna forskningen om ekonomiska relationer i rumsliga miljoer betonar ofta att
agglomeration resulterar i externa skalfordelar och skapar en grogrund for att icke-pris-
satta nyttor ska uppstd i form av externaliteter orsakade av agglomeration. P4 samma siitt
kan nitverk mellan aktorer ge ndgra eller alla nyttor som kan hirroras frén agglomeration
(Johansson & Quigley 2004). En principiell skillnad mellan en agglomeration och ett nit-
verk 4r att den forsta beskriver en punkt medan den andra bestdr av noder och linkar som
forbinder dessa noder och underlittar transaktioner mellan agenter. Forhallandet mel-
lan agglomeration och nitverk kan hir avgrinsas till informationsbaserade externaliteter
i form av kunskapséverspillning som innebir att nitverk kan leda till exakt samma externa
skalfordelar som antas uppstd vid samlokalisering och av exakt samma skil.

En hypotes ir att dessa nyttor uppstdr genom kunskapsoverfoéringsprocesser som innebir
att forskarna lir sig av varandra nir de samarbetar. For att detta ska ske krivs att man
ir medlem av nitverk, vilka kan antas vara delvis 6ppna for nya aktdrer och ir dess-
utom villkorade sirskilda egenskaper, t ex en hogt specialiserad kunskap eller kompetens.
Forskarsamarbeten antas dirmed resultera i nigon form av direke eller indirekt &verfo-
ring av kunskap mellan akedrerna i nitverket, vilket i sin tur kan leda till mervirden i
det kunskapsproducerande systemet. Att vara del av ett forskarnitverk kan dven innebira
mdjligheter att nd resultat som ingen av de enskilda forskarna kan producera sjilva. Ett
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sitt att beteckna virdet pd de nitverk som forskarna vid Hogskolan i Bords ir del av 4r att
studera forskarnitverken pa individnivd och p4 sa siitt skapa en detaljerad forstelse for hur
betydelsefulla samarbeten mellan forskare ir for att ta fram nya forskningresultat och 6ka

kunskapen inom olika amnesomréden.

Figur 6.4 illustrerar alla forskare som publicerat artiklar i vetenskapliga tidskrifter 2008-
2014 (enligt Web of Science) med koppling till Hégskolan i Bors. Som redovisats i tabell
6.2 uppgar antalet artiklar till knappt 600 stycken.® Alla av dessa artiklar involverar minst
en forskare frin Hogskolan i Bords. Sammantaget férekommer nistan 1000 forskare fors-
kare/forfattare (noder). Som vi vet frin figur 6.3 har minga av dessa forskare anknytning
till andra organisationer in hdgskolan i Bords. Vi betecknar varje enskild forfattare som
en nod och varje samarbete som en link. Samarbete innebir hir att artikeln r en sampu-
blikation, dvs. den har fler 4n en forfattare. Vi summerar alla publikationer for varje for-
fattare. Nodernas storlek #r dirfor en indikator pd antalet publiceringar f6r varje enskild
forfactare. Linkarnas tjocklek indikerar antal samférfattade artiklar.

Eftersom vi bortser frin forskarnas anknytning undviks att en artikel dubbelriknas pd
individniva, vilket 4r viktigt d4 ménga forskare har anknytning till fler 4n en organisation.
Forskare med anknytning till flera olika organisationer kan dirmed inte samarbeta med
sig sjilva. For att kunna urskilja samarbetsménster mellan forskare med publikationer i
olika imnesomraden delar vi in artiklarna i fyra imneskategorier: hilsovetenskap, natur-
och teknikvetenskap, samhillsvetenskap och humaniora. Tvirvetenskaplighet innebir att
en och samma forskare kan forekomma i fler in en dmneskategori. Sammantaget innebir
detta att alla forskare (noder) och publiceringar inom respektive imnesomrade ir unika.
Ungefir 40 forskare dr dock dubbelriknade, dvs. har publiceringar i fler 4n en dmnes-
kategori. Tva forskare ir trippelriknade. Dubbel/trippelrikning har dock en férsumbar
inverkan pd analysen av dessa empiriska observationer.

Det vi kan se i figur 6.4 4r de manga samarbetsmdnster som ligger till grund for mycket av
de forskningsresultat som kommit fram i forskningsprojekt med koppling till Hégskolan
i Bords. F4 artiklar 4r publicerade av en enda forskare. Mera specifike, av det totalt 581
artiklarna har enbart 40 artiklar (7 procent) en forfattare, 71 artiklar (12 procent) har
tvé forfattare, 99 artiklar (17 procent) har tre forfattare, 91 artiklar (16 procent) har fyra
forfattare och hela 280 artiklar (48 procent) har fem eller fler forfattare. Denna observa-
tion pekar pd att samverkan ir en avgdrande faktor i forskningen vid Hogskolan i Borés.

8 Som tidigare nimnts motsvarar artiklarna i Web of Science med link till Hégskolan i Bords ungefir hiften av de artiklar
som finns registrerade i DiVA. De empiriska observationer som redovisats i detta avsnitt ska betrakras utifrén informationens
tickning och kvalitet.
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En annan observation ir fdrekomsten av ganska vil avgrinsade forskargrupper som i stort
sett enbart publicerat inom ramen f6r respektive forskargrupp. En tinkbar forklaring till
detta iir att dessa grupperingar innebir méjligheter f6r forskarna att nd resultat som de inte
kan ta fram ensamma. Den rationalitet som ligger till grund for dessa forskargrupperingar
fordjupas inte ytterligare i denna studie. Vi kan dock se att det férekommer vissa kopp-
lingar mellan forskare som stdr utanfér dessa grupperingar och enskilda forskare som ir
medlemmar i en forskargrupp. Detta tyder pé att forskargrupper bara delvis dr 6ppna men
ocksa att de samtidigt inte ir helt slutna grupperingar.

Vi kan ocksd se att de fyra forskare med flest publiceringar (Mohammad Taherzadeh,
Mikael Skrifvars, Johan Herlitz, Kim Bolton) har starka kopplingar till minga andra fors-
kare dir kopplingarna ir bdde direkta och indirekta. Att de mest produktiva forskarna ir
mycket starkt integrerade med manga andra forskare tyder pd forekomsten av kunskaps-
dverforingsprocesser som innebir att forskarna lir sig av varandra nir de samarbetar och
att detta resulterar i en tilltagande publikationstakt. Detta innebir att det férekommer
sjilvforstirkande mekanismer inom &tminstone delar av det kunskapsproducerande syste-
met som innebir nigon form av direke eller indirekt 6verféring av kunskap mellan akes-
rerna. Detta kan ses som en indikation pa férekomsten av nitverksexternaliteter, dvs. att
icke-prissatta nyttor uppstir inom ramen for dessa forskarnitverk.

Dessa observationer tyder ocksd pa att det férekommer nyckelpersoner och centrala fors-
kargrupperingar med strategisk betydelse f6r det kunskapsproducerande system som Hog-
skolan i Bords ir en viktig del av. Att ha strategisk betydelse innebir att ha socialt kapital
och bidra till virdeskapande relationer mellan forskare och andra aktdrer samt ha en po-
sitiv inverkan pd forskning och utvecklingsarbete generellt. Teoretiskt sett kan vi tinka
pa kunskaps- och humankapitalet som den individuellt bundna resursen hos aktsrerna/
forskarna (noderna) medan det sociala kapitalet aterfinns i relationerna (linkarna) mellan
akedrerna/forskarna.

Westlund (2004) argumenterar att socialt kapital kan ses som en speciell form av infra-
struktur med noder och linkar. Noderna utgérs av individer och organisationer, vilka
skapar linkar/relationer mellan varandra. Bygget av linkar styrs av individernas/organi-
sationernas normer, preferenser och attityder. Preferenser och attityder kan sdledes ocksa
forhindra uppkomst av relationer mellan individer och organisationer. I linkarna distri-
bueras olika typer av information mellan noderna. I ett infrastrukturperspektiv kan denna
formedling av information jimféras med trafikeringen av transportinfrastrukturen. Det
sociala kapitalets effekter beror p& bide dess kvalitet och dess kvantitet. Nodernas normer,
preferenser och attityder och dirmed den information som distribueras i linkarna 4r minst
lika betydelsefull som mingden linkar. Ett starkt socialt kapital kan siledes verka sdvil
konserverande (man héller sig inom sin etablerade forskargrupp) som dynamiskt (man ut-
vidgar forskargruppen eller deltar i flera grupper), beroende pé dess kvalitativa egenskaper.
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Figur 6.4. Vetenskapliga artiklar efir forska

Antal artiklar

285 - Natur & teknikvetenskap (Grén)
184 - Halsovetenskap (Bla)

76 - Humaniora (Gul)

36 - Samhallsvetenskap (R6d)

581 - Totalt
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Okad samverkan emellan forskare vid Hogskolan i Bords och med aktorer vid andra or-
ganisationer innebir att hdgskolan stirker sitt interna respektive externa sociala kapital.
Detta ir betydelsefullt f6r forskningsverksamhets livskraft och i sin tur dven for Vistra
Gétalands absorptionskapacitet, dvs. den regionala ekonomins férmaga att tillgodogéra
sig de studenter, den kunskap och den forskning som hégskolan producerar. Om det hade
varit mojlige att vidga denna analys till att dven omfatta samarbeten som dessa forskare
har med aktérer som de inte publicerat vetenskapliga artiklar tillsammans med s& hade vi
dven haft mojlighet att analysera hur forskningsresultat sprids frin Hogskolan i Bords i
den lokala, regionala, nationella och globala ekonomin. Detta har inte varit méjligt med
tillginglig information. Vi kan diremot studera hur vetenskapliga resultat som forskare
vid Hogskolan i Bords bidragit till fitt betydelse i framtida forskningsprojeke, vilket gors

1 nista avsnitt.

6.4 Betydelsen av forskningsresultat fran Hogskolan i Boras

Det kan ta léng tid innan nya forskningsresultat fir férankring, implementeras och far
en reell inverkan pa ekonomisk utveckling (Bathelt 1991, Kodama & Branscomb 1999,
Leydesdorff 2006). Dessutom, att mita och analysera betydelsen av forskning 4r ingen
entydig uppgift. Det finns flera modeller och verktyg for att mita genomslag av forskning.
Ett angreppsitt bestdr i att studera hur vetenskapliga publikationer har citerats. Det kan
goras pd olika nivaer. Ett siitt dr att studera férdelningen av artiklar i vetenskapliga tidskrif-
ter utifrin tidskrifternas impact factor som miiter tidskrifters genomslag. Ett annat sitt ar
att studera enskilda forskares genomslag. Detta kan t ex goras genom att ta fram ett s k
H-index som beriknas genom att rikna antal publikationer (H) av forfattaren som citerats
minst H ginger.” H-index tar varken hinsyn till variationer i citeringstraditioner for olika
vetenskapliga filt eller tidsperiod, varfor forfattarens akademiska alder och tidsperioden
som publikationerna haft méjlighet att bli citerade paverkar H-index.

Om vi ser till alla 581 artiklar som publicerades i vetenskapliga tidskrifter mellan 2008-
2014 (enligt Web of Science) si hade dessa artiklar citerats 3728 ginger.!”!! Medelartikeln
har citerats 10,26 ginger och h-index uppgick till 33. Som jimférelse kan nimnas att
medelvirdet f6r h-index &r 2015 var 23 for alla 29713 vetenskapliga tidskrifter (34 for
alla tidskrifter dir h-index var minst 5'?) som finns rangordnade av Scimago Journal &
Country Rank (SJR). Enligt SJR var medelartikeln citerad 0,94 ginger (1,16 citeringar
om vi enbart inkluderar tidskrifter med citeringar).”® Figur 6.5 illustrerar antal artiklar

? Exempel: en forfattare har 10 publikationer i en publikationsdatabas och 7 av dem har citerats minst 7 ganger. 3 av publika-
tionerna har citerats firre dn 3 ginger. H-index ir siledes 7.

19 Om vi ldgger till citeringar gjorda under perioden 2008-2016 hade dessa artiklar sammantaget uppnétt fler in 6500 citering-
ar, dvs artiklarna fick 2800 citeringar 2015-2016.

! De empiriska observationer som redovisats i detta avsnitt ska betraktas utifrn informationens tickning och kvalitet.
12 http:/lwww.scimagojr.com/journalrank.php

13 Cites / Doc. 2years
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som publicerats av forskare vid Hogskolan i Bords och antal citeringar mellan 2008-2014
(A) och efter imneskategori (B). I del A kan vi se att antalet citeringar har okat kraftigt
over tid, vilket delvis 4r naturligt i och med ett tilltagande antal publiceringar innehéllande
forskningsresultat som ir tillginglig att citera. I del B kan vi se att kvoten ’citeringar per
artikel” var hégst inom natur- och teknikvetenskap forskning, foljt av samhillsvetenskap,
hilsovetenskap och humaniora. Detta ger en &vergripande forstdelse for betydelsen av
forskningsverksamheten vid Hogskolan i Bors.

For att nya forskningsresultat ska f3 betydelse krivs att resultaten gérs tillgingliga och far
spridning, vilket exempelvis sker via forlagens tidskrifter och olika bibliotekstjinster men
dven genom forskarnitverk och konferenser samt undervisning. Med bas i den publika-
tionsdatabas som denna studie har tillging till kan vi exemplifiera hur nya forskningresul-
tat som forskare vid Hogskolan i Bords bidragit till fitt spridning i efterféljande forskning,.
Vi utforskar detta genom att folja de tvd mest citerade artiklarna ett steg framdt i forsk-
ningens globala virdekedjor. Mera specifike, vi undersdker hur dessa artiklar, som béda ir
forfattade av Mohammad Taherzadeh och Keikhosro Karimi, har citerats av andra forskare
och deras anknytning (p3 landsnivd). Férenklat innebir detta att vi betraktar dessa tv3
artiklar som kunskapsinsatser med betydelse f6r andra forskare och f6r produktionen av
nya forskningsresultat.

Aven hir anvinder vi publikationsdata som tagits fram av biblioteket vid Hogskolan i
Boris. De citeringar som redovisas hir baseras pd information frin Web of Science Core
Collection (All Times Cited Counts). Denna information ir dock inaktuell frin och med
den dag nya citeringar kommer till. Dirtill, som tidigare nimnts ir tickningen vad giller
publikationer i Web of Science inte densamma som i DiVA, eller indexeringssystem som
t ex Google Scholar. Den mest citerade artikeln hade enligt den publikationsdatabas som
anvinds hir totalt 500 citeringar (t 0 m januari 2017). Samma artikel hade 1596 citeringar
(maj 2017) enligt Google Scholar. Den nist mest citerade artikeln hade enligt studiens
publikationsdatabas totalt 308 citeringar och 553 citeringar (maj 2017) enligt Google
Scholar.

Vi betraktar dessa data som indikativa och anvinder dem enbart for att ge exempel pa
hur forskning frin Hégskolan i Bords fitt spridning pa global niva. Figur 6.6 och figur
6.7 illustrerar antalet citerande forskare efter land for de tva artiklar med flest/nist flest
citeringar (artikel 1, 2).

Artikel 1 har citerats av totalt 500 efterfoljande forskningsartiklar som ir forfattade av
totalt 2604 forskare frén 69 olika linder som artikeln spridits till. Av dessa 2604 forskare
kommer 491 frin Kina, 151 frin Iran, 147 frin Indien, 144 frin Japan och 117 frin Brasi-
lien, vilka tillsammans utgdr 40 procent av alla citerande forskare som foljer denna artikel.
Artikel 1 har citerats av 110 forskare med anknytning till Sverige.
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Figur 6.5. Publikationer, citeringar och kvot efter dr (A) och imneskategori (grov indelning)
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Kiilla: Egen bearbetning av publikationsdata fran Web of Science

Artikel 2 har citerats av totalt 308 efterfoljande forskningsartiklar som ir forfattade av
1644 forskare frin 65 olika linder som artikeln spridits till. Av dessa 1644 forskare kom-
mer 274 fran Kina, 126 frin Brasilien, 126 frin Malaysia, 99 frin USA och 97 frin Syd-
korea, vilket tillsammans utgdr 44 procent av alla citerande forskare som f6ljer denna
artikel. Artikel 2 har citerats av 38 forskare med anknytning till Sverige.

Aven om vi inte kan uttala oss om dessa tva artiklars exakta betydelse for den efterfoljande
forskningen kan vi se att forskning i allra hogsta grad ir en global sektor som definieras
av internationellt fragmenterade virdekedjor dir kunskapsinsatser dessa tvd specifika fall
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har sin bas vid Hogskolan i Boras. Utifran detta perspektiv kan vi siga att forskarna vid
Hégskolan i Bords ir viktiga aktorer for svensk kunskapsexport, vilken i sin tur kan funge-
ra som kunskapsinsatser i andra linders kunskapsproduktion. Forskningsverksamheten vi
Hagskolan i Bords 4r dirfor en liten men naggande god del av forklaringen till hur Sverige
ir integrerad i den globala kunskapsekonomin.

Figur 6.6. Artikel 1 - Antal citerande forskare efter land for den (for nirvarande) artikel frin
Hogskolan i Bords med flest citeringar, totalt 500. Taberzadeh, M.J ' & Karimi K *? (2008)
Pretreatment Of Lignocellulosic Wastes To Improve Ethanol And Biogas Production A Review.
Int ] Mol Sci. 2008 Sep; 9(9): 1621-1651

Citerande forskare

Antal (Sum)

1,00

! School of Engineering, University of Bords, 501 90 Bords, Sweden, ° Department of Chemical
Engineering, Isfaban University of lechnology, Isfaban, 84156-83111, Iran.
hitps:/fwww.ncbi.nlm.nib.govlpmclarticles/ PMC2635757.
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Figur 6.7. Artikel 2 - Antal citerande forskare efter land for den (for nirvarande) artikel frin
Hégskolan i Bords med niist flest citeringar, totalt 308 (t o m januari 2017). Taherzadeh, M.J'
& Karimi K* (2007) Enzyme-Based Hydrolysis Processes For Ethanol From Lignocellulosic
Materials A Review.

Citerande forskare

Antal (Sum)
CC

! School of Engineering, University of Bords, 501 90 Bords, Sweden, ° Department of Chemical
Engineering, Isfaban University of Technology, Isfaban, 84156-83111, Iran.
http:/lojs.cnr.ncsu.edulindex. php/BioRes/article/view/BioRes_2_4_707_738_Taherzadeh_
Karimi_EnzymeBased_Hydrol_Ethanol_Review
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1. Forskning och samarbeten vid Textilhdgskolan

Textilhdgskolan ir en del av Hogskolan i Borés och har ett nationellt ansvar for forsk-
ning inom omrddet textil och mode och ir sedan 2010 en av fyra svenska hagskolor
med konstnirlig forskningsutbildning och det enda lirositet med inriktningen textil och
mode. Sammantaget har man ungefir 120 anstillda inklusive 70 forskare och doktoran-
der. Det finns sju utbildningsprogram pd grundnivd och sex mastersprogram. Vid Textil-
hégskolan studerar ungefir 900 heldrsstudenter. I detta kapitel utforskas kunskapsverfs-
ringsprocesser tre olika satsningar vid Textilhdgskolan. Kapitlet baseras pd intervjuer med
representanter frin forskningsprojekten ArcInTexETN, Roll To Bag och Digimode samt
innovationsplattformen Smart Textiles.

Forskningen fokuserar pa design, textilteknik och textilt management och underssker de-
finitioner, metoder och modeller av betydelse for utveckling och tillimpning av textil och
mode i forskning, industri och i samhillet i stort. Forskningen sker i huvudsak genom
olika forskningsprogram eller i specifika projekt. Fér nirvarande finns dtta pigdende och
39 avslutade forskningsprojekt. Smart Textiles har pdgdtt i mer 4n ett decennium och ir
det mest omfattande forskningsprojektet vid Textilhogskolan, vilket har resulterat i en
unik forskningsmiljé som bygger pd samverkan mellan hégskolan, offentliga aktdrer och

niringsliv.

Tabell 7.1. Samarbeten vid Textilhigskolan

Program Beskrivning Finansiering Period

ArcInTexETN ér ett traningsnétverk for

forskare som befinner sig i borjan av sin 2015-Jan
karridr. Mélet ar att starka grunderna for | Europeiska kommissionen - -
ArcInTexETN framtidens design for ett hallbart liv Horizon 2020 2018-
genom att forena arkitektur, textil och Dec
interaktionsdesign.
Roll To Bag handlar om hur virtuell
design och forsdljningsteknik kan 2015_—Jan
Roll To Bag | anvdndas inom kléddindustrin och hur man 2016-Jun
med hjdlp av sadan teknik kan etablera . .
. . Europeiska kommissionen -
& lokal och kunddriven produktion. -
Horizon 2020
Digimode Digimode ér ett nytt projekt som har sina 2017-Feb
utgdngspunkter i de resultat som kom __
fram i Roll To Bag. 2018-Jun
Vinnova, Vistra Gotaland,
Smart Textiles dr en miljo dar forskning, Borasreglone.:n Sjuhdrads
néringsliv, institutioner och offentli Kommunalférbund och
Smart Textiles SV, Y S Stiftelsen Svensk 2006-

sektor mots for att finna framtidens

P o . Textilforskning,
16sningar pa textila processer.

Sparbanksstiftelsen Sjuhédrad,
andra forskningsfinansidrer
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I detta kapitel fokuserar vi pd nigra specifika forskningsprojekt samt innovationsplatt-
formen Smart Textiles, vilka sammanfattas i tabell 7.1. Kapitlets syfte ir att forklara hur
man i dessa forskningsprojekt arbetat for att dstadkomma kunskapséverféringsprocesser
och sprida forskningsbaserade kunskaper mellan akademiska och icke-akademiska orga-
nisationer.

7.1 ArcInTexETN: Cirkulation av forskare

ArcInTexETN ir ett triningsnitverk for forskare inom arkitektur, interaktiv design och
textil som befinner sig i bérjan av sin karriir. Projektet ligger en grund for att imnena ska
bindas nirmare varandra vilket i sin tur ska kunna utmynna i innovationer och utveckling
mot mer hillbara sitt att leva och bo. Projektet 4r initierat av Lars Hallnis, professor i
interaktiv design vid Hogskolan i Boras, och finansieras genom EU:s forsknings och inno-
vationsprogram Horizon 2020. Projektet koordineras av Agneta Nordlund Andersson vid
Textilhdgskolan och har en nomadisk struktur som kopplar ihop industriella partners med
akademin genom cirkulation av doktorander. Projektet dr koncentrerat kring 15 dokto-
rander med anknytning till sex olika europeiska lirositen som ir ledande inom design
samt tvé foretag: Hogskolan i Bords, Universitit der Kiinste i Berlin, Royal College of Art
i London, Vilnius Academy of Arts, Heriot-Watt University i Edinburgh, Eindhoven Uni-
versity of Technology, Ludvig Svensson i Kinna samt Philips Electronics Netherlands B.V.

Figur 7.1. Projekters rotationsprincip
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Under 36 mdnader, med start i september 2015, dgnar sig doktoranderna &t forskning och
kunskapsutbyten genom att rotera mellan de olika organisationerna och de handledare
som ingdr i projektet. Detta utifrin ett forutbestimt schema som innebir att doktoran-
derna inleder med att bygga upp sitt projekt under 20 ménader vid sitt hemuniversitet.
Direfter spenderas 4 manader pd annat universitet eller foretag vid v olika tillfillen.
Doktoranden avslutar projektet vid sitt hemuniversitet. Rotationen innebir att doktoran-
derna ges chansen att inhdmta kunskaper och firdigheter frin andra miljéer. Tanken 4r att
detta ska bredda deras perspektiv, kunskapsbas och férmaga vilket i sin tur banar vig for
en god karridrutveckling. Dessutom skapas en grogrund for virdefulla kunskapsnitverk
och framtida samarbeten. Totalt pagdr projektet i 48 ménader.

ArcInTexETN ir tvirvetenskapligt. Doktoranderna arbetar med sin egen avhandling men
ir ocksd indelade i tre forskargrupper vilket gor att deras kunskaper mixas. Ett gemensamt
arbete utifrin tre perspektiv bedrivs parallellt med den individuella forskningen och de tre
perspektiven dr byggnad, interidr och kropp. Detta skapar férutsittningar for en interdis-
ciplinir kunskapsoverforing mellan doktoranderna som dessutom ska resa runt och till
stor del bedriva sin forskning pa resande fot. Det hir innebir atc doktoranderna fungerar
som kunskapsspridningsagenter mellan de involverade organisationerna men Z4ven mellan
dmnena som fors nirmare varandra, vilket ska resultera i innovationer som bidrar till hall-

bara sitt att leva och bo.

Professor Delia Dumitrescu vid Textilhdgskolan ir studierektor for ArcInTexETN och
handledare f6r doktorander inom textil arkitektur. Hon forklarar att det ir ett sirskilt upp-
drag i projektet att doktoranderna ska sprida kunskaper mellan varandra, organisationerna
och de olika forskningsomridena. Doktoranderna ska dven sprida sina kunskaper och
resultat via vetenskapliga publiceringar och genom att delta pd konferenser och semina-
rium samt arrangera utstillningar som vinder sig till bide akademi, féretag och samhillet.
Doktoranderna har t ex medverkat till en rad olika utstillningar runt om i Europa dir-
ibland i Bords och Stockholm. Flera doktorander anvinder dessutom teknikplactformar
som Instagram och Twitter for att for att sprida information om sina projek, vilket ger en
intresserad allminhet méjlighet att f6lja forskningen och vilka resultat som arbetas fram.

Delia Dumitrescu menar att ArcInTiexETN:s struktur och organisation reflekterar for-
utsittningarna for forskning och utvecklingsarbete i designrelaterade imnen. En specifik
nytta som kan forvintas att uppstd hos doktoranderna i och med den interaktion och
cirkulation som projektet innebir ir en bittre formdga att betrakta sitt arbete utifrén ett
kritiskt perspektiv. Forstdelsen for hur olika tekniker fungerar bedéms emellertid som den
viktigaste nyttan. Projektets struktur innebir att doktoranderna far tillging till faciliteter
pa fler idn ett ldrosite vilket innebir att de ges méjlighet till insikter om hur olika tekniker
och metoder kan anvindas for att uppnd mélet om innovationer och utveckling mot mer
hallbara sitt att leva och bo. ArcInTexETN utmanar dirmed traditionella sitt att tinka
kring hur ny kunskap genereras och sprids.
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Foretagen ir viktiga for projekeet och skapar linkar mellan forskning och marknad. Fran
foretagens perspektiv kan medverkan i ArcInTexETN ses som ett sitt att internalisera
kunskap som ligger utanfor deras egen verksamhet och externalisera den resursitging som
krivs for att utveckla motsvarande information, kunskap och teknik. Dessutom ges f6re-
tagen mojlighet att ge inspel om den utbildning och forskning som kan relateras till deras
egen verksamhet. Genom att samarbeta med universiteten fir foretagen indireke tillging
till forskarnas globala kunskapsnitverk och experimentella faciliteter, vilket potentiellt
skulle kunna resultera i konkurrensfordelar. Bida foretagen som deltar i ArcInTexETN
har ling erfarenhet av att samarbeta med universitet vilket indikerar att det finns uppen-
bara fordelar f6r foretag delta i forskningsprojekt. Det kan nimnas att flera andra foretag,
utdver de tvd medverkade foretagen, har intresserat sig f6r ArcInTexETN.

For att projekeet ska uppnd de krav och forvintningar som finns ir selektion vid rekry-
tering av doktorander avgdrande berittar Delia Dumitrescu. Doktoranderna méste vara
redo ta pd sig grundliggande utmaningar bdde i akademin och i den privata sektorn samt
ha férméga att 4stadkomma fungerande samarbeten i ett nitverk dir hogt specialiserade
kunskaper kombineras med foretagsinternt arbete. Dessutom méste doktoranderna ha
formaga att mixa kunskaper frin olika 4mnen och se fordelarna med tvirvetenskapligt
arbete. Detta har vi lyckats med i ArcInTexETN siger Delia Dumitrescu.

Principiellt innebir projektets strukeur att ArcInTexETN behandlar bide organisatoriska
och sociala aspekter av hur kunskap genereras och 6verfors. Projekeets organisationsform
foreslar att kunskap skapas genom interaktioner. I denna process kan tyst kunskap, som
ir rotad i en individs handlingar och erfarenheter dir dven ideal, virderingar och kinslor
spelar in (Nonaka & Takeuchi, 1995), omvandlas till explicit kunskap, som ir ldttare att
sprida. Det hir innebir att projektet skapar kanaler f6r att ta hem kunskaper och erfaren-
heter till Textilhdgskolan som kan vara svdra att verfora pa andra sitt. Detta bygger upp
hagskolans sociala kapital, internt som externt.

Doktoranderna befinner sig i centrum av denna kunskapsoverforingsprocess och kan dir-
for betraktas som en sirskilt viktig resurs for Hogskolan i Bords och andra aktérer med
vilka de samarbetar i detta projekt och i framtiden. De nyttor som ArcInTexETN kommer
fora med sig ska dirfor dven bedomas utifrin hur vil deltagarna i projektet lyckas med
att omvandla och féra 6ver tyst kunskap mellan varandra. Sammantaget kan projekeet ses
som ett intressant exempel pd hur forskning och samverkan genom cirkulation av forskare

skapar forutsittningar for att synergieffekeer ska uppsta.
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7.2 From Roll To Bag & Digimode: Innovativa labbverksamheter med europeisk rack-
vidd

From Roll To Bag var ett forskningsprojekt med fokus pa framtidens handel och produk-
tion inom textil och mode. Projektet handlade om hur virtuell design och forsiljnings-
teknik kan anvindas inom klidindustrin och hur man med hjilp av sidan teknik kan eta-
blera en lokal och kunddriven produktion. Tanken var att 3D-visualisering och forstirke
verklighet (augmented reality) ska hjilpa kunder som handlar klider och skor online att fa
en bittre och mer interaktiv kopupplevelse som ir anpassad for deras individuella behov.
Syftet var att mojliggora snabb produktion och leverans av kundanpassade varor. Eftersom
ett sidant produktionssystem inte innehéller nigra lager av firdiga produkter kan man
undvika minga av de problem som ofta ir associerade med textila virdekedjor i allminhet
och onlinebutiker berittar Jonas Larsson som var en av forskarna i From Roll To Bag,.

Projektet finansierades genom IKT-18 (Stod till tillvixten av IKT-innovativa kreativa in-
dustrins smé och medelstora foretag) via EU:s forsknings och innovationsprogram Hori-
zon 2020 och pdgick mellan januari 2015 och juni 2016. Kopplingen till EU speglas dven
i projektets dvergripande mal att Europiska aktorer ska producera forskning i virldsklass
och ta bra idéer frin laboratoriet till marknaden, och kan dirfor sigas var mer av ett
innovationsprojekt dn forskningsprojekt med starkt fokus pd kommersialisering. From
Roll To Bag samordnades av Tammerfors tekniska hégskola i Finland och bestod av nio
samarbetspartners som samverkade med bas i sin egen organisations specialisering. Frin
Textilhdgskolan deltog fem forskare med specialisering inom omrédet textil teknik, design
och management. Tabell 7.2 beskriver de aktsrer som deltog i Roll To Bag.

Bakgrunden till projektet ar att det under senare &r har skett flera viktiga tekniska framsteg
som gjort det méjligt ate bygga upp tekniska system kring virtuell teknik och molnbasera-
de tjinster for att producera och leverera kundanpassade varor. Denna teknik har i sin tur
gjort det mojligt ate frbittra en rad omrdden dir klidindustrin underpresterar. Genom
att tillverka pé order kan dagens stora returandelar undvikas. I Sverige returneras ungefir
en tredjedel av alla varor. I Europa kan returandelen uppgd till hela 70 procent. En del av
forklaringen till héga returandelar 4r dalig storleksanpassning, och dalig matchning av dill-
géng och efterfrigan leder till verproduktion och héga produktionskostnader. Detta kan
undvikas med ett system f6r kundanpassad produktion och tillverkning. Kundanpassning
har visat sig innebira returandelar under en procent. Hur ett sddant system kan se ut och
fungera utforskas i tvd doktorsavhandlingar (Larsson 2011, Lindqvist 2015) frin Textil-
hégskolan, som dirmed ir en viktig del av bakgrunden till Roll To Bag.!

' Larsson ] (2011) Knit on Demand; Lindqvist R (2015) Kinetic garment construction: remarks on the foundations of
pattern cutting).
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Tabell 7.2. Samarbetspartners i Roll To Bag

Aktor Beskrivning Land

Hogskolan i Bords Sverige

Textilhogskolan Forskning inom textil teknik, design och management Sverige

Nv Douélou (Bivolino), Foretag inom textil och mode med specialisering pa Belgien
skriddarsydda klader. Léank till Hasselt University.

Amer Sports Oy (Salomon) Sportutrustningstillverkare Finland

Cyberlighting Oy Foretag med specialisering inom 3D-teknik som fokuserar pd | Finland
nésta generations 19sningar for sakernas internet (IoT)

AluGroup S.L Foretag specialiserat pé att utveckla och kommersialisera Spanien
Webblosningar for virtuell och forstarkt verklighet (VR/AR)

Printscorpio Oy Textiltryckeri som arbetar med hela tillverkningskedjan fran Finland

design till fardigprodukt

MIRALab SARL Tvirvetenskaplig grupp under ledning av Centre Universitaire | Schweiz
Informatique (CUI) vid Universitetet i Genéve i Schweiz med
specialisering inom datorgrafik, datoranimering och virtuella
vérldar.

Lectra Benelux NV Foretag specialiserat pa integrerade teknologildsningar Belgien
konstruerade for industrier som anvénder tyger, ldder, tekniska
textilier och kompositmaterial for att tillverka sina produkter.

Forestillningen 4r att digital teknik kan anvindas for kundanpassning och bestillning av
klider s producentfdretaget enbart producerar det bestillda plagget och behover dirmed
inte forsoka forutse vad och hur mycket som ska produceras. For att lyckas med detta arbe-
tade man for att integrera tre olika omrdden. Det ena omridet handlade om att framstilla
digital tryckteknik som innebir att plaggdelar trycks, skiirs till och sys samman. Det andra
omridet var teknik for 3D-scanning och virtuell provning av plagg, for att utvirdera pass-
form, storlek och funktion. Det tredje omradet var “kinetic garment construction” som &r
en tillskirningsmetod anpassad for hur kroppen rér sig och materialet faller, for forbitcrad
passform och funktion. Med denna eklektiska modell ville man visa att olika tekniker kan
fungera tillsammans dir en enhet behandlar information om plaggmétt, en annan enhet
anvinds f6r att 3D-scanna kunden och fi fram en avatar som skéter visualiseringen av

produkten och den virtuella provningen samt en enhet som skéter produktionen.

Projektet har inneburit en hég grad av samverkan 6ver bade sektoriella och geografiska
grinser dir mdlet har varit att demonstrera en plattform som kan inspirera mode- och
sportindustrin till nya I8sningar och nya kommersiella tillimpningar som kan stirka deras
konkurrenskraft pa en global marknad. Trots héga ambitioner och vilfungerande samar-
bete mellan de olika aktdrerna visade det sig svirt att integrera de olika omridena som
emellertid fungerade bra var for sig. Jonas Larsson podngterar att vi lirde oss mycket i
From Roll To Bag, som ocksd ledde till etablering av det Goteborgsbaserade modefére-
taget, Atacac, dir man satsat pd 3D-scanning for visualisering och produktion av klider
lokalt. Aven om hela virdekedjan inte ir helt lokal utmanar Atacac traditionella monster
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inom textilindustrin inte minst vad giller produktionsdelen av virdekedjan som sedan
lang tid varit koncentrerad till ligkostnadslinder.

Framférallt resulterade Roll To Bag i kunskap och kompetens om komponenterna som
krivs for att mojliggora en digital lokal och kunddriven produktion av klider med ckad
flexibilitet i kundrelationen. Detta forde i sin tur med sig ett nytt efterféljande projeke,
Digimode, som inleddes i januari 2017 och ska péga i 18 manader. Till skillnad frin Roll
To Bag, som finansierades av EU, 4r Digimode 4r en del av Vistra Gétalands satsning pa
cirkulirt mode och héllbara miljéer och genomférs inom ramen fér Science Park Bords
och finansieras av Vinnova. I Digimode arbetar forskare vid Textilhogskolan tillsammans
med FOV-fabrics AB, Houdini Sportswear AB, Teko Solutions AB, TEKO, Marketplace
Boris, Berge Consulting AB och Syverket i Boris AB. Aven detta projekt har karaktiren av
ett innovationsprojekt dir mélet ir att bygga och demonstrera en efterfrigestyrd och digi-
talt forstirke virdekedja som innebir att textil- och modebranschen ska kunna producera
och distribuera sina produkter pd mer hallbara sitt.

From Roll To Bag har dirmed inneburit en méjlighet att bygga upp kunskap och er-
farenheter genom europeiska samarbeten som internaliserats hos Textilhdgskolan som nu
sprids till andra svenska aktérer, bide i Vistra Gétaland och i 6vriga Sverige. Projektet
understryker betydelsen av samarbeten som stricker sig dver traditionella grinser. Den
teknik som utvecklats i From Roll To Bag och som nu vidareutvecklas i Digimode har som
mal att bide design och produktion ska kunna ske lokalt. Detta kan ppna upp for en rad
olika fordelar som p4 sikt kan fi implikationer for den regionala ekonomin och fér fram-
tidens sitt att producera, konsumera och handla med textila produkter. Den kunskap och
kompetens som finns inbiddad i de aktdrer som deltog i Roll To Bag, och som nu deltar
i Digimode, kan dirmed f3 betydelse for hur vi tinker pa textila virdekedjor som linge
kinnetecknats av internationell fragmentering, se schematisk skiss i figur 7.2.

Om man lyckas digitalisera den textila virdekedjan innebir det att vi kan forvintas oss
att en tilltagande del av virdekedjan blir lokal medan andra delar kommer att utlokali-
seras till digitala moln, se idéskiss i figur 7.3. Textila virdekedjor kan dirmed komma att
kinnetecknas av bdde geografisk och digital fragmentering, vilket kan fi betydelse for
textilsektorns funktionalitet med implikationer for produktion, konsumtion och handel
av textila produkter.

Sammantaget kan vi betrakta Roll to Bag och Digimode som exempel pd hur forskning
och innovationsrelaterat arbete vid Textilhdgskolan inneburit en injektion av kunskap och
kompetens till Hégskolan i Bords som nu sprids till icke-akademiska aktorer i en bransch
under omvandling.
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Figur 7.2. Schematisk skiss av kunskapsintensiv viirdekedja fragmenterad mellan olika platser
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Figur 7.3. 1déskiss skiss av ett system for digital lokal och kunddriven produktion av klider med
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7.3 Smart Textiles: En forsknings- och innovationsmiljo med tata samarbeten

Smart Textiles har utvecklats frin en idé att integrera olika textila omriden till en inno-
vationssatsning som med stéd frin Vinnovas Vinnvixtprogram omvandlats till en unik
forsknings- och innovationsmiljé som har sin bas i tita samarbeten mellan Hégskolan i
Boris, RISE Research Institutes of Sweden, Swerea IVE, Inkubatorn i Boris och en rad an-
dra akedrer med link till textilsektorn. Huvudfinansiirerna idag 4r Vinnova, Vistra Géta-
land, Borasregionen Sjuhirads Kommunalférbund och Stiftelsen Svensk Textilforskning.
Smart Textiles finansieras dven av Sparbanksstiftelsen Sjuhirad och andra forskningsfinan-
sidrer. Sedan 2013 4r Smart Textiles en del av det textila klustret i Textile Fashion Center.

Smart Textiles kopplar samman féretag och entreprendrer med akademin och den forsk-
ning som bedrivs i regionen, framférallt forskare vid Textilhégskolan och féretag i teko-
industrin. Det finns dven samarbeten med aktérer som ir externa till textilsektorn. Sedan
starten 2006 har nistan 500 forsknings- och féretagsprojekt genomférts inom ramen for
Smart Textiles. Dessutom har verksamheten resulterat i cirka 50 nya foretag, 200 pro-
duktprototyper och 60 nya produkter samt 40 licentiat/doktorsavhandlingar och ett stort
antal andra vetenskapliga publikationer. Detta indikerar att Smart Textiles har haft stor
betydelse for bide forskare, foretag och andra aktorer i Bords och Vistra Gétalandsregion
men #ven for den svenska tekoindustrins konkurrenskraft.

Enligt Susanne Nejderds som ir verksamhetschef pd Smart Textiles har flera olika typer
av faktorer spelat roll hur Smart Textiles utvecklats 6ver tid, se tabell 7.3. Fundamentet
dr den kunskap och kompetens som ir tillginglig genom Textilhogskolan och de méinga
textila foretag i regionen. Verkstiderna vid Textilhogskolan har gjort det méjligt att ta
fram prototyper av nya produkter vilket in sin tur har underlittat métet mellan forskare,
foretag och entreprensrer. Nir man tar fram prototyper skapas nya idéer som i sin tur kan
leda till nya produkter siger Susanne Nejderds som understryker att verkstiderna ska i det
hir fallet betraktas som en demonstrationsmiljé utan som en férutsittning for act effektivt
kunna arbeta och samarbeta med utveckling av nya textila produkter. Vigen till resultat
och kommersialisering har ofta gtt via prototyperna.

Smart Textiles har lyckats att stadkomma en dndamélsmissig mix av nyckelpersoner med
lang erfarenhet frin niringsliv, entreprendrskap och akademi som varit viktig for att frim-
ja resultatinriktade samarbeten mellan forskare och féretag. Att man dessutom sett bety-
delsen av hég kontinuitet i verksamheten och inte enbart riktat in sig pa projekt med hég
forskningshojd har resulterat i en grogrund for nya och fler kontaktytor mellan forskare,
foretag och marknad. En breddad verksamhet har ocks8 varit viktig for méjligheten att nd
ut och sprida kunskap och resultat till det omgivande samhillet.
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Tabell 7.2. Samarbetspartners i Roll 1o Bag

Faktor Beskrivning

Kunskap och Textilhégslzolan och att ungefar halva Sveriges textilindustri 4r nabar inom 45 minuter
kompetens har inneburit en enorm injektion av kunskap och kompetens i Smart Textiles.
Teknologi Verkstdderna har gjort det mojligt att kunna ta fram prototyper vilket i sin tur gjort det

enklare att forklara egenskaper hos nya produkter och forsta hur de kan tillimpas.
Detta har i sin tur gjort det enklare att 4stadkomma samarbeten mellan foretag och
akademi.

Nyckelpersoner En dndamalsmassig mix av nyckelpersoner med lang erfarenhet fran néringsliv,
entreprendrskap och akademi har gjort det mojligt att astadkomma framgangsrika
samarbeten mellan forskare och foretag samt frémja foretagande och nya satsningar.

Diversifiering Man har prioriterat projekt med olika forskningshojd och tillimpningsgrad. Detta har
varit viktigt for verksamhetens kontinuitet, kunskapsspridning och for utveckling av
nya produkter som kan tas till marknaden.

Prioriteringar En kritisk syn pa var samtid och konsumtionen av textiler har lett till nya prioriteringar
och utveckling av nya arbetsomraden.

Nyfikenhet Det har funnits en 6ppenhet och ett intresse for nya idéer och inspel, som bl a inhédmtats
genom kontakter med foretag och offentliga aktorer, workshops, seminarier och
utstéllningar.

En annan viktig faktor 4r att det finns en nyfikenhet f6r hur textila material kan anvindas
for att l6sa problem som traditionellt ligger utanfor textilindustrin, och fér hur materialen
kan 16sa de utmaningar som ir forenliga med textilsektorn. Textilomradet 4r vildigt brett
och en prioritering 4r nddvindig for att fordjupa kunskap och pa sa vis nd onskvirda re-
sultat. Detta har gjort att det idag finns tre uttalade fokusomraden inom Smart Textiles:
Hilsa och Medicin, Hallbar Textil samt Arkitektur och Interiér. Smart Textiles har siledes
utvecklats till en tvirvetenskaplig miljé som ska generera nyttor dven utanfor tekoindus-
trin. Idag finns det starka kopplingar mellan textila material och funktioner innanfér
kroppen, pa kroppen och utanfér kroppen men iven till interiéra problem och 18sningar.
Man arbetar dven med att integrera digital teknik i textiler och engagerar sig i projeke dir

man kan se hur smarta textiler kan vara ett sitt att organisera smarta processer.

Textila material med medicinska funktioner 4r exempel pd ett omride som vuxit fram
genom diskussion och samarbete kring problem inom hilsa och sjukvard. Det finns ldngt-
giende samarbeten med Sodra Alvsborgs Sjukhus i syfte att utveckla textila medicinska
innovationer. Frigan om hur man ska hantera problem associerade till konsumtionen av
textila material har givit upphov till en rad olika samarbeten med fokus pd att utveckla
textiler producerade av alternativa material som t ex cellulosa och metoder f6r att dteran-
vinda klidesplagg samt 6ka textilernas livslingd. Det handlar bl a om att ta fram metoder
for att utvinna och dteranvinda textilfibrer frin brukade plagg. Ett av mélen ir kunskap
om att gora material- och designmiissiga val tidigt i produkternas livscykel som kan leda
utvecklingen mot textila kretslopp.
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Under 2016 fanns dryg 90 pagdende eller nystartade projekt som sammantaget involvera-
de fler 4n 50 olika aktorer. Det handlar om utvecklings- och forskningsprojekt inom de tre
olika fokusomridena som antingen &syftar nya innovationer eller prototyper. Figur 7.4 il-
lustrerar hur Smart Textiles fungerar som en samlad kraft for universitet, féretag och andra
organisationer som arbetar med utveckling av framtidens textila produkter och 18sningar.
Det vi kan se 4r att man lyckas samla organisationer vars verksamhet 4r vildigt olika. Detta
ir intressant eftersom att kombinera vetenskaplig excellens med samverkansexcellens ir
knappast méjligt for den enskilde forskaren. Smart Textiles visar att Hogskolan i Borgs har
funnit ett sitt att férena olika typer av kunskap och excellens som mycket vil kan spilla
dver mellan de involverade aktérerna men #ven till andra i det omgivande samhiillet.

Figur 7.4. Organisationer som deltog i forsknings- och utvecklingsprojekt vid Smart Textiles
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Susanne Nejderds berittar att det har funnits ett specifikc uppdrag att verka fér samarbete
och kunskapsspridning i Smart Textiles. Frén borjan var det dock svért att f3 foretagen
intresserade men efterhand har detta dndrats vilket fitt stor betydelse for hur Smart Tex-
tiles fungerar. Verkstiderna har varit vildigt viktiga for denna utveckling och teknikerna
vid verkstiderna har spelat en viktig roll d4 de fungerat som en link mellan forskarna och
foretagen. Med tiden har det dven skett forindringar i hur man ser pa kunskapsspridning.
Tidigare forekom cirkulation av forskare. Idag handlar det mer om vixelverkande kun-
skapsutbyten genom att forskare och foretag arbetar tillsammans i gemensamma projeke.
Idag ir foretagen intresserade av att delta i Smart Textiles vilket lett till att det finns ett
stort infléde av forfrigningar om olika projekt. Detta indikerar att man lyckats sprida
kunskap om de nyttor som kan férvintas uppstd vid samarbete inom ramen fér denna
unika forsknings- och innovationsmiljs.
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8. Diskussion och slutsatser

Denna studie handlar om framtiden f6r Bords. Den gor det for att dess tema giller hog-
skolans roll som en central komponent i en kunskapsproducerande ekonomi med global
rickvidd. I studien analyseras hur kunskap sprids frin utbildnings- och forskningsverk-
samheten vid Hogskolan i Bords till det omgivande samhillet samt betydelsen av olika
kunskapsspridningsmekaismer. Syftet 4r att ka forstielsen av hogskolans roll for kom-
petensforsorjning, forskning och samverkan i en regional kontext. Vilka styrmedel kan
anvindas for att frimja spridning av kunskap med vetenskaplig bas for en hdgskola som
den i Bords som ligger p& en ort med stora industriella traditioner i landets nist stdrsta
storstadsregion? Hur kan Hégskolan i Bords dra nytta av sin position i kunskapsekonomin
och kunskapsgeografin? Hur kan man dra férdel av att vara en del av den relativt nybildade
regionen Vistra Gotaland? Ett av skilen dll att regionen bildades var ju att man skulle
kunna samverka mera effektivt kring centrala frigor som sjukvird, kommunikationer,
hagre utbildning och forskning, innovationer och ekonomisk tillviixt och kultur. Hur har
Hagskolan i Bords paverkat ortens utveckling bide inom regionen och inom landet som

helhet?

Hégskolan i Bords bildades i slutet av 1970-talet som en del av ett forsék att sprida eko-
nomisk tillvixe till hela landet. Denna satsning brukar anses vara en av den svenska regio-
nalpolitikens mest lyckade. I stillet for att klassiska svenska industriorter i den medelstora
klassen tappade en god del av sin ungdomsgeneration till universitetsstidder och storstads-
omriden skulle man skapa ett lokalt studiealternativ. Det blev en strid om vilka orter som
skulle f3 de regionala hogskolorna och vilken specialisering dessa skulle fi. Den dmnes-
missiga specialiseringen hos hogskolorna skulle anknyta till niringslivets specialisering.
I hogskolornas styrelser skulle tunga intressenter frin storféretag, handelskammare, fack
och lokalpolitik ta plats. Det skulle bli regionens hogskolor. Hogskolan i Bords kom att
vilja en profilering som en yrkesinriktad regional hogskola. Sjilv beskriver sig hogskolan
som en av landets starkaste hogskolor med framgangsrika utbildnings- och forskningsmil-
joer samt en tydlig profil mot vetenskap for profession. Man vill bli det tredje universitetet
i Vistsverige. Det ir en stolt ambition. Ett tredje universitet i Vistsverige ir inte bara en
regional angeligenhet utan betyder ocksd mycket fér ekonomisk tillvixt och innovation i
hela Sverige. Hogskolans profilering med négra utvalda kompletta miljder for spetsforsk-
ning gdr att man 4ven i ett internationellt perspektiv ser sig ha mycket goda forutsittningar

att vara ledande inom ett antal omraden.

Universitet 4r mycket mer 4n en benimning siger man i sitt visionsdokument. Det
markerar kvalitet och dkar méjligheterna att attrahera studenter och medarbetare. Uni-
versitetsstatus ger bittre ekonomiska férutsittningar att fortsitta utveckla och profilera
verksamheten. Ett ideal for Hogskolan i Bords ir att bedriva hégre utbildning och forsk-
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ning i samverkan med niringsliv, offentlig sektor och kulturliv. Tillsammans med samver-
kanspartners uppnés ett dmsesidigt forhéllningssitt som bygger pd dppenhet och ansvar.
Hogskolans ansvar dr att bidra till och kritiskt granska samhillelig utveckling. Samridigt
forutsitter professionernas specifika problem ett flervetenskapligt forhillningssitt. Man
kan tilligga att den professionella inriktningen ocksa forutsitter att man har externa sam-
arbetspartners som ser ett egenintresse i att samverka med hogskolan inte minst for att f3
tillgdng till specialiserad arbetskraft inom limpliga teknikomraden. Men hur kombinerar
man professionell kunskap och forskning fér handel och I'T, minniskan i virden, lirarut-
bildning och pedagogisk yrkesverksamhet, resursitervinning och textil och mode som ger
hallbarhet for ett helt universitet?

Det har varit en vanlig strategi bland 1970- och 1980-talets regionala hégskolor att se
universitetsstatus som ett langsiktigt mal. En del av strategin har varit att soka samverkan
med etablerade universitet i niromradet inom bide utbildning och forskning. P4 detta sitt
har man kunnat rekrytera akademisk personal som kan bide utbilda och forska. Man har
lyckats f2 tillstind att utfirda doktorsexamina i en avgrinsad krets av imnen. Samtidigt
som denna strategi vecklat ut sig 6ver landet i olika varianter har konkurrensen skirpts
mellan de etablerade universiteten. Dessa rangordnas nu internationellt och konkurrerar
om forskningsmedel frin EUs olika program. Innovationsstrategier prévas tillsammans
med landets mest forskningsintensiva féretag som i sin tur ser 6kad samverkan med spets-
universitet som en l&ngsiktig dverlevnadsfriga. Detta har gjort de regionala hogskolornas
ambitioner 4nnu svirare att uppna.

For att realisera universitetsstrategin pé ling sike behover Hogskolan i Bords ocksd agera
strategiskt pa kort sikt. En del av en sidan strategi ir att granska hur den egna hégskolan
egentligen fungerar inom utbildning, forskning och samverkan. Man brukar tala om att
mita ett universitet. De empiriska undersékningar som redovisas i denna rapport ska ses
som ett steg pd vigen i ett sidant arbete. Hogskolan har ett egenintresse att visa vilken
betydelse den har som organisation pd orts-, region- och landsnivd. Den behover visa det
inte minst for att aktdrer i den egna regionen ska f3 en rittvisande bild av betydelsen. I den
internationella forskningslitteratur som redovisas i rapporten f6r man fram karridrerna for
de som examinerats som den mest betydelsefulla. Utbildningsnivin i regionen stiger ju
bara om en tillrickligt stor andel av de som examineras faktiskt blir kvar i regionen och
medverkar till att héja kompetensen 4dven hos arbetskraften generellt. Det ir sirskile vansk-
ligt for en ort som Bords att uppnd denna kompetenshdjning. Om man exempelvis jimfor
med Milardalens hogskola eller Hogskolan i Jénkdping finns inte ABB eller Husqvarna pa
plats som draglok. A andra sidan ska man inte forringa betydelsen av organisationer som
SP och ortens logistik- och postorderféretag.
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Hogskolan i Bords bygger sin universitetsvision i stor utstrickning pa att utvecklas ytter-
ligare som centrum f6r professionell kunskapsbildning. Det ir inte den enda hégskolan
som tar till detta begrepp. Sédertdrns hogskola har linge haft en sddan inriktning i at-
minstone en del av sin verksamhet. Samma sak giller Vixjodelen av Linnéuniversitetet.
Professionsutbildning bedrivs regelmissigt vid bdde KTH och Chalmers genom samlade
programutbildningar. Svirigheten med strategin har linge varit att f8 tillricklig slagkraft
i forskarutbildning med grund i professionsbegreppet och forskning inom det man kallar
vetenskap for profession. Frigan ir om man inte borde nirma sig universitetsfrigan som
en del av en strategi for den samlade universitetssektorn i Vistra Gotaland. Hur sker
samverkan mellan smd och stora universitet och hégskolor i olika storstadsregioner i
Europa? Paris har sin modell genom att bygga stora kluster. Klustret i Marne-la-Vallée i
Parisregionen innehdller bide en del av Ecole Polytechnique och den franska motsvarig-
heten till SP. I London knoppar bide University College (UCL East vid Queen Elizabeth
Olympic Park) och Imperial College (White City Campus) av sig till nya lokaliseringar
oster och vister om centrala London. Norges tekniska och naturvetenskapliga universitet
i Trondheim (NTNU) har nyligen inférlivat de regionala hogskolorna i Gjovik, Alesund
och Ser-Trendelag till den egna organisationen. I Norge ir for 6vrigt SP integrerad med

samhillsbyggnadsdelen av NTNU.

En slutsats av den forhallandevis omfattande genomging som gjorts av utbildning, forsk-
ning och samverkan vid Hégskolan i Bords 4r att hogskolan uppvisar férhillanden som
liknar de som giller vid andra regionala hégskolor i landet. Studenterna sitter sin prigel
pa stads- och kulturliv. Hgskolan framstdr som vil etablerad p4 sin ort. Detta ldgger en
grund for ekonomisk tillvixt och utveckling. Man behéver dock forbittra det strategiska
arbetet med att f& fler att stanna kvar, inte minst bland dem med utbildning och kunskap
utanfor vilfirdsrelaterade yrken. Bland dem med utbildning och kunskap typisk inom
innovationsrelaterat arbete samt teknisk forskning och utveckling ir det relative fi som
stannar kvar. For att f& studenterna att stanna kvar efter avslutad maste forutsittningarna
stirkas for karridrer inom yrken med krav pd (férdjupad) hogskolekompetens.

For att detta ska vara mojlige krivs ett lingsiktigt och grinséverskridande arbete som in-
volverar hogskolan, foretag, entreprendrer och offentliga arbetsgivare samt planerare och
beslutsfattare p lokal, regional och nationell nivi. Ett lyckosamt ett exempel pé ett sidant
arbete dr Smart Textiles. Man behdver dock ett bredare och mer omfattande engagemang,.
En central friga i ett sddant arbete dr hur langt man kommit i att frimja ett nidrings- och ar-
betsliv som skapar en kompetensmultiplikator till nytta for den ekonomiska utvecklingen
pa lingre sike. En annan friga idr hur kunskapsnyttor frin forskningsverksamheten vid
Hogskolan i Bords kan 2 dnnu storre spridning och férankring i regionen. Fér att komma
vidare pa det sparet behdvs en kritisk granskning frdn universitetsledningen av hur man
ska forhalla sig dll frigan om konkurrens eller samverkan mellan universiteten i Vistra
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Gotaland. Vid strategivalet kring Hogskolan i Jonkoping eller som lirositet nu heter Jén-
képing University har frigan om lokal férankring eller internationell positionering varit av
central betydelse. Det ambitidsa valet att satsa pa det internationella spdret och gora hela
Jonkoping University internationellt har inte skett utan motsittningar och svarigheter.
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Bilaga A Definitioner av nyckeltal fran UKA

Grundnivd och avancerad nivé

* Registrerade studenter: Samtliga individer som har varit forstagingsregistrerade eller
fortsittningsregistrerade pa ndgon kurs under lisaret. Studenter som ir om- eller ten-
tamensregistrerade pd en kurs ir exkluderade.

* Heldrsstudenter: Antalet studenter som ir forstagingsregistrerade resp. fortsittnings-
registrerade pa ett kurstillfille multiplicerat med kurstillfillets hogskolepoingomfatt-
ning under en viss period dividerat med 60. Population: Det totala antalet heldrsstu-
denter (HST) under lisaret (hdsttermin + vartermin). Inklusive utlandsférlagd utbild-
ning som hégskolan ansvarar fér och utresande studenter inom utbytesprogram.
Exklusive heldrsstudenter i uppdragsutbildning som finansieras av extern finansiir.

* Nybérjare - Student som f6r forsta gdngen ir registrerad i hogskoleutbildning pa grund-
niva eller avancerad nivi

¢ Forstahandssokande - Med forstahandssokande avses det som den sokande har angivit
som sitt forsta sokta alternativ. En person kan bara vara forstahandssskande dill ett

sokalternativ inom samma antagningsomgang.

* Prestationsgrad - Samlingsbegrepp for floden och andelen examinerade i hégskole-
utbildning. Inkluderar bland annat examensfrekvens, medianstudietid och antal hég-
skolepoing efter viss period samt prestationsgrad. Anges hir som kvoten mellan anta-
let heldrsprestationer och antalet heldrsstudenter

Utbildning pé forskarnivi

* Doktorander (hésttermin). Uppgiften avser antal aktiva i utbildning pa forskarniva
senaste hdst/virtermin. Som aktiva forskarstuderande anses de som har rapporterats

studera pd minst en procent av heltid.

Anstiillda

* Undervisande och forskande heldrspersoner: Uppgiften avser antal forskande/under-
visande personal, exklusive forskarstuderande anstillda som doktorander, omrikna-
de till helrspersoner. Uppgifterna ir frin SCB:s register Befolkningens utbildning
med mittidpunke i oktober under kalenderdret. I gruppen forskande/undervisande
personal ingdr professorer, lektorer, adjunkter, meriteringsanstillningar samt annan
forskande och undervisande personal.

* Anstillda (heldrspersoner): Uppgiften avser samtliga anstillda (exklusive forskarstude-
rande anstillda som doktorander) i oktober det redovisade kalenderaret enligt SCB:s
personalstatistik, omriknat till heldrspersoner. Vid berikning av antalet anstillda om-
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riknade dill heldrspersoner summeras individernas tjinsteomfattning i respektive tjdnste-
kategori.

Examina

* Avlagda examina (uttagna examensbevis) grundutbildning - Totala bruttoantalet ut-
tagna examensbevis det senaste lisdret (om ndgon har tagit ut tvi olika examensbevis
under ldsret riknas det som tvd). Grundutbildning inkluderar antal uttagna exa-
mensbevis med yrkesexamen, kandidatexamen (inklusive ildre kandidatexamina),
magisterexamen (exklusive magisterexamen med bredd), examensbevis med master-

examen det senaste ldsiret.
* Avlagda licentiatexamina under kalenderaret.

* Avlagda doktorsexamina under kalenderéret.
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