
TILLSAMMANS GÖR VI VÄSTSVERIGE STARKARE

Göteborgs skärgård



Vi har 2900 medlemsföretag, rekord 
sedan 1661!



Handelskammarens uppdrag 
Främja och Företräda
Företräda (Politisk påverkan)
-Infrastruktur
-Kompetensförsörjning
-Stadsutveckling
-Industri som tillgång
-Företagsklimatet
Främja (stärka ledarskapet)
-Nätverkande
-Utbildningar
-Juridisk service
-Internationell konsulting



Västsverige är starkast i 
landet





Bristyrken i Västra Götaland
Källa: Arbetsförmedlingen november 2017 anläggningsarbetare, betongarbetare, 

byggnadsplåtslagare, civilingenjörsyrken inom bygg och 
anläggning, golvläggare, murare, målare, 
ställningsbyggare, takmontörer, träarbetare och 
snickare, vvs-montörer,  apotekare, arbetsterapeuter, 
barnmorskor, biomedicinska analytiker, 
biståndsbedömare, fysioterapeuter, kuratorer, 
sjuksköterskor (samtliga inriktningar), läkare, 
personliga assistenter, psykologer, socialsekreterare, 
specialistsjuksköterskor, tandläkare, tandsköterskor 
och undersköterskor, förare av jordbruks- och 
skogsmaskiner, lantmästare, skogsarbetare, 
skogsmästare, trädgårdsanläggare, uppfödare och 
skötare av lantbrukets husdjur, montörer av elektrisk 
och elektronisk utrustning, processoperatörer inom 
stål- och metallverk, smeder, svetsare, tunnplåtslagare, 
verktygsmakare

arkitekter och lantmätare, ingenjörsyrken inom 
elektroteknik, kemi och kemiteknik, logistik, 
maskinteknik, drifttekniker, fastighetsförvaltare, 
kemister, laboratorieingenjörer, miljö- och 
hälsoskyddsinspektörer, mjukvaru- och 
systemutvecklare, nätverks- och systemtekniker, 
supporttekniker, systemanalytiker och it-
arkitekter, systemtestare och testledare, 
tandtekniker och ortopedingenjörer, bartendrar, 
företagssäljare, kockar, kriminalvårdare, 
kundtjänstpersonal, inköpare och upphandlare, 
poliser, saneringsarbetare, servitörer, soldater 
och väktare, CNC-operatörer, 
fordonsmekaniker, fordonsmontörer, lackerare 
och industrimålare, maskinoperatörer (flera 
inriktningar), maskinställare, 



Locka och behålla 
kompetens

Den största utmaningen i mitt jobb
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Junior kompetens

Svårt/ganska svårt att rekrytera

Ur Ledarkollen 2017



6 av 10:  Tillgången på gymnasieutbildad yrkeskompetens är viktig
7 av 10: Tillgången på eftergymnasial yrkeskompetens är viktig

5 av 10: Svårt att rekrytera yrkesutbildad kompetens



Flest anställer från närområdet
Över hälften får sällan sökanden utanför Västsverige

Bara 14 % får internationella sökanden



2 av 3 : Bostadsbristen är eller kommer 
bli ett problem för rekryteringar 



4 av 5: Viktigt att huvudorten upplevs som attraktiv

Extra viktigt för tjänstesektorn och 
för de mindre naven i regionen



4 av 5: Förbättrad kollektivtrafik 
skulle underlätta rekryteringar 

Särskilt stark åsikt bland kvinnor




