Goteborgs skargard




VI har 2900 medlemsforetag, rekord
sedan 1661!




Handelskammarens uppdrag
Framja och FOretrada

Foretrada (Politisk paverkan)
-Infrastruktur
-Kompetensforsorjning
-Stadsutveckling

-Industri som tillgang
-Foretagsklimatet

Framja (starka ledarskapet)
-Nétverkande

-Utbildningar

-Juridisk service

-Internationell konsulting




Vastsverige ar star
landet

VASTSVENSK KONJUNKTURINDIKATOR
Prognos for tre respektive tolv manader
AUGUSTI 2017

Neutralt

3 man @ 12 man
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VASTSVENSKA
HANDELSKAMMAREN




OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARI
— PROCENT AV DEN REGISTERBASERADE
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Bristyrken 1VVastra Gotaland

Kélla: Arbetsformedlingen november 2017

arkitekter och lantmétare, ingenjorsyrken inom
elektroteknik, kemi och kemiteknik, logistik,
maskinteknik, drifttekniker, fastighetsforvaltare,
kemister, laboratorieingenjorer, miljo- och
hélsoskyddsinspektorer, mjukvaru- och

systemutvecklare, natverks- och systemtekniker,

supporttekniker, systemanalytiker och it-
arkitekter, systemtestare och testledare,

tandtekniker och ortopedingenjorer, bartendrar,

foretagssaljare, kockar, kriminalvardare,
kundtjanstpersonal, inkGpare och upphandlare,
poliser, saneringsarbetare, servitorer, soldater
och vaktare, CNC-operatorer,
fordonsmekaniker, fordonsmontorer, lackerare
och industrimalare, maskinoperatorer (flera
inriktningar), maskinstéllare,

anlaggningsarbetare, betongarbetare,
byggnadsplatslagare, civilingenjorsyrken inom bygg och
anlaggning, golvlaggare, murare, malare,
stallningsbyggare, takmontorer, traarbetare och
snickare, vwvs-montorer, apotekare, arbetsterapeuter,
barnmorskor, biomedicinska analytiker,
bistandsbedomare, fysioterapeuter, kuratorer,
sjukskoterskor (samtliga inriktningar), lakare,
personliga assistenter, psykologer, socialsekreterare,
specialistsjukskoterskor, tandlékare, tandskoterskor
och underskoterskor, forare av jordbruks- och
skogsmaskiner, lantmastare, skogsarbetare,
skogsmastare, tradgardsanlaggare, uppfodare och
skdtare av lantbrukets husdjur, montdrer av elektrisk
och elektronisk utrustning, processoperatorer inom
stal- och metallverk, smeder, svetsare, tunnplatslagare,
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Den storsta utmaningen 1 mitt jobb
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Locka och behalla
kompetens




Ur Ledarkollen 2017

Junior kompetens [
Chettedore I
Yrkesutbildad kompetens [
Senior kompetens [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Svart/ganska svart att rekrytera



6 av 10: Tillgangen pa gymnasieutbildad yrkeskompetens ar viktig
7 av 10:Tillgangen pa_eftergymnasial yrkeskompetens ar viktig

5 av 10: Svart att rekrytera yrkesutbildad kompetens



Flest anstaller fran naromradet
Over hélften far séllan sokanden utanfor Vastsverige
Bara 14 % far internationella sokanden



2 av 3 : Bostadsbristen ar eller kommer
bli ett problem for rekryteringar



4 av 5:Viktigt att huvudorten upplevs som attraktiv

Extra viktigt for tjanstesektorn och
for de mindre naven i regionen



4 av 5: FOrbattrad kollektivtrafik
skulle underlatta rekryteringar

Sarskilt stark asikt bland kvinnor



Kompetensbristen

Tror du 6kad samverkan mellan skola och naringsliv kan bidra till att [6sa kompetensbristen?
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Svar

124 (90.51 %)

Finns det intresse fran ditt foretag att samverka

mer med skolan?

o Ja 83 (59.71%)
o Nej 7995
. Vet gj 233 %)

Svar




