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Gemensamt ansvar med
individens perspekn'v i centrum
———

By

Protokoll Narsjukvardsmote

Datum: 2020-11-26
Tid:

Plats: Teams

kl. 8.30 till 12.00

Narvarande: Ulrika Berg Reinholdsson, Karin Bemert, Lena Olsson, George Fischer,
Marlene Midtvedt, Anna Almén, Tina Lund, Cecilia Johnson, Ellinor Andersson, Blagica
Strojmanov, Terése Lomgard

W nh R

Godkannande av dagordning och sekr. pa motet
Anmalan av ovriga fragor
Foregaende minnesanteckningar

Laget runt
Narhalsan rehab (Cecilia): Marker av ett minskat inflode, personalen ar forhallandevis frisk,
hanterar den annorlunda situation vi befinner oss i.

Capio VC (Marlene): kampar pa, har mycket digitala besok, de flesta i personalen jobbar
hemifran, ser en okning i antalet covid tester samt andel positiva svar, fa antikroppstester.
Stort tryck pa telefonen gallande fragor om covid, finns en oro for att sjuka personer inte
nar fram p.g.a. detta. Manga som arbetar i Norge hor av sig gallande test och intyg. Har
inte mer information om vaccin &n det som aterges i media, upplever att information ut mot
VC ar knapphandig. Finns oro kring hur vaccinering ska hanteras. Personalen ar trott,
mycket arbete med arbetsmiljé nu.

IFO (Anna): Ett 6vergripande arbete med omstallningskonor ar igang for att méta
arbetslosheten som vantar. Mycket ar annu oklart, mitt i process for att bemanna och
finansiera detta. Planen &r att kunna starta upp kring arsskiftet.

Bistand (Blagica): Aven har arbetas mycket med arbetsmiljéfragor. Finns oro for
smittspridning. Ser ett minskat antal inskrivna i SAMSA &r orovackande nar manniskor
vantar med att soka stdd p.g.a. pandemin.

Minskat antal fysiska moten med klienter orsakar oro hos personal géallande bedémning
och beslut. Bistand har ett behov av att na ut battre till aldre.

IFO barn och unga (Ulrika): Laget ar ungefar som vanligt, det ar svart att inte ha fysiska
moten nar det handlar om barn och unga. Ser en 6kning av arenden, men det sags redan
innan pandemin, sa det ar svart att avgéra om det ar kopplat till covid.

Hemsjukvard, rehab, anhorigstod (Karin): Provtagning av brukare och personal, gors i snitt
10 st. egentest/dag. Blir en 6kad franvaro da personal inte far arbeta under vantan pa
provsvar. Belastningen péa sjukskoterskorna dkar. Rehab har mindre att géra p.g.a. att de
inte kan
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bestka boenden och goéra hembesok i samma omfattning. Karin har lamnat in ansékan om
att ga in pension.

Socialférvaltningen (Helena): kommer att rekrytera ny chef som erséatter Karin. Det
Overgripande arbetet just nu inom férvaltningen ar kopplat till covid. Det goérs en
genomlysning av hemsjukvarden géllande kvalité och ekonomi. Stor frdga inom kommunen
just nu ar hur vi kommer att paverkas av arbetslosheten.

MAS (Lena): Overgripande covid arbete. Samverkan med VC fungerar valdigt bra.

BUP (Ellinor): Skéterskor behovs for att tdcka upp med covid arbete det innebar att det blir
slitsamt att klara medicinuppféljningar. Ser 6ver om det gar att fa stod fran elevhalsan i
detta. Har uppmarksammat att det kommer personer pa fysiska méten som har smitta i
familjen, upplever att manniskor inte tar smittan pa lika stort allvar langre. Okar p& med
nybesok, dar finns ingen ko. Pa utredningar ar det ko. | vrigt jobbar man pa som vanligt,
SIP moéten ar digitala i 6vrigt arbetar man pa plats. Ellinor gar i pension i januari, vet inte
annu vem som tar 6ver. Genomgar en omorganisering.

Bohuslinden VC (Tina): Instammer med flera av tidigare talare, det ar covid som dominerar.
Haller med Capio om den knapphandiga informationen, far kannedom om saker och ting
via media. Har ocksa ett stor tryck pa telefon, beror bl.a. pa att det inte ar drop-in pa labb,
men ocksa ett tkat tryck kopplat till covid. Ovrig vard &r tillbaka i ungefar den omfattning
som fanns tidigare. Har avklarat vaccinering av sdsongsinfluensa.

UM (inskickat fr&n Vanda): Antligen har UM Strémstad fatt nya, for verksamheten
anpassade, lokaler! Inflytt skedde 2/11. Invantar fortsatt mobler men mottagningen &r i full
gang till stor gladje for personal och inte minst ungdomar.

Ny prioriteringsordning for UM under Covid-pandemin ht 20:

1. Bemanning av Regional Smittsparningsenhet (RSE): Som ett led i att minska
smittspridningen har som ni sékert vet en Regional smittsparningsenhet startats fran bérjan
av sep. UM i VGR bemannar till stor del denna enhet men rekrytering fran andra
verksamheter pagar och vi har under nov gatt fran 11 heltidstjanster till drygt 30 férdelat pa
ca 70 personer (forra veckan). Uppdraget avser smittsparning for primarvarden, d.v.s. de
som testas pos for Covid-19 via VC (bade offentliga och privata VC). Pos Covid-fall pa
sjukhusen skots fran sjukhusen. Fran mina enheter, d.v.s. UM vastra Fyrbodal (Stromstad,
Tanum, Munkedal, Sotenas, Lysekil, Orust, Uddevalla och Fargelanda)har ca 45 % av den
totala andelen tjanstefaktorer pa barnmorske-sidan stallts om till denna RSE. | dagslaget ar
Stromstad UM 6ppet som vanligt med bade bm och kur. Barnmorskan arbetar ej pa den
RSE men alla behover som ni forstar att bidra pa olika séatt och i Stromstad far bm ta mer
TeleQ. Hon bemannar aven UM-online men i samma utstrackning som vanligt.

2. Utokning av UM online - fran 2 dagar/v till 4 dgr/v for att kunna erbjuda de ungdomar
som inte kan/vill komma fysiskt till UM (bade medicinsk och psykosocial personal
bemannar). Aven hjalpsamt for de fysiska mottagningarna som belastas med allt fran egen
sjukfranvaro till utlaning av personal. Mycket pos respons fran ungdomarna. Ska ses som
ett komplement till fysiska UM.

3. Webbtider- Fortsatt manga fysiska besok (friska ungdomar) pad UM nu erbjuds aven fler
ungdomar vardgivarinitierade digitala méten med tanke pa att ungdomsgruppen star for en
vas del av smittspridningen idag.

4. God telefontillganglighet ska tillgodoses.

5. Nedsténgning av narmottagningar kan bli aktuellt vid ett scenario med < 50 % av normal
bemanning.
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Bortprioriterade uppgifter under ht 20 och med risk for vt-21.:

« Utatriktat arbete — instéllt. Daremot ska en film produceras som ett alternativ till
sedvanliga klassbesok som alla elever pa hogstadiet bjuds in till p& UM. Troligen fardigt i
nov, bérjan dec.

* Drop-in — installt

Folkhalsa (Terése): Kampanjvecka mot vald i nara relation pagar, Terése har skickat ut
material och information till berérda. Temaveckan Tillsammans hallbarhetsveckan i
Stromstad gick av stapeln under v. 47, innefattar &ven tidigare temaveckan mental halsa.
Uppskattat program trots att all fick ske digitalt. Aterkommer v. 47 2021, s kom gérna med
inspel infor nasta ar. Save the date for konferens om vald i nara relation mellan unga &r
utskickad till berérda, genomférs 17/3 i samverkan mellan polis, brottsofferjour samt
Stromstads och Tanums kommuner.

Vardsamverkan Fyrbodal: George Fischer presenterar sig. Arbetar framst med
handlingsplan psykisk hélsa, SIP och samverkan barn och unga. Starker att den lokala
samverkan har gynnats av covid arbetet.

5. Samverkansdagen 22/9 som blev installd//Terése
Nytt datum fér samverkansdag ar satt till 28/5 pa Skagerack. Tema kommer att vara
skolfranvaro. Mer information och inbjudan kommer under varen.

6. Samverkansgruppen "Ensamma aldre”//Karin
Anhorigstodet bestar av 1,5 tjanst. 1 tjanst kommer att flyttas till kommuncenter for att
kunna besvara fragor gallande anhorigstod direkt.
Gallande den aterstaende halva tjansten kommer Karin att bjuda in till méte med Terése
och Maria Kvarnback, kommunikationsansvarig. Malgruppen fér anhérigstod ska breddas
och inte endast gélla aldre anhdriga. Darfoér skulle en samverkan med folkhalsa, kultur och
fritid kunna vara en vag.

7. Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention 2020-2025//Terese
Kopplat till handlingsplan psykisk hélsa har en lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention tagits fram. Den har kommit till kommunerna att stalla sig bakom. Terése
kommer att lyfta den fér godk&dnnande i kommunstyrelsen. En av aktiviteterna i planen ar
att ta fram en lokal handlingsplan. Terése foreslar att vi hanterar den pa samma séatt som
handlingsplan psykisk halsa, med en arbetsgrupp kopplat till narsjukvardsgruppen.
Till nasta mote tar alla med sig forslag pa representant som kan inga i gruppen.

8. Sysselsattning// Helena
Okad arbetsloshet ger konsekvenser. Helena lyfter frAgan hur évriga verksamheter tanker
kring detta. Och uppmanar till att inventera vad som kan géras i resp. verksamhet ex.
erbjuda praktikplatser, anstka om medel.
Marlene upplever att det ar svart att fa kontakt med Arbetsférmedlingen, Capio kan ex.
erbjuda arbetstraning.
Primarvarden ser ett stort behov av psykosociala kontakter, men har inte medel for att méta
upp dessa behov.
Det finns behov Overlag i de flesta verksamheter att starka upp de resurser som redan
finns.
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P& Bohuslinden forsoker man sa gott man kan att méta upp med de resurser som finns.
Rehab kan bistd som vardgivare. Ser att det kommer finnas behov av att méta manniskor
som drabbas av ex. psykisk ohalsa.

Signaler pa utflyttning fran kommunen marks bl.a. i minskat antal listade pa VC.

Finns behov av att 6ka utbudet av utbildningar. Vi har en befolkning med lag
utbildningsniva.

Nara vard//Alla

Vi hade uppe punkten pa forra motet. Det skulle anstéllas en projektledare inom Fyrbodal
att arbeta med nara vard, personen kommer att vara pa plats i januari. Inspirationsdagen
den 2/12 ar installd.

Kommunalférbundet Fyrbodal &r samordnare fér Nara vard.

Vardsamverkan Fyrbodal invantar regionens lansovergripande stallningstagande.

Tina sitter med i ett natverk for VC

10.Covid — 19 //Alla

11.

Mycket har redan berérts under punkten laget runt.

Marlene har uppmarksammat att manga av dem som har testat sig ror sig ute i samhaéllet
under tiden de vantar pa provsvar.

Lena — finns en vadjan fran enhetscheferna att smittsparning galler alla anhdériga. Det ger
ocksa signaler om att smittan ska tas pa allvar.

Karin - Det behover fortydligas i instruktionerna for egentest att personen sjalv har ansvar
for att kontakta sin vardcentral vid positivt svar.

Fran och med i mandags ska man vid sjalvtest fylla i vilken VC man ar listad pa.

Vardsamverkan//George

Se bifogad pdf — NSV Strémstad 201126

Revidering av handlingsplan psykisk héalsa — mestadels redaktionella andringar
Handboken for brukarmedverkan lanseras 8/12 — se bifogad inbjudan
Handlingsplan suicidprevention 2020-2025 ska hanteras lokalt
Overenskommelse samverkan barn och ungas halsa lansering 21/1

Tidigare vastbusplan kommer att inga i SIP

SIP riktlinje ar reviderad med tillhérande stddmaterial — se bifogad bilaga

Fortydligande om SIP vid utskrivning fran sjukhus: erbjudande om SIP ska ges vid
utskrivning. Den fasta vardkontakten ar den utpekade aktoren att ansvara for att starta SIP
process. Det finns tydliga skrivningar i riktlinjerna.

George rekommenderar att ta en lokal dialog kring tolkning och hantering av SIP, sa att det
blir en lokal tillampning.

12.SIP//Blagica

Material bifogas protokollet

13. Stimulansmedel 6verenskommelsen psykisk hélsa//Blagica

Blagica mejlar ut enkater for uppfdljning av stimulansmedel.

VARDSAMVERKAN FYRBODAL | Vanerparken 15, 462 35 Vénershorg | www.vardsamverkan.se/fyrbodal



Gemensamt ansvar med
individens perspekn'v i centrum
S

; VardsamverkanFyrbodal

14.0Orosanmalan ofédda barn//Ulrika
Regionen har kommit med nya riktlinjer, det &r ingen lagstiftning som andrats.
Anmalan om oro for of6tt barn kan enligt sekretesslagstiftningen goras till socialtjansten.
Informationen ar viktig for socialtjansten att fa kannedom om, men ett ofott barn har inga
juridiska rattigheter bortsett fran arvsratten. Sa férvantningarna pa socialtjanstens
agerande kan inte vara for stora.
Anmalningsmdjlighet kan aven galla andra i det ofddda barnets narhet sa som pappa och
syskon.
BMM har lyft fragan, de har uppfattat att det ar en ny lag, men sa &r inte fallet.

15. Ny ordférande 2021
Ordférande - Marlene Midtvedt — Capio vardcentral
Vice ordférande — Helena Lilliebjelke, socialchef

16.Ny sekreterare 2021 Anna Almén

17.Tider nasta ar
18 februari, 20 maj, 2 september, 25 november
8.30-12
Marlene skickar kallelser i kalendern

18.Arenden till nasta mote
Nara vard
Arbetsgrupp handlingsplan suicidprevention

19. Ovrigt
Marlene har haft kontakt med Studieférbundet vuxenskolan om studiecirkel gallande digital
teknik som ror sjukvardens digitala plattformar. De &r intresserade av att starta igang nagot
sadant under 2021.

Anna — Det finns planer pa att starta upp MiniMaria filial i Tanum eller Stromstad. Anna
undrar vilket behov verksamheterna ser. Vi kan konstatera att det finns ett behov &ven om
det inte ar sa stort.

MiniMaria har en 6vre aldersgréans pa 21 ar.

Vid pennan
Terése Lomgard
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