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Séren Kviberg (V) ordférande
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Karin Engdahl (S), tom § 145, kI. 16.10
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Ej ndarvarande
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Nimnd/styrelse: Personalutskottet

Sammantridesdatum 2014-09-23

Datum da anslag sitts upp 2014-10-02

Datum: da anslag tas ned 2014-10-24

Forvaringsplats for protokollet Regionens Hus, Ostergatan, Vinersborg

~

Underskrift UeM Moanie, \WYlpisdn sunny
. . . V
Britt-Marie Plastrougi
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Politiska sekreterare

Anna Jaderstrom (M)
Carina Astrém (S), t.o.m. § 145, k. 16.10

Ovriga néarvarande

Karin Odhnoff, HR-strategiska avdelningen

Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen

Stig Lindholm, HR-strategiska avdelningen
Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen
Gunilla Length Persson, HR-strategiska avdelningen
Michael Zijp, HR-strategiska avdelningen

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Christina Ederstrom, HR-strategiska avdelningen
Peter Lonnroth, Hélso- och sjukvérdsavdelningen
Hans Holmberg, Alingsas lasarett

Inger Hagqvist, Halso- och sjukvardsavdelningen

Underskrifter

Sekreterare / /[ 6@% / 0, [7[’_

C;{nstlna Ederstrom
Ordférande \QM/WW\

oren Vlberg V)

Justerande /) ny7l W / sﬂ/?/“é//

) Gunilla Levén (M)
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§ 131
Protokollsjustering

Beslut

Personalutskottet beslutar att Gunilla Levén (M) tillsammans med
ordféranden ska justera dagens protokoll

§ 132
Godkéannande av dagordning

Beslut
Personalutskottet beslutar faststélla dagordningen.

§ 133 .
Ansdkan om finansiering av utkat antal platser fér

utbildning av specialisttandldkare (ST-platser)
Diarienummer RS 16-2013

Arende

Eva Lundh informerar. Tandvérdsstyrelsen inkom i maj 2013 med en
begiran om utokad finansiering av 18 ST-tandlékare for aren 2014 — 2015
som ett led i arbetet med att fullfélja Utvecklingsstrategin for tandvérden i
Vistra Gotaland”. Personalutskottet fattade i december 2013 beslut om att
finansiera 5 ST-tandlikartjénster under 2014 och att i god tid ha en dialog
med Hélso- och sjukvardsndmnderna och Tandvardsstyrelsen s att
finansieringen kan inrymmas i vardoverenskommelserna fran 2015. Nagon
sadan dialog har inte d4gt rum. Detta innebér att personalutskottet foreslas att
finansiera de 5 ST- tandlékartjdnsterna ocksa under 2015.

Beslut

1. Personalutskottet avsitter under 2015, 3 550 000 kr 12015
ars prisniva for att finansiera tillkommande kostnader fér 5
ST-platser for utbildning till specialisttandlékare.

2. Personalutskottet uppdrar at personaldirektoren att ha
dialog med forvaltningscheferna for Folktandvarden och
Hilso- och sjukvardsnamndernas kansli kring
finansieringen av de 5 ST-tjénsterna infor
vardoverenskommelserna 2016 och aterrapportera
uppdraget till personalutskottet senast mars 2015.
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§ 134
Aktuella fragor fran personaldirektdren

Arende
Karin Odhnoff informerar.

e Arbete med ytterligare utvérderingar frdn sommaren 2014 pagér
parallellt med att planering infér sommaren 2015 inletts med
malsittningen att ha bra bemanning aret runt.

e I Skaraborg ir lidget brickligt inom psykiatrin vilket medfort att man
anlitat hyrlékare.

e Kostnaderna for anstillningar av funktionsnedsatta dverstiger den
budget som finns avsatt, drendet dterkommer till senare
personalutskottsmote.

e Personaldirektdren ber personalutskottet 6verviga mojligheterna att
vid dagens sammantride besluta om drendena forstirkt
yrkesintroduktions for sjukskoterskor och sprékutbildning for
syriska ldkare.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

§ 135
Nuldge budgetuppdrag 2011-2015

Arende
Karin Odhnoff informerar. En aktuell sammanstillning presenteras.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

§ 136
Budgetuppdrag 2015

Arende

Eva Johansson informerar. I budgeten for 2015 finns tvé budgetuppdrag
inom arbetstidsomradet:

- Regionstyrelsen fér i uppdrag att prova forutséttningarna for
inférande av verksamhetsanpassad bemanning avseende samtliga
yrkesgrupper inom hélso- och sjukvérden och aterkomma med
forslag till genomforande och
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- Regionstyrelsen far i uppdrag att stimulera och bidra till utveckling
av olika verksamhetsanpassade arbetstidsmodeller for att forbattra
medarbetarnas delaktighet och arbetsmiljo.

Beredning av uppdragen pagar nu pa tjinstemannaniva.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och uppdragsbeskrivningar kommer
att presenteras for personalutskottet senare.

§ 137
Inriktning for I6nepolitiken

Arende

Eva Johansson informerar. Vissa beslut om 16nekostnader togs redan 1
planeringsdirektivet for 2015. Personalutskottet kommer i
oktober/november fatta beslut om inriktningen for 16nepolitiken och den
kommer sedan att kompletteras med en anvisning som regiondirektdr och
personaldirektor beslutar.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och drendet dterkommer for beslut
vid nista sammantride.

§138

Aterrapport till regionstyrelsen Motion angaende inférande av
hilsocheck for regionens anstéllda, Gunilla Levén (M) och
Marith Hesse (M)

Diarienummer RS 2536-2012

Arende
Stig Lindholm informerar. Forankringsprocessen pagar fortfarande.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och drendet dterkommer for beslut
vid nidsta sammantride.

§ 139
Medarbetarenkéat — analys av 6vergripande resultat

Arende

Stig Lindholm informerar. Syftet med medarbetarenkéten &r 1 forsta hand att
vara ett underlag for dialog och analys pa den enskilda arbetsplatsen. Det
fortsatta §vergripande arbetet inriktas mot att forbéttra mélkvaliteten genom
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stod av analys och verktyg, utdka chefs- och ledarutvecklingsinsatserna
samt att forbittra IT-anvéndarvénlighet och service.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och vid nista sammantride kommer
dialog att ske med Arbetsmiljodelegationen i drendet.

§ 140

Aterrapport till regionstyrelsen Motion angaende samarbete
mellan VGR och Samhall, Marith Hesse (M) och Anders G
Hogmark (M)

Diarienummer RS 2315-2012

Arende

Eva Lundh informerar. HR-strategiska avdelningen har i samarbete med
rittighetskommitténs kansli och regionutvecklingssekretariatet inlett
samarbete med Samhall enligt motionens intentioner.

Beslut

Personalutskottet beslutar att foresla regionstyrelsen att aterrapportera till
regionfullméktige och motionérerna de atgérder som vidtagits utifrdn den
bifallna motionen. Vistra Gétalandsregionen och Samhall har inlett och
skapat en modell for samarbete med malet att bidra till att fler personer med
funktionsnedsittning kommer i arbete inom Véstra Gotalandsregionen.

§141
Forstarkt yrkesintroduktion fér sjukskéterskor
Dnr RS 1825-2013

Arende

Eva Lundh informerar. Den redovisade regiongvergripande uppfoljningen
har en 1&g svarsfrekvens. Chefer och HR bedomer att den forstérkta
yrkesintroduktionen bidragit positivt till rekryteringen av sjukskéterskor.
Forvaltningarna kommer att gora egna uppfoljningar av den forstérkta
yrkesintroduktionen vilka kommer att presenteras for personalutskottet pa
senare mote. En uppf6ljning pé lingre sikt kommer att géras och av den ska
det framga om deltagarna i introduktionen i ett langre perspektiv stannar
kvar i organisationen.

Yrkande

Gunilla Levén (M) yrkar att det till beslutsforslaget 14ggs att beslutet ska
foljas upp i ett lingre perspektiv for att se i vilken omfattning deltagarna
stannar kvar i organisationen och att beslutet giller under forutséttning av
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att medlen anvinds enligt intentionerna i personalutskottets beslut § 332
2013-12-10 om forstérkt yrkesintroduktion.

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att de sjukhus som erhallit medel for
forstarkt yrkesintroduktion till en total kostnad pa 27,3 mnkr fir
behélla dessa for insatser under 2014. Medlen for Alingsas Lasarett
2 mnkr, Kungilvs Sjukhus 2 mnkr, NU-sjukvarden 7,4 mnkr,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 10,7 mnkr, Skaraborgs Sjukhus
2,6 mnkr och sédra Alvsborgs Sjukhus 2,6 mnkr.

2. Personalutskottet beslutar att medlen ska anvéndas enligt
intentionerna i personalutskottets beslut § 332 2013-12-10

3. Personalutskottet beslutar att den forstérkta yrkesintroduktionen ska
foljas upp i ett lingre perspektiv for att se i vilken omfattning
deltagarna stannar kvar i organisationen.

§ 142
Specialistsjukskoterskesatsningen 2015

Arende

Eva Lundh och Gunilla Length Persson informerar. Satsningen ska
komplettera forvaltningarnas egna satsningar, en modell héllbar dver tid ska
utvecklas, satsningen ska bidra till att sikra kompetensforsorjningen pa sikt
och utbildningarna ska bedrivas arbetsintegrerade. Finansieringen ut6kas
2015 och nu bereds drendet tillsammans med HR-cheferna och Hélso- och
sjukvardsavdelningen.

Beslut

Personalutskottet noterar informationen och drendet dterkommer for beslut
vid nista sammantride.

Paus kl. 15.10-15.30
§143
Férandrad dagordning

Beslut

Ordférande beslutar att drende 11, MUR's (Medicinska
kompetensutvecklingsradet) framtida inriktning och finansiering, drende 12,
REGATT 2015 (Regionala medel for AT/ST utveckling) samt 4rende 14,
Feriepraktik 2015 flyttas till ndsta sammantride.
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§ 144
Uppdrag ST-styrning och finansiering

Arende

Hans Holmberg, Alingsas lasarett informerar om uppdraget ifrdn
Koncernledningen Hélso- och sjukvard. Uppdraget innebér att skapa en
modell for framtida ST-styrning och finansiering.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

§ 145

Sprakutbildning fér syriska lékare
Diarienummer RS 2882-2014

Arende

Eva Lundh informerar. En pilotverksamhet foreslds med syftet att genom
sprakutbildning forkorta vigen till svensk legitimation for nyanlidnda ldkare
som idag finns pa flyktingforldggningarna i Viastra Gotaland. Samarbete
finns med Arbetsformedlingen och Migrationsverket.

Yrkande

Séren Kviberg (V) yrkar att drendet som enligt dagordningen ir ett
informationsirende blir ett beslutsdrende och att det till beslutsforslaget
laggs att pilotforsoket ska foljas upp och redovisas i personalutskottet.

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att drendet vid dagens sammantréde &r ett
beslutsérende

2. Personalutskottet avsitter 682 tkr ur 2014 ars personalpolitiska
anslag for sprakutbildning av ldkare frin Syrien

3. Personalutskottet beslutar att pilotforsoket ska f6ljas upp och
redovisas i personalutskottet.
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§ 146
Férdelning av AT-lakarplatser 2015 och eventuell utékning
Diarienummer RS 1810-2010

Arende

Eva Lundh informerar. Ingen utékning av AT-platserna foreslas for 2015.
Samma fordelning av AT-platserna pa sjukhusen som 2014 foreslas for
2015. Upprikningen av bidraget till férvaltningarna per AT-plats foreslés
bli 3 % utifran att sjukhusen inte har négot effektiviseringskrav 1
planeringsdirektivet for 2015.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och drendet aterkommer for beslut
vid nésta sammantride.

§ 147

Rekryteringsprocess for utlandsutbildad hélso- och
sjukvardspersonal

Diarienummer RS 1855-2014

Arende

Michael Zijp informerar. Syftet 4r att ha regiongemensam
rekryteringsprocess och arbetssitt for utlandsutbildade. Forslaget dr att
finansiera 10 provtjanstgéringsplatser, handledarstdd till 50 praktikplatser
och en koordinator under 1 ér.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och drendet aterkommer for beslut
vid nista sammantride.

§ 148

Delfinansiering av den praktiska tjanstgoéringen for psykologer
(PTP) for aren 2017-2020
Diarienummer RS 156-2014

Arende

Lidija Beljic informerar. Beslut finns sedan tidigare fram till och med 2016.
Arendet giller 2017 till och med 2020 och innehéller ett forslag om att dka
antalet platser frén 30 till 40. PTP &r en viktig rekryteringsinsats d ca 80 %
stannar kvar i VGR.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och drendet aterkommer for beslut
vid nista sammantride.
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§ 149

PLUS-finansiering 2015 (Program fér Lirande och Utveckling i
Svensk hilso- och sjukvard fér utlandsutbildad personal)
Diarienummer RS 55-2011

Arende

Inger Hagqvist informerar. Pilotprogrammet 2013 innehdll en mixad grupp
deltagare. Nu pagar tre program och ett fjirde planeras starta i november
2014. Forslaget ér att starta fyra program under 2015.

Beslut
Personalutskottet noterar informationen och drendet dterkommer for beslut
vid nista sammantride.




