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Protokoll fran personalutskottet den 6 december

2017
Tid: 13:00 - 16:20
Plats: Sessionsalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, ordférande (M)
Karin Engdahl, 1:a vice ordférande (S)

Claes Redberg (S) kl. 13:00-15:45 § 60-68, § 69 punkt 1-4

Tina Ehn (MP)
Eva Olofsson (V)

Linn Brandstrom (M) ersétter Birgitta Adolfsson (L)
Janette Olsson (S) ersatter Cecilia Andersson (C) kl. 13:00-13:30 § 61

Conny Brénnberg (KD) ersatter Cecilia Andersson (C) kl. 13:30-16:20 § 60, 8§ 62-

69

Ersattare

Janette Olsson (S) kl. 13:30-16:20 § 60, § 62-69
Conny Brannberg (KD) kl. 13:05-13:30 § 61

Justerare
Karin Engdahl, (S)

Datum och ort for justering
Den 6 december 2017 i Vanersborg

Underskrifter

Sekreterare:

Evelina Halse

Ordforande:

Gunilla Levén

Justerare:
Karin Engdahl
Postadress: Besoksadress: Telefon: Wehbbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Vanersborg Véanersborg



Protokoll fran personalutskottet, 2017-12-06

Politiska sekreterare

Max Torngvist (C)

Linus Sandkvist (MP)

Agnetha Andersson (S)

Bo Antonsson (SD)

Elise Benjaminsson (M), kl. 13:00-16:00 8§ 60-68, § 69 punkt 1-6 och 8

Ovriga narvarande

Marina Olsson, personaldirektér
Margareta Kollberg Olofsson, ledningsstod
Evelina Halse, ndmndsekreterare

Lars Wingfors, HR-strateg

Anders Ohman, controller

Thomas Schulz, kommunikator

Eva Johansson, enhetschef

Lena Eriksson, enhetschef

Eva Lundh, enhetschef

Kristina Wallén, HR-strateg, kl. 13:00-13:30 § 61, § 69 punkt 9

Michael Zijp, HR-strateg, kl. 13:55-14:05 § 64-65

Marie Lext Olausson, HR-strateg, kl. 14:25-14:55 § 67

Lennart Blank, projektledare, kl. 14:25-14:55 § 67

Niklas Thorell Sjostrom, HR-strateg, kl. 15:00-15:20 § 68 och § 69 punkt 1-3
Gunilla Lenght Persson, HR-strateg, kl. 15:50-16:10 § 69 punkt 6 och 8
Jenny Lundgren, HR-strateg, kl. 15:50-16:20 § 69 punkt 6-8
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Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vastra
Gatalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vanersborg.

personalutskottet
Sammantradesdatum: 2017-12-06

Datum ndr anslag satts upp: 2017-12-07
Datum nér anslag tas ned: 2018-01-02 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, VVanersborg

Underskrift:
Evelina Halse
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Genomgang av dagens arenden
Genomgang av dagens drenden kl. 13:00-16:20

Motesuppehall
Uppehall kl. 14:20-14:25

Information
Genomgang av information skedde kl. 13:05-13:10, 15:05-16:20 (inga beslut), se
8§ 68-69
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Innehallsférteckning

860 Finansiering av VGR Akademin 2018 6

8§61 PILA (Praktik Introduktion L&rande Arbete) Arbetsmarknads insatser 7
2018

862 Redovisning av anmélningar enligt arbetsmilj6lagen kapitel 6, paragraf 6 8

863 Beslut remissprocess for reviderade personalpolicyer 9

8 64 Andring av AT-tjanstgoringstiden inom Vastra Gétalandsregionen 10

§ 65 Fordelning av AT-platser 2018 12

8 66 Finansiering av klinisk utbildning av tandhygienister vid hdgskolan i 13
Skovde

8 67 Information om friskvardsarbetet inom Vastra Gotalandsregionen 14

§ 68 Information 15
Information infor beslut

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 60

Finansiering av VGR Akademin 2018
Diarienummer RS 2017-04187

Beslut
1. Personalutskottet avsatter 7,2 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for

drift och utveckling av VGR Akademin 2018. Beslutet innebar att antalet
nettoarsarbetare pa koncernkontoret okar.

Sammanfattning av arendet

VGR Akademin ska, enligt regionstyrelsens beslut i januari 2016, skapa
forutsattningar for en effektiv, samordnad och kvalitetssdkrad kompetens-
utveckling i Véstra Gotalandsregionen. | budget 2017 tillfordes personalutskottet
4 mnkr for VGR Akademin. For fortsatt utveckling i enlighet med faststalld
verksamhetsplan behdver ytterligare medel avséttas for 2018.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Yrkanden pa sammantradet

Gunilla Levén (M) yrkar pa bifall till tjansteutlatandet med justeringen att
personalutskottet avsatter 7, 2 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for drift och
utveckling av VGR Akademin 2018. Beslutet innebér att antalet nettoarsarbetare
pa koncernkontoret ckar.

Skickas till
For genomforande
e Marina Olsson, marina.r.olsson@vgregion.se
e Eva Lundh, eva.lundh@varegion.se
For kannedom:
e Thomas Front, thomas.front@vagregion.se
e Tore Simonson, tore.simonson@vgregion.se for utskick till HR-chefer
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§61

PILA (Praktik Introduktion Larande Arbete)
Arbetsmarknads insatser 2018
Diarienummer RS 2017-04599

Beslut

1. Personalutskottet avsatter 29 mnkr ur det personalpolitiska anslaget till
arbetsmarknadsinsatser for personer med funktionsnedsattning, unga arbetslésa och
insatser for nyanlanda under 2018.

2. Personalutskottet avsatter 10 mnkr ur det personalpolitiska anslaget till
feriepraktik samt genomférande och utveckling av insatser for tidig
kompetensforsdrjning under 2018.

Sammanfattning av arendet

PILA (praktik, introduktion, larande, arbete) hanterar Vastra Gotalandsregionens
arbetsmarknadsinsatser och insatser for tidig kompetensforsorjning.

PILA har till uppgift att arbeta med Gvergripande stod till forvaltningarna och utifran de
avsatta medlen fordela och styra mot prioriterade omraden.

Det innebdr insatser for personer med funktionsnedsattning, unga arbetslésa och
nyanldnda. Kostnaden for arbetsmarknadsinsatser till personer med funktionsnedséttning,
unga arbetslésa och nyanlanda beraknas till 29 mnkr 2018.

PILA ger ocksa dvergripande stod till forvaltningarnas utforande av feriepraktik, olika
typer av studentanstéliningar och utveckling av tidig kompetensférsorjning. Kostnaden for
feriepraktik och utveckling av tidig kompetensforsorjning beréknas till 10 mnkr 2018.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Skickas till

e Personaldirektdr Marina Olsson, marina.olsson@vqgregion.se
e Lena Eriksson, lena.k.eriksson@vgreqio.se
e Kristina Wallén, kristina.wallen@vagregion.se

For kannedom:
e Cecilia Nilsson, cecilia.v.nilsson@vagregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 62

Redovisning av anmalningar enligt arbetsmiljolagen kapitel
6, paragraf 6
Diarienummer RS 2017-02175

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att redovisning av anmalningar enligt
arbetsmiljélagen kapitel 6.6a sker till personalutskottet i samband med
arsredovisning och delarsrapport augusti.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet gav personaldirektoren i uppdrag att komma med forslag pa hur
en redovisning enligt 6 kap 6a § arbetsmiljolagen kan hanteras. Koncernstab HR
foreslar foljande hantering:

Koncernstab HR svarar for att uppfoljning och redovisning sker till
Personalutskottet i samband med arsredovisning och delarsrapport augusti.
Forfarandet géller de fall nar skyddsombud begar Arbetsmiljoverkets provning
efter att skyddsombudet forst begart att arbetsgivaren ska vidta atgarder.

Nar information om en sadan framstallan kommer fran Arbetsmiljoverket till en
forvaltning eller till ett bolag ska foljande information skickas till regionstyrelsens
funktionsbrevlada:

o Vilket eller vilka fackférbund som gjort framstallan till Arbetsmiljoverket
e vad skyddsombudet begéar att Arbetsmiljoverket ska préva

e vad Arbetsmiljoverket beslutar

e vad gor arbetsgivaren at Arbetsmiljoverkets beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Skickas till
e HR-chefer for atgard, hr-chefer@vgregion.se
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 63

Beslut remissprocess for reviderade personalpolicyer
Diarienummer RS 2017-00684

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att remiss gar ut till samtliga styrelser och
namnder i Véastra Gotalandsregionen

Sammanfattning av arendet
Styrande dokument ska enligt rutinen for styrande dokument revideras minst vart
femte ar. | enlighet med den rutinen reviderar koncernkontoret

e Kompetensforsorjningspolicyn

e |6nepolicyn

e policyn for jamstalldhet och mangfald och

e policyn for hélsa och arbetsmiljé samt
forsoker fora dessa samman med personalvision 2021

Detta tjansteutlatande hanterar beslut av remissforfarandet av huvudarendet,
Revidering av personalpolicyer. Beslut om reviderade policyer tas efter
remissforfarandet.

Koncernkontoret har under varen 2017 i samarbete med
forvaltningsrepresentanter utvarderat de aktuella policyerna och personalvision
2021. Under hosten har en arbetsgrupp producerat ett utkast med utgangspunkt i
varens utvardering och enligt rutin for styrande dokument. Remissutgava ar
bifogat, Medarbetarpolicy 0.94.

Enligt rutinen for beslut av styrande dokument ska policydokument beslutas av
regionfullméktige foreganget av remiss till styrelser och namnder.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Medarbetarpolicy 0.94

Skickas till

For genomforande:
e Martin Levin, martin.levin@vgregion.se for vidare utskick till:
Koncernkontoret Koncernstab HR for kdnnedom
Samtliga styrelser och namnder for besvarande av remiss
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 64

Andring av AT-tjanstgoringstiden inom Vastra
Gotalandsregionen
Diarienummer RS 2017-03675

Beslut

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att besluta foljande:
1. AT-tjanstgoringstiden inom Vastra Gétalandsregionen dvergar successivt
fran 21 manader till 18 manader.

Sammanfattning av arendet

| Socialstyrelsens forordning gallande AT anges 18 manader som kortast mojliga
tjanstgoringstid. AT-blockens langd varierar i landet, mellan 18 och 21 manader, och
skillnader finns mellan olika forvaltningar inom samma landsting/region.

Med tanke pa de véntetider som Véastra Gotalandsregionen nu har till AT-
platserna, prognostiserad dkning av antalet platser pa lakarprogrammet savél
regionalt som nationellt, 6kningen av antalet icke-legitimerade lakare pa korta
visstidsanstallningar som inte kommer vidare i sin utbildning foreslas
personalutskottet foresla regionstyrelsen att besluta om att successivt lata AT-
tjanstgoringstiden inom Véstra Gotalandsregionen 6verga fran dagens 21 manader
till 18 manader.

Intentionen &r att Oka antalet AT-platser successivt i samband med att ekonomiskt
utrymme frigors i och med 6vergangen. Det ar viktigt att:
- Okningstakten sker med hansyn tagen till utbildningskvalitet,
handledningskapacitet och fysiska férutsattningar som lokaler etc.
- aktivt arbete sker vad galler utveckling av nya larmiljoer i takt med
omstallningen av halso- och sjukvarden.

Koncernledningsgruppen halso- och sjukvard har stallt sig bakom en 6kning av
antalet AT-platser samt en succesiv 6vergang fran 21-18 manaders AT-
tjanstgoringstid. En genomfdérandeplan for en 6kning fran 210 till 225 AT-platser
samt overgang fran 21 till 18 manader ska tas fram under 2018. De 15 nya AT-
platserna som startar hosten 2018 ska vara pa 18 manader.

Det &r viktigt att overgangen fran 21 manader till 18 manader och den successiva
Okningen av antalet AT-platser sker med transparens och i samarbete med
studierektorer och AT-chefer, under ordnade former.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Fler AT i VGR

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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o Bilaga Diskussionsunderlag AT

Skickas till
e Regionstyrelsen, regionstyrelsen@vgregion.se

Efter beslut i regionstyrelsen:

e michael.zijp@vgregion.se for vidare utskick till berérda HR-chefer for
kédnnedom

e eva.engstrom@vgregion.se for vidare utskick till studierektorsnatverket
for lakare under utbildning fér kdnnedom

e emma.mattsson@varegion.se for vidare utskick fér kannedom till
koncernledningsgrupp halso- och sjukvard

e ann.soderstrom@vgregion.se

e marina.r.olsson@vgregion.se

e |ena.k.eriksson@varegion.se

e frida.bjurstrom@vgregion.se

11 (16)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:



mailto:regionstyrelsen@vgregion.se
mailto:michael.zijp@vgregion.se
mailto:eva.engstrom@vgregion.se
mailto:emma.mattsson@vgregion.se
mailto:ann.soderstrom@vgregion.se
mailto:marina.r.olsson@vgregion.se
mailto:lena.k.eriksson@vgregion.se
mailto:frida.bjurstrom@vgregion.se

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA 12 (16)
\ 4

Protokoll fran personalutskottet, 2017-12-06

§ 65

Fordelning av AT-platser 2018
Diarienummer RS 2017-05558

Beslut

1. Fordelning av 210 AT-platser sker pa motsvarande sétt som for ar 2017:
NU-sjukvarden 49, Skaraborgs sjukhus 49, Sahlgrenska
universitetssjukhuset 40, Sédra Alvsborgs sjukhus 37, Alingsas lasarett 17
och Kungalvs sjukhus 18 platser.

2. Information och aterkoppling till personalutskottet om fordelning och
tillsattning av 15 extra AT-platser sker under forsta kvartalet 2018 infor
utannonsering av hostens platser.

Sammanfattning av arendet

Under hosten 2017 har en samstamd bild, mellan arbetsgivaren genom
koncernledning halso- och sjukvard, politik och lakarférbundet, gallande
ambitionen att 6ka antalet AT-platser visat sig. | samband med detta har
koncernkontoret under hosten berett ett arende som foreslar ett politiskt
stallningstagande att Vastra Gotalandsregionen ska ga fran 21 till 18 manaders
tjanstgoringstid for AT.

Ekonomiska forutséttningar ar sakrade for en 6kning om 15 extra 18 manaders
AT-platser under hosten 2018. | dvrigt foreslas samma antal och fordelnings for
2018 som for 2017 avseende de 210 AT-platser om 21-manader.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Skickas till
e michael.zijp@vagregion.se for vidare utskick till berérda HR-chefer for
kannedom

e eva.engstrom@vgregion.se for vidare utskick till studierektorsnatverket
for 1akare under utbildning for kdnnedom

e emma.mattsson@vagregion.se for vidare utskick for kannedom till
koncernledningsgrupp halso- och sjukvard

e marina.r.olsson@vgregion.se

e |ena.k.eriksson@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 66

Finansiering av klinisk utbildning av tandhygienister vid
hogskolan i Skovde
Diarienummer RS 2017-04283

Beslut

1. Personalutskottet aterremitterar drendet till presidiet for ytterligare
hantering.

Sammanfattning av arendet

For narvarande finns ett rekryteringsbehov motsvarande ca 40 tandhygienister.
Folktandvarden har som mal att ha en tandhygienist per tandlakare i sin
verksamhet inom allméantandvarden, ett mal som delas med merparten av évriga
landsting och regioner. | dagslaget ar relationstalet 0.70/1.00
tandhygienist/tandlikare inom Folktandvarden Vastra Gotaland. Aven inom den
privata tandvarden rader en bristsituation vilken enligt deras foretradare bedoms
vara lika stor som for Folktandvarden Vastra Gétaland.

Efter dialog med Goteborgs Universitet och hdgskolor inom Vastra
Gotalandsregionen har hogskolan i Skévde meddelat att de beslutat ansdoka om att
starta en utbildning av tandhygienister med start hostterminen 2019. En utbildning
forutsatter da ett samarbete med Folktandvarden avseende den kliniska delen av
utbildningen vilken utgor en tredjedel av den totala utbildningstiden. Den kliniska
utbildningen ar kostsam och behdver en kompletterande finansiering.

Yrkanden pa sammantradet

Gunilla Levén (M) yrkar pa att arendet aterremitteras till presidiet for ytterligare
hantering.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Finansiering av tandhygienistutbildning vid hdgskolan i Skévde

Skickas till

e Personaldirektdr Marina Olsson, marina.r.olsson@vqgregion.se
e FEva Johansson, eva.johansson@varegion.se
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 67

Information om friskvardsarbetet inom Vastra

Gotalandsregionen
Diarienummer RS 2017-05338

Beslut

1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av arendet
Vid sammantradet informerar Marie Lext Olausson, Koncernstab HR, om

pagaende utveckling av friskvardsarbetet inom VGR. Lennart Blank deltar och
sammanfattar det aktuella friskvardsarbetet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

14 (16)
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§ 68

Information
Personaldirektdr Marina Olsson informerar om:

e Ersattningsnivaer till ST-lakare utbetalas enligt krav- och kvalitetsbok VG
primarvard

e Sommarplaneringen for 2018

e Brev till Socialstyrelsen om sprakkrav
e Kampanjen Me Too

e Yrkesbakgrund chefer

¢ Handlingsplan - Heltid som norm

e Mobiliseringsinitiativet — slutkonferens 30 november 2017
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 69

Information infor beslut

1.

Yttrande dver motion — kortare arbetstid i varden av Eva Olofsson mer
flera (V)
Diarienummer RS 2017-00553

Yttrande dver motion — om att héja anslaget till projektet jamstéllda I6ner
av Heikki Klaavuniemi (SD)
RS 2017-02449

Yttrande Over motion - om att infora ett chefskorkort for chefer i VVastra
Gotalandsregionen av Karin Engdahl med flera (S)
RS 2017-01641

Revidering av VGR Akademins verksamhetsplan 2017-2018
RS 2017-05313

Plan for arbetsmiljodelegationen 2018
RS 2017-05340

Forstarkt yrkesintroduktion for nyanstallda underskoterskor, skétare och
barnskoterskor 2018
RS 2016-00399

Forslag till budget for insatser for nyanlanda med legitimationsyrken 2018
RS 2017-03879

Anstkan om medel for utbildning av sjukskdterskor i neonatologi 2018-
2019
RS 2017-04980

Svar pa fragor om vardbitraden/sjukvardsbitraden fran Eva Olofsson (V)
Muntlig féredragning
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