Minnesanteckningar
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG

Fyrbodal

Karin Hallberg, Vdnersborg
Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden
Skaraborg

Per Granath, Skovde
Susanne Lidén, Primarvarden
Simba

Shujaat Noormohamed, Tjorn
Mats Dahl, Primarvarden
Sédra Alvsborg

Ann-Marie Schaffrath, SAS
Maria Jonsson, Boras
Alingsas Lerum

Monika Bondesson, Lerum
Cathrine Thanner, Priméarvarden

Dag: onsdag 27 maj 2020
Tid: kl. 9.00 - 12.00

Motesform: Skype

GoOteborgsomradet

Anette Johannesson, Goteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille
Nick Johansson, LGS

Goran Matejka, SU

VastKom

Ann-Charlotte Jarnstrom, ordf
Helena Soderback, GR
Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Ann Soderstrom, vice ordf

Thomas Walldén

Beredning Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde, sekr
Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg, sekr

Ann-Marie Svensson, VGR

Ej ndrvarande: Ej narvande: Bjorn Jarbur, Ann-Marie Schaffrath, Géran Matejka, Thomas

Walldén, Helena Soderback

Inbjudna: Ulrika Séderlund, VGR, Jeanette Andersson, VastKom.

1. Méotets 6ppnande
a. Ovriga fragor

2. Godkannande av dagens agenda

Agendan godkanns.

3. Foregaende minnesanteckningar

Minnesanteckningarna godkéanns.
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4. Néra Vard/Fardplan NV — workshop
Vilka erfarenheter tar vi oss med fran covid-19 arbetet till det fortsatta arbetet med
fardplanen?
Foredragande: Anne-Marie Svensson VGR och Jeanette Andersson VéstKom

Med anledning av pandemin har arbetet med gemensam fardplan fatt vila for att ge
utrymme at fragor som ar kopplade till covid-19. Dagens workshop har fokus pa att fa
med erfarenheter fran det goda arbete som gors nu. Det kommer att genomféras
delregionala dialogmdten under hosten dar fardplanen kan komma utvecklas ytterligare.
Fardplanen ska innehalla de omraden dar samverkan bidrar till en battre vard nara
invanarna.

| huvudbetankandet fran God och Nara vard, SOU 2020:19, féreslas att kommuner och
regioner ska uppratta en 6vergripande och gemensam plan for hélso- och sjukvard.
Detta ar ett av forslagen fran utredningen som arbetet med fardplanen behdéver félja
och forhalla sig till.

Workshop

Prioriterat omrade 1 — samverkan for battre kontinuitet for personer med komplexa
behov.

e Barn och ungas halsa
e Aldre med stora behov av vard och omsorg
e Personer med psykisk ohdlsa

Ndra vard har utvecklats under covid-19:

- Flertalet kommuner har stallt om vaxelvardsplatser till korttid covid-19-platser.

- Sdarskilda covid-19-boenden har inrattats (framst i Gbg).

- Sarskilda covid-19 team inom hemtjanst har startats.

- Beredskapsjour deltar aktivt

- Specialistteam som utgar fran slutenvarden ex. narsjukvardsteam, palliativa
team, ASiH-team har utokat hembesdk och stod till kommunal halso- och
sjukvard.

Nasta steg galler att starka rehabiliteringen for personer som varit sjuka i covid-19 och
som har behov av langre rehabilitering. Dialoger pagar inom delregional vardsamverkan.

Dialog:
- Hur starker vi rehabiliteringen 6ver tid?
- Hurtar vivara pa de goda erfarenheterna inom varden av aldre?
- Den psykiska ohélsan kopplad till covid-19, har vi en vardskuld?

Diskussion och synpunkter — omrade 1
Fran SIMBA framfors att ansatsen ar allt for bred. Den bor utga fran HSL och
kommunernas ansvar for halso- och sjukvard.

Forslag fran Simba i det fortsatta arbetet— "Kommunerna har enligt HSL ett
primdrkommunalt halso- och sjukvardsuppdrag, vilket regleringen av samverkan och
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ansvarsfordelningen mellan regionen och kommunerna bygger pa i halso- och
sjukvardsavtalet.”

Ar av vikt att huvudmannens respektive ansvar for hilso- och sjukvard ar tydligt och att
det rader samsyn om detta. Processledarna tar med sig Simbas inspel i det fortsatta
arbetet.

Prioriterat omrade 2 — forandrade arbetssatt

Under covid-19 har digitala arbetssatt utvecklats. Till exempel har digitala vardbesok
Okat inom regionen, kraftig 6kning inom somatiska varden, men dven 6kning inom den
psykiatriska varden. Aven antalet telefonbesdk har blivit fler.

Samverkan har 6kat pa alla nivaer under covid-19. Gemensamma samordningsmoéten,
gemensamma rutiner och riktlinjer har tagits fram. Vi har pratat ihop oss kring I6sningar.
Kulturen av samverkan har starkts. Hur bibehaller vi detta? Vilka har varit
framgangsfaktorerna?

Dialog
- Vilka positiva och negativa effekter ser vi?
- Hur haller vi kvar de postiva effekterna?
- Kultur av samverkan, finns den kvar efter covid-19?

Diskussion och synpunkter — omrade 2

Kan vi utveckla gemensamma planer kring vilka digitala tjanster och hjalpmedel vi kan
infora i hemmen? Det skulle vara vardefullt for patient/brukare. Vore bra med
foljeforskning av nya arbetssatt inom t.ex. hemsjukvard, jourer.

En framgangsfaktor har varit ett tydlig gemensamt mal och att vi kunnat fokusera pa
nagra utvalda fragor. Alla har naturligt slutit upp tillsammans i krisen och manga vill
fortsatta i dessa former men ocksa hitta &n mer kloka former. Vi behéver hitta nya
arbetessatt utifran detta.

Fler och tatare moten har gangnat samverkan, nagot att ta med framat. Fler
gemensamma digitala utbildningar, vardhygiens webbinarier har varit valdigt bra.

Vi har hallit ihop systemen mer &n tidigare. Det har varit positivt med processledare fran
VGR och VastKom och andra stodfunktioner pa lansnivan for att facilitera och bereda
drenden sa motena gar framat.

Prioriterat omrade 3 - stirka forutsattningar
Hur skapa forutsattningar for gemensam utveckling av den nara varden? Vi behover dra
at samma hall for att na framgang.

Viktiga komponenter ar:
- kompetensforsorjning och kompetensutveckling
- kunskapsstyrning
- verksamhetsutveckling
- ledning och styrning
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- uppfoéljning och analys
- avtal och 6verenskommelser:

Det fortsatta arbetet kommer inleds med delregionala dialoger hésten 2020. Oversynen
av nuvarande av halso- och sjukvardsavtal gar parellellt med utvecklingen av fardplanen.

| uppdraget fran SRO om gemensam fardplan fér ndra vard ingar att se 6ver ledning och
samverkansstruktur, regionalt och delregionalt.

Stdllningstagande: Processledarna tar med sig synpunkter och inspel frén workshopen i
det fortsatta arbetet.

5. Aktuelltinom FVM
Foéredragande: Ann-Charlotte Jérnstrom, VéistKom

Unikt samarbete — gemensam vardinformationsmilj6 for region och alla kommuner
14 kommuner Option 1 — informationsutbyte

14 kommuner Option 2 — elevhalsa

9 kommuner Option 3- stod for kommunal halso-och sjukvard

Arbete med design av funktioner och arbetsfloden pagar.

Rekrytering av ny projektledare fér Kommun-FVM — ett stodprojekt fér kommunernas
implementering av FVM. Rekrytering av kommunexperter inom olika omraden och
styrgruppsrepresentanter pagar. Bra dialog och manga gemensamma fragor som
uppmarksammas / l6ses inom utskottet FVM-kommun-AU. Hogt pa var agenda ligger
samband och samarbete mellan implementering FVM/Fardplan Nara vard/
Kunskapsstyrning / Vardsamverkans och VVG:s roll i FVM.

Oerhort viktigt att fa en tydligare ledning och styrning dar VVG behover fa och ta en
aktiv roll. Viktig att aven se over systemstrukturen inte bara ha fokus pa processerna.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen

6. Rapport SRO
Foredragande: Ann-Charlotte Jdrnstrém, VistKom
*  SRO-moétet stélldes in och ndsta mote ar den 14 augusti.
*  SRO har fatt en rapport med information om vad vi gjort i samverkan utifran
VVG-Covid. Ordférande for SRO halsar att alla gor ett fantastiskt arbete i
samverkan utifran Covid-krisen

Rapporten bifogas anteckningarna fran dagens moéte

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen
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7. Aterkoppling remisshantering av 6verenskommelse om samverkan for barn och
ungas halsa.

Foredragande: Ulrika Séderlund, VGR

Tva uppdrag (Trygg och sdker vard for barn och unga och Vastbus) har slagits samman i
ett uppdrag. Forslaget till dverenskommelse har varit pa remiss under hést och vinter.

Svar har inkommit fran 37 kommuner, 11 av regionens namnder och styrelser samt 2
brukarorganisationer.

Overvigande delen av inkomna synpunkter var positiva och det som lyfts fram som
sarskilt positivt ar:

e tydlig struktur och ansvarsférdelning fér hur samverkan kring malgruppen ska
genomforas,

e att begreppet SIP ersatter Vastbus samt

e att malgruppen har breddats.

Overenskommelsen kommer, nir beredningen &r fardig, att via mail skickas ut till VVG
for stallningstagande

Stdllningstagande: VG noterar informationen

8. Forslag till hantering av tvist/oenighet

Féredragande: Maria Jonsson vérdsamverkan Sédra Alvsborg, Rose-Marie Nyborg och
Anneli Assmundson Bjerde

Forslag till hantering av tvist/oenighet presenteras och forslaget tas hem till respektive
delregion for dialog. Arendet tas upp for stillningstagande vid nasta méte i VVG.

Sodra Alvsborg berattar om bakgrund och framgangsfaktorer i det delregionala arbetet
med tvister. Nar det nya héalso-och sjukvardsavtalet tradde i kraft uppstod det
gransdragningsdiskussioner mellan region och kommun. Man har darefter i Sédra
Alvsborg arbetat gemensamt med att ta fram en struktur och process for |6sa dessa.

Framgdngsfaktorer

* Detfinns en tydlig rutin som patalar att varje huvudman maste gora allt pa varje
niva forst for att I16sa situationen. Forst och framst ska fragorna l6sas pa lokal
niva.

e Vikan och vill inte langre "peka pa varandra”

e Rutiner talar om att vi ska gora den basta och mest kostnadseffektiva 16sningen

* Viarbetar mer proaktivt for att 16sa situationer och slippa tvister

+ Slutenvarden (SAS) deltar alltid i ndrvardssamverkans alla delar

* Samverkan bygger goda relationer- tar tid att bygga och raseras latt

Utvecklingsomrdden

e Mallar kan utvecklas mer
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e | vissa situationer sitter man flera roller ex ordférande i lokal ledningsgrupp
*  Personalomsattning och utebliven narvaro riskerar samverkan

Ett utkast till hantering av tvist/oenighet pa regional niva har bifogats med handlingarna.
Rose-Marie Nyborg summerar kort férslaget som bl.a. bygger pa erfarenheter fran
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg.

Bakgrunden ar att det finns ett behov av att tydliggéra hanteringen av
tvister/oenigheter pa regional niva. | forslaget foreslas att begreppet oenighet anvands
istallet for tvist for att tydliggora att VVG inte kan eller har mandat att avgéra enskilda
arenden eller ekonomiska tvister. VVG:s roll ar att ha en vagledande roll om det rader
oenighet om hur hélso- och sjukvardsavtalet eller andra avtal/6verenskommelser som
upprattats mellan huvudmaéannen ska tolkas.

Syftet med att lyfta till VVG ar att det ska finnas ett behov av att fortydliga eller revidera
dessa dokument eller vidta andra atgarder for att situationen inte ska upprepas.
Arenden ska vara beredda pa samtliga nivaer innan de kan lyftas till VVG.

Diskussion och synpunkter

Nagra vardsamverkansrepresentanter menar att det ar svart att hantera oenigheter
inom vardsamverkan sarskilt om berérd kommun ingar i ett vardsamverkansomrade och
sjukhuset ett annat. Forslag framfors om att fa ta del av varandras erfarenheter och
[6sningar.

Representant fran Simba lyfter fragan om hur man som kommun ska man tdnka om man
hamnar i en ekonomisk oenighet med en verksamhet inom VGR? Ar det VistKom och
VGR som gar in i fragan. Svar fran Ann-Charlotte Jarnstrém ar att VastKom inte har
mandatet att ga in i enskilda tvister for enskilda kommuner.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen och tar med forslag till respktive
vardsamverkan for dialog infor stallningstagande vid mote i VVG den 5 oktober.
Synpunkter pa dokumentet skickas senast den 14 september till
anneli.bjerde@vastkom.se

9. Planering revidering av HoS-avtalet
Foredragande: Rose-Marie Nyborg, VGR och Anneli Assmundson Bjerde, VéstKom
En plan for struktur, organisation och resurssattning har tagits fram.

| revideringen ingar férutom halso- och sjukvardsavtalet som ar huvudavtal dess
underavtal, ldkarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard och 6éverenskommelse om
samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk.
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Overenskommelsen om Samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvérd

har koppling till bade halso- och sjukvardsavtalaet och dess underavtal. D3 denna
overenskommmelse ska utvarderas med start ht 2020 och forslag till ny
overenskommelse ska tas fram behovs en samordning kring gemensamma

omraden/avsnitt.

Forslag till samordning av uppdrag, organisation och resurser

FORSLAG OVERSIKT SAMORDNING AV UPPDRAG

Ansvara for
helheten,
samordning med
Svriga delprojekt
inkl. experter for
granskning av

kt: hilso- och sjuk +Dpl +Dp2
Dp 1: Samverkan avancerad hilso- och sjukvard i hemmet

Dp 2: L&k Suariun ik

Tydliggéra

| hilso- och sjukvard

ansvars- Dp 3: 6K umv,rh_n personer med psykisk

och missbrt

fordelning och Uppféljping och
samverkan. Utg |revidering av

sarskilda omraden. | s patientsiker |nuvarande avtal. Uppf6ljning och

Samordna underlag | vard.

till beredning och
beslut.

revidering av
nuvarande avtal.

OK samverkan in-
och utskrivning

Revidering av OK
och riktlinjer
ingar i uppdraget
for Ledningsrad
foér hélsa, vard
och omsorg.

FORSLAG - OVERSIKT ORGANISATION OCH RESURSER

Huvudprojektledare
60% for vardera
huvudman.

Arbetsgrupp
huvudprojekt.

Politisk styrgrupp: SRO
Operativ styrgrupp:
w6

hilso- och sjukvardsavtalet + Dp1 +Dp 2

Dp 1: Samverkan avancerad hilso- och sjukvérd i hemmet

Delprocessledare 20%
fér varje huvudman.

Dp 2: Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard

Dp 3: OK samverkan personer psykisk
3 AT et

Arbetsgrupp Dp 1 Delp ledare 20 % funk /
fér varje huvudman

Politisk styrgrupp: Arbetsgrupp Dp 2 Férslag: styrgrupp

SRO Politisk styrgrupp: SRO | | psykisk halsa leder

Operativ styrgrupp: Operativ styrgrupp: revideringen av OK.

WG WG Delprocessledare 20 %
fér vardera huvudman.
Arbetsgrupp
Politisk styrgrupp: SRO
Operativ styrgrupp:
styrgrupp Hpl psykisk
hilsa
VVG: Ipande

rapportering

OK samverkan in- och
utskrivning

Ledningsrad fér hélsa,
vérd och omsorg.
Uppdraget samordnas
med revidering av HoS-
avtalet

Politisk styrgrupp: SRO
Operativ styrgrupp:
Ledningsrad halsa, vérd
och omsorg.

VVG: I6pande
rapportering

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen

10. Anmalningsarenden
a. Projektplan uppfoljning Halso- och sjukvardsavtale

V€Y vistra

' GOTALANDSREGIONEN
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Gruppen ar enig om att det behovs laggas in ett extra mote i borjan av september. Nytt
mote inlagt den 7/9.

Méte nr VVG SRO

4 7/9 8-10 (skype) 14/8 kl. 12:30-15:00
5 5/10 kl. 9-12 6/11 kl. 12:30-15:00
6 11/12 kl. 9-12

Ann-Charlotte Jarnstrom

VD
VastKom
ordférande

V€Y visra

GOTALANDSREGIONEN

Ann Soderstrom

Hélso- och sjukvardsdirektor
Vastra Gotalandsregionen
vice ordférande

% Vistkom



