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Sammanfattning

Rapporten redovisar Vastra Gotalandsregionens personalsammanséttning utifran kon, alder
och utlandsk bakgrund. Rapporten ar en del i arbetet med For varje manniska —
handlingsplan for det systematiska arbetet med manskliga rattigheter i Vastra
Gotalandsregionen 2017-2020.

Sammanfattade resultat utifran kén
e Majoriteten av de anstéllda (79 procent) ar kvinnor. Den jamnaste
konsfordelningen finns bland lakare. Inom ledningsarbete ar 75 procent
kvinnor. Det finns en storre andel man pa hogre chefsnivaer. Man utgér 26
procent av forsta linjens chefer och 50 procent av cheferna som ar direkt
understéllda politiska ndmnder/styrelser.

e Andelen kvinnor &r storst inom lonespannet 20 001-30 000 kronor.
Andelen mén ar hogst inom Iénespannet 6ver 80 000 kronor. Den storsta
I6neskillnaden finns inom ledningsarbete dér kvinnor i genomsnitt tjénar
8 212 kronor mindre &n méan i manaden.

e Kvinnor arbetar deltid i hogre grad an man. 13 procent av kvinnorna och 6
procent av mannen arbetar deltid. 87 procent av kvinnorna har en
tillsvidareanstéllning jamfort med 81 procent av ménnen.

Sammanfattade resultat utifran alder
o De flesta anstallda & mellan 30-64 ar. Den yrkesgrupp som har storst
andel under 35 ar ar tandhygienister (32 procent). Den yrkesgrupp som har
storst andel 6ver 50 ar &r ledningsarbete (63 procent).

e Medellonerna 6kar med alder, men 6kningen skiljer sig mellan
yrkesgrupper. Underskéterskor dver 60 ar tjanar i genomsnitt 5 000 kronor
mer i manaden &n underskéterskor 20-29 ar. Lakare dver 60 ar tjanar i
genomsnitt drygt 44 000 kronor mer i manaden an lakare som ar 20—29 ar.

e Majoriteten av anstallda oavsett alder har en tillsvidareanstallning. Bland
de som har ett vikariat ar dock 60 procent under 35 ar.

Sammanfattade resultat utifran bakgrund och fodelseland
e Majoriteten av de anstéllda ar fodda i Sverige (87 procent). Den storsta
andelen utrikes fodda arbetar inom kok, stad, tvatt (48 procent). Nast storst
andel utrikes fodda finns bland l&kare och tandlékare. Inom ledningsarbete
ar 93 procent ar fodda i Sverige, dar andelen utrikes foédda &ar stérst inom
“annat ledningsansvar” (23 procent) och ldgst bland chefer direkt
understéllda politiska ndmnder eller styrelser (6 procent).

e Andelen anstéllda med utldndsk bakgrund &r stérst inom l6nespannet
10 001 — 20 000 kronor (44 procent) och nést stérst inom lénespannet
60 001-70 000 kronor (39 procent).

e Anstallda med svensk och utlandsk bakgrund arbetar i liknande
utstrackning heltid. Bland anstéllda med svensk bakgrund har 85 procent
en tillsvidareanstéllning. Motsvarande siffra for anstallda med utlandsk
bakgrund &r 82 procent.



Inledning

Denna rapport ar en del i arbetet med Vastra Gotalandsregionens
handlingsplan for manskliga rattigheter. Den kan anvandas som ett underlag
for att analysera hur vi kan starka och uppfylla de manskliga rattigheterna,
med fokus pa den egna personalen.

For varje méanniska — handlingsplan for det systematiska arbetet med méanskliga rattigheter
i Véastra Gotalandsregionen 2017-2020 beslutades i regionfullméktige 2016. Ett av de mal
som har funnits under planperioden ar Jdmlika och icke-diskriminerande arbetsplatser.
Malet ska bland annat féljas upp genom att redovisa personalsammanséattningen utifran
kon, alder och utlandsk bakgrund.

Rapporten ar uppdelad i tre kapitel. Det forsta kapitlet fokuserar pa kon, det andra kapitlet
pa alder och det tredje pa utlandsk bakgrund. Sist i rapporten finns en ordlista med nagra
begrepp som kan vara bra att kanna till i lasningen. Rapporten kan lasas fran borjan till slut
eller som fristaende delar.

Metod och material

| samband med halvtidsutvarderingen! av handlingsplanen bestalldes mikrodata fran
Statistiska centralbyran (SCB). Vid bestéllningen anvandes den statistik Gver alla anstallda
som arligen samlas in av Sveriges kommuner och landsting (SKR) och innehdll variabler
som befattning, anstallningsform, ansvar, sysselsattningsgrad och lénenivaer. Leveransen
fran SCB bestar av anonymiserade data pa 6vergripande niva fran den 30 november 2018.

Materialet fran SCB har kompletterats med data fran Vastra Gotalandsregionens
statistikdatabas (Ioneskillnader utifran kon i yrkesgrupper) och fran Avdelning budget och
verksamhetsuppfoljning (medellon utifran aldersgrupper). Dessa data redovisar situationen
den 31 december 2019.

Materialet har analyserats i Excel och rapporten har skrivits av medarbetare pa avdelning
social hallbarhet och avdelning samhéllsanalys inom Vastra Gétalandsregionen.

Granskningar av manskliga rattigheter i Sverige
Sverige har undertecknat sju av FN:s karnkonventioner for de manskliga rattigheterna.

Varje konvention har en kommitté av oberoende experter som dvervakar att staterna
skyddar och respekterar rattigheterna i de konventioner de har ratificerat. Med jamna
mellanrum skriver kommittéerna rekommendationer om vad som bor forbattras i de lander
som undertecknat konventionerna. Rekommendationerna &r stallda till Sverige som stat,
men genom att Sverige ar en flernivademokrati ar ansvaret delat: Vissa fragor ligger helt
pa statlig niva, andra pa kommunal eller regional niva — och vissa fragor ar gemensamma.

1 Systematiskt arbete for manskliga rattigheter - Halvtidsutvardering av Vastra Gotalandsregionens
handlingsplan for ménskliga rattigheter 2017—2020, Véstra Gotalandsregionen (2019)



Nagra av kommentarerna fran granskningskommittéerna
Nedan sammanfattas nagra av de senaste rekommendationerna fran FN:s
granskningskommittéer som ror de fragor som tas upp i denna rapport:

e De ér oroade 6ver att det fortfarande finns ett I6negap mellan kvinnor och
man i Sverige. De &r ocksa bekymrade 6ver den konssegregerade
arbetsmarknaden dér kvinnor oftare arbetar deltid, med en negativ
inverkan pa karriarutveckling och pension?,3*.

e De rekommenderar att Sverige intensifierar sina anstrangningar for att sakerstalla
att kvinnor och man ges lika mojligheter pa arbetsmarknaden, skapa fler
majligheter for kvinnor att arbeta heltid, 6ka incitamenten for mén att utnyttja sin
ratt till foraldraledighet och vidta sarskilda och proaktiva atgarder for att avskaffa
yrkesmassig segregering och minska I6neklyftan.

e De ar oroade dver att kvinnor inte ar tillrackligt representerade pa
beslutsfattande poster och rekommenderar Sverige att fortsatta vidta
riktade atgarder for att uppréatthalla en hog representation av kvinnor i det
politiska och offentliga livet®.

e De ér oroade 6ver den hdga arbetslosheten bland exempelvis ungdomar, romer och
personer som tillhor etniska minoriteter och uppmanar Sverige att anta riktade
atgarder for att 6ka dessa gruppers mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden®.

e De ar oroade dver bristen pa statistik 6ver befolkningens sammansittning,
och den otillrackliga statistiken dver Sveriges olika etniska gruppers
atnjutande av ekonomiska och sociala rattigheter. De rekommenderar
Sverige att bredda sin datainsamling genom att anvénda olika indikatorer
pa etnisk mangfald och genom att lata de tillfrdgade svara anonymt och
vélja hur de vill identifiera sig sjélva’.

2 FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Avslutande anmarkningar om Sveriges
sjatte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 26 Kvinnor i sysselsattning

3 FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, Slutsatser avseende Sveriges
kombinerade attonde och nionde periodiska rapport (7 mars 2016) punkt 35 Sysselsattning.

4 FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, Sammanfattande kommentarer om Sveriges
sjunde periodiska rapport (28 april 2016) punkt 19 Jamstalldhet

5> FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, Slutsatser avseende Sveriges
kombinerade attonde och nionde periodiska rapport (7 mars 2016) punkt 31 Deltagande i det politiska och
offentliga livet

6 FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Avslutande anmarkningar om Sveriges
sjatte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 24 Arbetsléshet

" FN:s konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, Slutsatser avseende Sveriges
kombinerade 22: a och 23:e periodiska rapport* (6 juni 2018) punkt 4 Statistik



Personalsammansattning utifran kon

Inom Vastra Gotalandsregionen ar majoriteten av alla anstallda kvinnor.
Kénsfordelningen mellan de anstallda skiljer sig mellan forvaltningar och
yrkesgrupper. Detta avsnitt beskriver konsfoérdelning inom férvaltningar och
yrkesgrupper, loner, anstallningsformer och sysselsattningsgrad.

Konsfordelning bland anstallda

Inom Vastra Gétalandsregionen ar
majoriteten av alla anstéllda Forvaltningar med hogst/lagstandel
kvinnor. 79 procent av de anstallda kvinnor/maén

ar kvinnor och 21 procent mén. 100%
Konsfordelningen skiljer sig dock

mellan férvaltningar och 80%
yrkesgrupper.

11%

67%

Folktandvarden Vastfastigheter

60%

Den mest kvinnodominerade 40%
forvaltningen ar Folktandvarden,

dar 89 procent av de anstéllda ar 20%
kvinnor. De mest mansdominerade
forvaltningarna ar Véstfastigheter,

dar 67 procent av de anstéllda &r

méan och Hjalpmedelscentralen dar ® Kvinnor © Man
64 procent ar man.

0%

Konsfordelning inom olika

yrkesgrupper Yrkesgrupper med hogst, ligst och
De stérsta yrkesgrupperna inom jémnast andel kvinnor/man
Vastra Gotalandsregionen &r 100% o

kvinnodominerade. Det handlar om

- - . 0,
exempelvis sjukskéterskor och 80%

48%

underskoterskor. De mest 60% 77%

kvinnodominerade yrkesgrupperna 97%

ar tandhygienister (97 %), 40%

sjukskoterskor (87 %) och 20% 52%

underskaterskor (86 %).
0%

Den enda yrkesgrupp inom Vastra Tandhygienist Lakare Teknik,

Gotalandsregionen som ar hantverkare

mansdominerad ar teknik, 8 Kvinnor = Min

hantverkare, dar 77 procent av
medarbetarna ar man.

Den mest kvantitativt jamstallda yrkesgruppen ar lakare, dér drygt 48 procent av ldkarna &r
méan och knappt 52 procent av lakarna &r kvinnor.



| tabellen nedan redovisas andelen kvinnor/man i nagra stora yrkesgrupper inom Vastra
Gotalandsregionen. Overst finns fordelningen inom befolkningen i lanet som jamforelse.

Yrkesgrupp Kvinnor \ET)
Forvdrvsarbetande i Vastra Gétaland 2018 49 % 51 %
Samtliga yrkesgrupper inom Vastra Gotalandsregionen 79 % 21%
Tandhygienister 97 % 3%

Sjukskoterskor 87 % 13%
Underskoterskor 86 % 14 %
Handlaggar- och administratorsarbete 77 % 23 %
Ledningsarbete 75 % 25%
Kok, stad, tvatt 74 % 26 %
Tandldkare 69 % 31%
Utbildning, kultur och fritid 69 % 31%
Lakare 52 % 48 %
Teknik, hantverkare 23 % 77 %

Kvinnor och méan pa ledande positioner

Majoriteten av de anstéllda ar kvinnor och det galler dven pa ledande positioner. Bland de
anstéllda som arbetar med ledningsarbete ar 75 procent (1 429 personer) kvinnor och 25
procent (484 personer) ar man. Andelen man okar dock pa hogre chefsnivaer: Man utgor
26 procent av forsta linjens chefer, 41 procent av alla mellanchefer och 50 procent av
cheferna som ar direkt understéllda politiska ndmnder/styrelser. Andelen kvinnor ar hogst
inom kategorin forsta linjens chef.

Kvinnor utgor 79 procent av de anstallda men bara 75 procent av cheferna. Av det totala
antalet kvinnor var 4 procent anstéllda som chefer, jamfért med 5 procent av ménnen.

Tabellen nedan visar anstéllda med ndgon form av ledningsansvar och hur olika nivéaer av
ansvar ar fordelade mellan kvinnor och man.® Siffrorna i tabellen visar antal personer samt
andel inom varje kategori.

Anstallda efter ansvar och kon

Chefskategori Kvinnor Main

A: Chef direkt understilld politisk namnd/styrelse 17 (50%) 17 (50%)

8 Indelningen sker pa tre nivaer och kodas A, B eller C beroende pa niva dar A &r den hdgsta chefsnivan
medan C ar den lagsta. Om den anstallde saknar en eller tva av ansvarsomradena som krévs for att kodas som
chef klassas individen istéllet som anstalld med Annat ledningsansvar och kodas med ett L. (SKR)



B: Mellanchef med bade 6ver- och understallda chefer 195 (59%) 133 (41%)
C: Forsta linjens chef 1331 (74%) 457 (26%)
L: Annat ledningsansvar 810 (61%) 514 (39%)

Andel kvinnor/man i ledningsarbete pa sjukhusen

Av det totala antalet anstallda kvinnor pa sjukhusférvaltningarna ar mellan 3-6 procent
anstallda som ledare. Av det totala antalet anstallda man pa sjukhusférvaltningarna ar
mellan 3—-11 procent anstéllda som ledare. Aven om siffrorna varierar mellan
forvaltningarna ar det ingen av sjukhusforvaltningarna dar en storre andel av kvinnorna ar
chefer.

Pa Frolunda specialistsjukhus arbetar 219 personer (191 kvinnor och 28 méan). Bland
mannen arbetar 11 procent med ledningsarbete, jamfort med 4 procent av kvinnorna. Pa
Sodra Alvsborgs sjukhus arbetar 4 504 personer (3 625 kvinnor och 879 man). Bland
méannen arbetar 5 procent med ledningsarbete, jamfort med 3 procent av kvinnorna.

Andel (%) i ledningsarbete i forhallande till totalt antal anstdllda per sjukhus

Kvinnor Maén
Alingsas Lasarett 4,2 % 4,8%
SAS 33% 4,7 %
Kungalvs sjukhus 3,5% 4,1%
Frélunda specialistsjukhus 4,2 % 10,7 %
Angereds narsjukhus 5,8 % 8,2%
SKAS 3,3% 3,7%
NU 2,9% 4,1%
SuU 2,9% 3,1%

Lonenivaer utifran kon

Inom Véstra Gotalandsregionen finns loneskillnader utifran kon. Pa dvergripande niva
utgér kvinnor den allra storsta andelen inom de lagsta l6nespannen, medan andelen man ar
storre i de hogre l6nespannen. Antalet individer varierar mellan l6nespannen, exempel
finns 22 150 personer i I6nespannet 20 001-30 000, medan 909 personer finns i
I6nespannet 80 000-.

Andelen kvinnor ar hogst inom lonespannet 20 001-30 000 kronor i méanaden. Inom detta
I6nespann ar 85 procent kvinnor. Det ar ocksa en hdg andel kvinnor inom l6nespannet

30 001 — 40 000 kronor (82 procent). Andelen mén ar hogst i de hégsta I16nespannen. Bland
de 909 personer som tjanar dver 80 000 kronor i manaden &r 59 procent man. I lonespannet
70 001 — 80 000 kronor &r 48 procent méan.

Diagrammet nedan redovisar andelen kvinnor/man inom respektive Idnespann.



Andel kvinnor/man inom respektive l6nespann
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Loneskillnader utifran kon i olika yrkesgrupper

Inom Vastra Gétalandsregionen finns yrkesgrupper dar man i genomsnitt tjdnar mer én
kvinnor och yrkesgrupper dar kvinnor tjanar mer an méan. Bruttoloneskillnaden &r storre i
de yrkesgrupper dar mén tjanar mer. I de yrkesgrupper dar méan tjanar mer &n kvinnor &r
bruttoloneskillnaden mellan 2 651 — 8 212 kronor i manaden. | de yrkesgrupper dar
kvinnor tjanar mer &n man ar bruttoléneskillnaden mellan 87 — 894 kronor i manaden.

Yrkesgrupper dar mans medellén ar hégre an kvinnors medellon
e Inom ledningsarbete &r kvinnors medellon 86,5 procent av méns medellon.
Det innebér en bruttoloneskillnad pa 8 212 kronor i manaden.
e Inom handldggar- och administratdrsarbete &r kvinnors medell6n 88
procent av mans medellon. Det innebér en bruttoléneskillnad pa 4 964
kronor i manaden.

e Bland ldkare &r kvinnors medellén 95 procent av méns medellon. Det
innebar en bruttoloneskillnad pa 3301 kronor i manaden.

e Bland tandldkare ar kvinnors medellén 95 procent av mans medelldn. Det
innebar en bruttoloneskillnad pa 2651 kronor i manaden.

Yrkesgrupper dar kvinnors medellon ar hégre an mans medellon

e Bland sjukskoterskor & mans medellon 99 procent av kvinnors medellon.
Det innebar en bruttoloneskillnad pa 327 kronor i manaden.

e Bland underskoterskor ar mans medellon 97 procent av kvinnors
medellon. Det innebar en bruttoloneskillnad pa 894 kronor i manaden.

e Inom utbildning, kultur och fritid & mans medellén 99 procent av
kvinnors medellon. Det innebéar en bruttoloneskillnad pa 326 kronor i
manaden.

e Inom kok, st&d och tvatt ar mans medellén 99 procent av kvinnors
medellon. Det innebar en bruttoloneskillnad pa 271 kronor i manaden.

e Inom teknik, hantverkare ar méns medell6n 99,7 procent av kvinnors
medell6n. Det innebér en bruttoloneskillnad p& 87 kronor i manaden®.

® Vistra Gotalandsregionens statistikdatabas. | statistiken ingar endast forvaltningar, ej bolag
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Anstallningsform och sysselsattningsgrad

En storre andel kvinnor arbetar deltid

Inom Vastra Gotalandsregionen arbetar majoriteten av de anstallda heltid (80 procent).
Bland de som arbetar deltid ar en storre andel kvinnor: 13 procent av kvinnorna (5572
personer) arbetar deltid, jamfort med 6 procent (713 personer) av mannen.

Diagrammet nedan redovisar antalet och andelen heltidsanstéllda, deltidsanstallda och
timavlonade inom Vastra Gotalandsregionen utifran kon.

Anstillda efter sysselsattningsgrad och kén
0%  10%  20%  30% 40% 50%  60%  70% 80%  90%  100%

Kvinnor 33948 5572 3276,

~
[y
w
=
S
w
w

.

Man 9623

B Heltidsanstalld Deltidsanstalld = Timavlonad

En storre andel kvinnor har en tillsvidareanstallning

Majoriteten av de anstallda inom Vastra Gotalandsregionen har tillsvidareanstéllningar (86
procent). Det ar dock en hogre grad man som har nagon form av tidsbegransad anstéllning
(visstidsanstallning, vikariat eller annan tidsbegrénsad anstéllning). Bland kvinnorna har
87 procent en tillsvidareanstélining jamfort med 81 procent av mannen.

Diagrammet nedan visar antal och andel anstallda med tillsvidareanstéllning respektive
tidsbegransad anstéllning utifran kén.

Anstallda efter anstallningsform och kon
0%  10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

Kvinnor 37163 5633

Man 9.184 2185

® Tillsvidareanstallning Tidsbegransad anstdllning
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Personalsammansattning utifran alder

Majoriteten av de anstallda inom Vastra Gétalandsregionen ar mellan 30-64
ar. Aldersstrukturen varierar mellan olika yrkesgrupper. Avsnittet beskriver
aldersfordelning inom yrkesgrupper, loner, anstallningsformer och
sysselsattningsgrad.

Fordelning av anstallda utifran alder

De flesta anstéllda inom Vastra
Gotalandsregionen ar mellan 30-64 ar. Det ar
en relativt jamn fordelning av anstallda i
aldersgrupperna inom det spannet. 100%

Yrkesgrupper med jamnast och
mest ojamn aldersspridning

En lagre andel anstallda ar mellan 19 och 29 80%
ar, vilket kan forklaras med att manga yrken
kraver hogskoleutbildning.

60%

40%
Det ar ocksa en lagre andel anstallda som ar

over 65 ar. Fler medarbetare ar 6ver 65 ar (8 20% 3204 35%
procent) an under 25 ar (3 procent).

— 7/ —

0%
. i . Tandhygienist Ledningsarbete
| tabellerna nedanfor redovisas andel anstallda

inom olika yrkesgrupper som &r under 25, ®Under35 =35-49 = Over 50
under 30 och under 35 respektive dver 50,
Over 60 och 6ver 65.

Anstallda under 35 ar i olika yrkesgrupper

| Véastra Gotaland ar 21 procent av alla forvarvsarbetande under 30 ar och 34 procent av
alla forvarvsarbetande ar under 35 ar. Inom Vastra Gotalandsregionens yrkesgrupper &r 12
procent under 30 ar och 23 procent under 35 ar.

Den storsta andelen anstallda under 25 ar finns inom kok, tvatt, stad. De storsta andelarna
anstallda under 30 ar finns ocksa inom kok, tvétt och stad, tatt foljt av underskoterska. Den
storsta andelen anstallda under 35 finns bland tandhygienister, underskoterskor eller inom
kok, tvatt, stad. Inom ledningsarbete &r bara 2 procent under 35.

Tabellen nedan visar andelen anstallda under 25, under 30 och under 35 i nagra stora
yrkesgrupper inom Vastra Gotalandsregionen. Overst finns férdelningen inom
befolkningen i ldnet som jamforelse.

Yrkesgrupp Under 25 Under 30 Under 35
Forvarvsarbetande i Vastra Gétaland 2018 9% 21% 34 %
Samtliga yrkesgrupper inom Vastra Gotalandsregionen | 3% 12% 23 %

Tandhygienister 2% 14 % 32%
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Underskdterskor 7% 19 % 28%
Kok, stad, tvatt 9 % 19% 28 %
Sjukskoterskor 1% 13% 26 %
Tandldkare 0% 10 % 26 %
Likare 0% 7% 23%
Teknik, hantverkare 5% 13% 22 %
Handlaggar- och administratorsarbete 3% 10% 19%
Utbildning, kultur och fritid 1% 5% 13 %
Ledningsarbete 0% 0% 2%

Anstallda over 50 ar i olika yrkesgrupper

| Vastra Gotaland ar 32 procent av alla forvarvsarbetande 6ver 50 ar och 9 procent av alla
forvarvsarbetande Gver 60 ar. Inom Vastra Gotalandsregionens yrkesgrupper ar 44 procent
over 50 ar och 20 procent &r dver 60 ar.

Majoriteten av personer som arbetar med ledningsarbete ar 6ver 50 ar (68 %). Inom
yrkesgrupperna underskoterskor (47 %), utbildning, kultur och fritid (48 %) och teknik,
hantverkare (45 %) &r nastan hélften 6ver 50 ar. Storst andel anstallda dver 60 ar finns
bland tandlékare (23 %) och inom ledningsarbete (22 %).

Anstallda 6ver 65 ar utgor en relativt stor andel av stora yrkesgrupper inom hélso- och
sjukvarden. Bland tandlakarna ar 10 procent dver 65 ar, bland lakare &r 9 procent 6ver 65
ar och bland underskoterskor &r 8 procent dver 65. Andelen anstallda 6ver 70 ar ar for fa
for att redovisa uppdelat pa yrkesgrupper, men pa 6vergripande niva kan noteras att i
november 2018 var 407 av Vastra Gotalandsregionens anstallda aldre an 70 ar. Av dessa
var 41 personer éver 75 ar.

Tabellen nedan visar andelen anstéllda 6ver 50, 6ver 60 och Gver 65 i nagra stora
yrkesgrupper inom Véstra Gotalandsregionen. Det finns ingen tillganglig statistik dver
forvarvsarbetande i Véstra Gotaland dver 65 ar, sa darfor finns ingen data att jamfora med.

Yrkesgrupp Over50ar Over60ar Over 65 ar
Forvarvsarbetande i Vastra Gétaland 2018 32 % 9% Data saknas
Samtliga yrkesgrupper i Vastra Gétalandsregionen 44 % 20% 8%
Ledningsarbete 63 % 22 % 6 %
Handlaggar- och administratorsarbete 49 % 20% 6%

Utbildning, kultur och fritid 48 % 22 % 6%
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Underskoéterskor 47 % 22 % 8%
Teknik, hantverkare 45 % 17 % 5%
Kok, stid, tvitt 43 % 16 % 4%
Sjukskoterskor 40 % 18 % 7%
Tandldkare 38% 23 % 10%
Tandhygienister 37 % 17 % 4%
Likare 35% 18 % 9%
.e . o . o [<]

Lonenivaer utifran alder Medellén utifrén &ldersspann

Medelldnerna inom Vastra 50000

Gotalandsregionen &ar hogre ju dldre 40000

medarbetaren dr. Okningen i kronor &r 30000

storst mellan aldersspannen 20-29 och 20000

30-39 ar, dar medarbetare 30-39 ar i 10000

genomsnitt tjanar 6 309 kronor mer i 0

manaden an medarbetare 20—29 ar. 20-29 30-39 40-49 50-59 60- ar

Skillnaderna ar minst mellan ar ar ar ar

aldersspannen 40-49 ar och 50-59, dar
medarbetare 50-59 ar i genomsnitt tjanar
155 kronor mer i manaden an

® Medel ménadslon

medarbetare 40-49 ar. Medellon lakare per aldersgrupp
Loneskillnader utifran alder i 128 288

tva yrkesgrupper 60 000

Bland lakare okar I6nerna tydligt mellan 40000

aldersgrupper. Lakare mellan 2029 ar 20000 I

har en medellén pa 34 226 kronor i 0

manaden, medan lakare éver 60 ar i 20-29 30-39 40-49 50-59 60- ar
genomsnitt tjanar 78 627 kronor i an e A A
manaden. Lakare dver 60 ar tjanar 129 = Medell6n lakare

procent mer an ladkare under 29. Medellon underskaterskor per
Bland underskdterskor dkar lonerna inte aldersgrupp

lika mycket mellan olika aldersspann. 30 000

Medellonen for underskoterskor 20-29 20 000

ar ar 22 915. Medellénen for

underskoterskor som &r 60 ar eller aldre 10000

ar 28 126 kronor. Underskoterskor dver 0

60 ar tjanar darmed 23 procent mer an 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 &r 60- ar

underskdterskor under 29 ar. = Medellsn underskiterskor
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Anstallningsform och sysselsattningsgrad

Anstallda under 35 ar utgor 60 procent av alla vikarier

Av de totala antalet anstallda inom Vastra Gotalandsregionen &r 86 procent
tillsvidareanstallda, medan 14 procent har nagon typ av tidsbegransad anstéllning. En
fjardedel av samtliga anstallda under 35 har en tidsbegransad anstéllning i nagon form.
Motsvarande andel for de anstéllda 6ver 50 ar 14 procent.

Anstallda under 35 ar utgoér majoriteten av alla Vastra Gotalandsregionens vikarier: 60
procent av vikarierna ar under 35 ar. Bland de tillsvidareanstallda &r 45 procent 6ver 50 ar.
Anstéllda 6ver 50 ar utgor ocksa en majoritet av de som har ”annan tidsbegransad
anstdllning”: 53 procent av de personer som har en annan tidsbegransad anstillning dr 6ver
50 ar.

Anstillda efter anstidllningsform ochalder

80%
60%
60% i 53%
45% 40% .
40% 35% 37% 0 E e e 349,
0 23% [ 26% [ 12
20% 6 0
20% ::: 14% A 13% 221
0% e
Tillsvidareanstdllning Allman Vikariat utan fast ~ Annan tidsbegransad
visstidsanstéllning anstallning anstéllning

m Over 50 ar 36-49 &r = Under 35 &r

Anstallda 6ver 50 utgor 74 procent av alla timavilonade
Av det totala antalet anstéllda inom Vastra Gotalandsregionen arbetar 80 procent heltid,
medan 20 procent arbetar deltid eller &r timavlonade.

Anstallda 6ver 50 ar utgor majoriteten av alla som arbetar deltid eller ar timavlonade. 74
procent av alla timavlénade och 64 procent av alla deltidsanstéllda ar 6ver 50 ar.

Anstillda efter sysselsattningsgrad och alder

74%
80%
’ 64%
60%
42%
0,
40% 36% . 29%
22% 18%
20% o 7% 8%
0% R e
Heltidsanstalld Deltidsanstalld Timavlonad

® Over 50 ar 36-49 ar = Under 35 ar
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Personalsammansattning utifran bakgrund
och fodelseland

Av Vastra Gotalandsregionens anstallda ar 83 procent fodda i Sverige och
knappt 17 procent fodda i andra lander. Avsnittet beskriver strukturen inom
yrkesgrupper, lI6ner, anstallningsformer och sysselsattningsgrad utifran
anstalldas fodelseland.

Auvsnittet redovisar data utifran svensk/utlandsk bakgrund och inrikes/utrikes fodda.
Kategorierna dverlappar men skiljer sig nagot. Svensk bakgrund innebér att personen &r
fodd i Sverige med minst en forélder som ar fodd i Sverige. Inrikes fodd innebér att
personen ar fodd i Sverige. Utlandsk bakgrund innebdr att personen &r utrikes fodd eller
fodd i Sverige tva utrikes fodda foraldrar. Utrikes fodd innebar att personen ar fodd utanfor
Sverige.

Fordelning av anstallda utifran fodelseland
| Véstra Gotaland &r 81 procent av alla

forvarvsarbetande fodda i Sverige och 19 Forvaltningar med hogst/lagst
procent ar utrikes fodda. andel anstdllda med utlandsk
bakgrund

Av Véstra Gotalandsregionens anstéllda ar

83 procent fodda i Sverige och knappt 17 100%

procent foédda i andra lander. Av de 9062 63%

anstallda som ar fodda utanfor Sverige ar 50% %

12 procent fodda i andra nordiska lander,

41 procent fodda i andra europeiska lander 0% L.
4n Norden och 47 procent fodda i lander Regionservice Vastfastigheter
utanfor Europa. m Utlandsk bakgrund Svensk bakgrund

| Véstra Gotalandsregionen ar 64 procent
av de anstéllda kvinnor med svensk

bakgrund. Ett undantag ar Vastfastigheter
dar istallet 61 procent & mén med svensk

Yrkesgrupper med hogst/lagst
andel anstdllda med utldndsk

bakgrund och Hjalpmedelscentralen dar 55 bakgrund
procent & man med svensk bakgrund. 100%

52%
Hogst andel med utldandsk bakgrund 50% 93%
inom Regionservice
Hogst andel anstéllda med utlandsk 0% -
bakgrund finns inom Regionservice. Dar Kok, stad, tvatt Ledningsarbete
har 37 procent av de anstallda utlandsk m Utlindskbakgrund  ® Svenskbakgrund

bakgrund, och av dessa &r 62 procent fodda
utanfor Europa. Angereds narsjukhus och Folktandvarden har ocksa en stérre andel
anstallda med utlandsk bakgrund &n andra foérvaltningar.
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De forvaltningar som har lagst andel utrikes fodda ar forvaltningar med véldigt fa
anstallda, exempelvis revisionskollegiet och patientnd&mnderna.

Inrikes och utrikes fodda inom olika yrkesgrupper

Den yrkesgrupp som har hdgst andel utrikes fodda anstéllda ar kok, stdd och tvatt. Dar ar
48 procent ar fodda utomlands, vilket kan jamféras med att utrikes fodda utgor 19 procent
av den yrkesverksamma befolkningen i 1&net. Den lagsta andelen utrikes fodda finns inom
ledningsarbete.

Storst andel utrikes fodda inom kok, stad tvatt, ldkare och tandlakare
Storst andel utrikes fodda arbetar inom kok, stad och tvétt (48 procent). De yrkesgrupper
som har nést hogst andel utrikes fodda ar lakare (36 procent) och tandlédkare (34 procent).

Den yrkesgrupp som har hogst andel fodda i Sverige ar ledningsarbete, dar 93 procent &r
fodda i Sverige. De nést storsta andelarna fodda i Sverige finns inom handlaggar- och
administratérsarbete (91 procent) och utbildning, kultur och fritid (90 procent).

Yrkesgrupp Fédda i Sverige Utrikes fodda
Forvarvsarbetande i Vastra Gétaland 2018 81% 19 %
Samtliga yrkesgrupper inom Vastra Gotalandsregionen 83% 17%
Kok, stad, tvatt 52 % 48 %
Lakare 64 % 36 %
Tandlakare 66 % 34 %
Tandhygienister 78 % 22 %
Underskoterskor 82 % 18 %
Teknik, hantverkare 88 % 12 %
Sjukskoterskor 89 % 11%
Utbildning, kultur och fritid 90 % 10 %
Handlaggar- och administratorsarbete 91% 9%
Ledningsarbete 93 % 7%

Ledningsansvar utifran svensk och utlandsk bakgrund

Inom ledningsarbete har 93 procent svensk bakgrund och 7 procent utléndsk bakgrund.
Andelen utrikes fodda dr storst inom kategorin “annat ledningsansvar” (23 procent) och
lagst bland chefer direkt understallda politisk ndmnd eller styrelse (6 procent).
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Tabellen nedan visar anstéillda med nagon form av ledningsansvar och hur olika nivaer av
ansvar ar fordelade mellan personer med utlandsk respektive svensk bakgrund.®® Siffrorna i
tabellen visar antal och andel personer inom varje kategori.

Anstallda efter ansvar och bakgrund

Chefskategori Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
A: Chef direkt understalld politisk ndmnd/styrelse 32 (94%) 2 (6%)

B: Mellanchef med bade 6ver- och understallda chefer 293 (89%) 35 (11%)

C: Forsta linjens chef 1577 (88%) 211 (12%)

L: Annat ledningsansvar 1025 (77%) 299 (23%)

Lonenivaer utifran svensk och utlandsk bakgrund

Andelen med utlandsk bakgrund &ar hdgst inom lénespannet 10 001 — 20 000 kronor. Dar
har 44 procent utlandsk bakgrund. Nast hogst andelar anstéllda med utl&ndsk bakgrund
finns i I6nespannen 60 0001-70 000 (39 %) och 70 001 — 80 000 (37%). Det kan tankas
hé&nga ihop med tabellen ovan som visar att storst andel utrikes fodda arbetar inom kok,
stéd, tvatt, och att nast storst andel &r l&kare och tandlékare.

Andelen med svensk bakgrund ar allra hégst inom lénespannet 30 001-40 000 (87%), nast
hogst i 16nespannen 20 001 — 30 000 och 40 001-50 000 (79 %) samt bland de som tjanar
over 80 000 kronor i manaden (77%).

Andel med svensk/utldndsk bakgrund inom respektive I6nespann
100%
80%
60%
40%
1 nEr
o BE = B
10001- 20001- 30001- 40001- 50001- 60001- 70001- =>80000
20000 30000 40 000 50 000 60 000 70000 80 000

B Utlandsk bakgrund Svensk bakgrund

Anstallningsformer och sysselsattningsgrad
Anstéllda med svensk och utldndsk bakgrund arbetar i ungeféar i samma utstrackning heltid.

Oavsett bakgrund arbetar kvinnor i hogre grad deltid &h man. Kvinnor med utlandsk
bakgrund arbetar i nagot hogre grad heltid an kvinnor med svensk bakgrund. Av samtliga
kvinnor med utlandsk bakgrund arbetar 81 procent heltid. Motsvarande siffra for kvinnor
med svensk bakgrund dr 79 procent. M&n med svensk och utlandsk bakgrund arbetar heltid
I samma grad: 85 procent arbetar heltid.

10 Indelningen sker pa tre nivaer och kodas A, B eller C beroende pa niva dar A &r den hdgsta chefsnivan
medan C ar den lagsta. Om den anstallde saknar en eller tva av ansvarsomradena som kravs for att kodas som
chef klassas individen istéllet som anstalld med Annat ledningsansvar och kodas med ett L. (SKR)
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Anstallda med svensk bakgrund har i nagot hdgre grad tillsvidareanstallningar. Bland
anstéllda med svensk bakgrund har 85 procent en tillsvidareanstallning. Motsvarande siffra
for anstéllda med utlandsk bakgrund &r 82 procent.

Anstdllda efter anstallningsform och bakgrund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Utlandsk bakgrund 8972 1973
Svensk bakgrund 37375 5845

H Tillsvidareanstéllning Tidsbegrdnsad anstallning
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Bilaga 1: Anvandbara begrepp

Nedan beskrivs ett antal begrepp som kan vara bra att kanna till nar du laser
rapporten. Vissa begrepp anvands i rapporten och andra begrepp kan
anvandas som en tolkningsram nar du laser.

Kvantitativ jamstalldhet
En kvantitativt jamstéalld arbetsplats brukar definieras som att andelen kvinnor eller mén &r
minst 40 eller hdgst 60 procent.

Kvalitativ jamstalldhet

Kvalitativ jamstélldhet handlar om villkor och mojligheter fér kvinnor och méan: Attityder,
normer, varderingar och ideal som paverkar kvinnors och mans mojligheter att delta och
paverka pa arbetsplatsen och i politiken. Det kvalitativa jamstélldhetsarbetet handlar om de
strukturer som inte nodvandigtvis forandras i och med en jamn fordelning utifran kon.

Konssegregerad arbetsmarknad

Konssegregering pa arbetsmarknaden kan vara bade horisontell och vertikal. Horisontell
konssegregering innebér att kvinnor och man arbetar inom olika yrken. Vertikal
segregering innebér att kvinnor och man finns pa olika nivaer i organisationer.

Alder

Nar vi pratar om alder menar vi oftast kronologisk alder, det vill saga uppnadd
levnadslangd. Ett annat perspektiv pa alder ar det som kallas social alder — aldersrelaterade
normer som beskriver vad som ar lampligt att gora i olika aldrar, till exempel att uppna de
’réatta” livsmalen vid ratt tidpunkt 1 livet (arbete, parbildning, fordldraskap etc.)

Alderism
Alderism &r férdomar eller stereotypa forestéllningar som utgar frén en manniskas alder
och kan leda till diskriminering.

Svensk bakgrund
Svensk bakgrund innebér att personen &r inrikes fodd med minst en inrikes fodd foralder.

Utlandsk bakgrund
Utlandsk bakgrund innebér att personen &r utrikes fodd, alternativt ar inrikes fodd med tva
utrikes fodda foréldrar.

Inrikes fédd
Inrikes fodd innebér alla som ar fodda i Sverige.

Utrikes fodd
Utrikes fodd innebdér alla som &r fodda utanfor Sverige.
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