Minnesanteckningar

Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG

Tid: 6 februari 2017, kl. 13:30-16:30

Plats: VGR, Hotel Scandic Crown, Polhemsplatsen 3, Géteborg

1. Motets 6ppnande

Ann Soderstrom oppnar méotet och hélsar alla valkomna. Darefter
presentationsrunda.

2. Godkannande av dagens agenda

3. Vardsamverkan VG —30 min

Diskussionspunkt: Ann Soderstréom, Thomas Jungbeck

Infor motet har beslut om ny organisationsstruktur samt
uppdragshandlingen for Vardsamverkan VG skickats ut. Vilka forvantningar
finns hos representanterna i gruppen?

Utgangspunkten dr lansgemensamma och 6vergripande strategiska fragor.
Den demografiska utvecklingen, lanets storlek, olika organisatoriska
forutsattningar ar ndgra exempel pd gemensamma utmaningar. Stort
engagemang finns och vilja att ténka nytt och gransoverskridande for att
mota dessa utmaningar.

Da dagens agenda inte ger utrymme for langre och djupare diskussioner
foreslas att tid avsatts for detta vid nasta mote den 4 april for att
tillsammans da valja de strategiska fragorna som gruppen vill fokusera pa.
Alla deltagare uppmanas att fundera 6ver vilka strategiska frdgor som
bedoms som mest angeldgna att arbeta vidare med infor diskussion vid
nasta mote.

Stdllningstagande: Fortsatt diskussion den 4 april for att da utse de
strategiska fragor gruppen anser mest angeldgna fokusera pa.

4. Nytt hélso- och sjukvardsavtal — lagesrapport, 10 min

Information: Sverker Andersson, Rose-Marie Nyborg
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Kort sammanfattning ges av det nya halso- och sjukvardsavtalet och dess
nyheter. Det nya avtalet borjar galla den 1 april 2017. 1 VGR ar
beslutsprocessen avklarad, regionfullméaktige faststallde avtalet den 31
januari, medan beslutsprocessen fortfarande pagarinom kommunerna i VG.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

5. Tillampningsanvisningar med vagledande patientfall till Halso- och
sjukvardsavtalet — bilaga, 15 min.

Beslutspunkt: Sverker Andersson

Syftet ar att ge vagledning i tilldmpning av det nya Halso- och
sjukvardsavtalet for den kliniska personalen i det gemensamma ansvaret for
att patienten ska fa kontinuitet i sin vard och omsorg. Under arbets-
processen har fokusgrupper fran bl.a. Goteborg och Lidkoping i flera
omgangar bearbetat patientfallen som sedan foljts upp med enkater.
Medicinskt sakkunniga har granskat fallen. Den operativa ledningsgruppen
for halso- och sjukvardsavtalet har varit sakkunnig och granskat fallen (namn
pa deltagarna i operativa ledningsgruppen, bilaga 1.) . Vid varje patientfall
beskrivs ett scenario med olika vagskal.

Materialet innehaller dven ett barnfall. Barn i hemsjukvard ar sallan
forekommande och samverkansldsningar kring varje barn ar specifika. Det
aktuella barnfallet ar ett exempel pa tillampning utifran det aktuella barnets
behov och situation.

Sverker redogor for de justeringar som tillkommit efter den operativa
ledningsgruppen den 2/2.

Patientfallen upplevs som relevanta och dver lag tydliga. Mottagandet har
hittills varit positivt. Vid motet Ilamnas synpunkter som aterkopplas till
operativa ledningsgruppen/expertgruppen.

Stdllningstagande: VVG stiiller sig bakom forslaget med vagledande
patientfall som tillimpning av hdlso- och sjukvdrdsavtalet. Synpunkter om
mindre justeringar i patientfallen 6verldmnas till sakkunniga i operativa
ledningsgruppen.

6. Oversyn av process och kommunikationsstéd — 10 min

Information: Anneli Assmundson Bjerde, Rose-Marie Nyborg
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Samverkan mellan kommuner inom VG och VGR sker inom flera nivaer och
inom flera olika omraden. Det finns stora behov av att arbeta tydligare med
kommunikation i syfte att underldtta samverkan pa lans- och delregional
niva samt att utveckla former for strategisk sammanhallen kommunikation.
Till stod for verksamheterna behover mycket energi laggas pa att
kommunicera vad som blivit 6verenskommet for att 6ka graden av
tilldmpning och foljsamhet. Kommunikationsinsatserna ska skapa tydlighet
och forenkla samarbetet kring gemensamma avtal, riktlinjer, policys och
overenskommelser.

En gemensam kommunikatdrsresurs-forslas under 2017. Thomas Jungbeck,
VastKom, och Ann Séderstrom, VGR, gar vidare med fragan.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen. VVG dr positiva till
forslaget om gemensam kommunikationsresurs.

7. Uppdragshandling revidering av VastBus riktlinjer - bilaga, 15 min
Beslutspunkt: Anneli Assmundson Bjerde, Rose-Marie Nyborg

VastBus nuvarande riktlinjer ar i behov av revidering. Vardsamverkan VG
staller sig bakom forslaget till uppdragshandling.

Gruppen ar 6verens om att arenden av den har arten lyfts for att inhamta
synpunkter. Ordférande Ann Séderstrom och vice ordférande Thomas
Jungbeck ar de som gor sjalva stallningstagandet och skriver under
handlingen.

Stdllningstagande: VVG stiiller sig bakom forslaget till uppdragshandling.

8. Uppdragshandling Overenskommelse om uppsékande nédvandig
tandvard - bilaga, 10 min.

Information: Rose-Marie Nyborg

Synpunkter om att tidsplanen ar for kort och att det viktigt att
overenskommelser av den har arten ges en langre forankringstid.

Forslaget innebar att en lansovergripande 6verenskommelse tas fram.
Overenskommelsen bér medge lokala samverkanslésningar motsvarande
den samverkanslésning som finns i Mariestad.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen med tilldggen att
tidplanen férldngs till september for 6verldmnande till SRO samt att
overenskommelsen medger lokala samverkanslésningar.
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9. Gemensamt inriktningsdokument for ungdomsmottagningari VG -
bilaga, 10 min

Information: Lena Ekeroth, koncernstab halso- och sjukvard.

Ett reviderat inriktningsdokument for ungdomsmottagningar presenteras.
Forslaget har tagits fram av en partssammansatt arbetsgrupp. Syftet med
inriktningsdokumntet ar att ange en lansgemensam riktning for
verksamhetens utveckling for att méta ungdomars behov och framja deras
halsa. Inriktningsdokumntet ar avsett att ge stod och underlatta den lokala
dialogen infor upprattande av samverkansavtal for ungdomsmottagningar i
lanet. Ungdomar ska ges en jamlik tillgéng till de resurser och stéd som
ungdomsmottagningar representerar. | linje med en fortsatt 6kande psykisk
ohalsa hos ungdomar foreslas bl.a. ett tydligare delat ansvar for psykosocial
halsa mellan kommun och region.

Medskick till arbetsgruppen om att videomoten och andra digitala eller
mobila alternativ bor testas och utvecklas, framfor allt i omraden i lanet med
stora avstand.

Nasta steg ar inhamtning av synpunkter inom respektive huvudmans
organisation. Arbetsgruppen redovisar resultatet till VVG i maj.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen. Medskick till
arbetsgruppen om tilldgg om krav att tillhandahalla digitala l6sningar.
Aterrapportering av synpunkter fran huvudmdnnen till VVG i maj.

10. Trygg och effektiv utskrivning — lagesrapport fran strategisk
beredningsgrupp — 20 min

Information: Ida Wernered, koncernstab halso- och sjukvard

Redogor for organisationen for uppdraget, gruppen ar en tillfallig stodresurs
dar Ida ar sammankallande for beredningsgruppen for - Trygg och effektiv
utskrivning fran sjukhus. Ny betalningsansvarslag pa gang, foreslas galla
from 1 jan 2018. Landsting o kommun ska komma 6verens om belopp och
tidpunkt da betalningsansvar intrader, annars galler back-up 16sning.

Forslag till 16sning presenters for VVG i april och éverldmnas till SRO i maj.
|da tar garna emot fragor och inspel.

Kontaktuppgifter: e-post: ida.wernered@vgregion.se, tel. 070- 513 38 42

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

11. Ovriga fragor
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a. Framtidens hdlso- och sjukvdrd — initiativ av SKL.

v
O

Syftet ar att pa nationell niva ta fram en langsiktig strategi for framtidens
halsa. Malin Camper representerar VGR och Anneli Assmundson Bjerde
representerar VastKom i kontakterna med SKL. Vid LiSA 16-12-21
foreslogs att de workshops som SKL onskar genomfora arrangeras inom
ramen for den samverkansstruktur som finns dvs. de fem
vardsamverkansomradena.

b. Kommande motestider
Tisdag 4 april kl. 13:30- 16:30, konferens Gullbergsvass, lokal

Perrongen.

Mandag 29 maj kl. 13:30 -16:30, konferens Gullbergsvass, lokal

Stinsen

Onsdag 6 september kl. 13:30 -16:30, konferens Gullbergsvass,

lokal Perrongen

Torsdag 5 oktober kl. 09:00-12:00, konferens Gullbergsvass, lokal

Stinsen

Deltagare 6 februari 2017

Fyrbodal

Lena Johansson, Vardsamverkan Fyrbodal, Socialchef Trollhattan

Ulrika Holmaqvist, Primarvardschef Narhalsan

Skaraborg

Sven-Ove Andersson, Socialchef Lidkoping

Lars Gotthardsson, Primarvardschef Narhalsan

Simba

Lena Arnfelt, Sektorchef Kungélv, ordférande SIMBA

Forhinder

Mats Dahl , Primarvardschef Narhalsan, vice ordf SIMBA

Forhinder

Sodra Alvsborg

Maritha Back, Primarvardschef, Narhalsan, ordf styrgrupp narvard S
Alvsborg

Forhinder

Roland Mattsson, Aldreomsorgschef, Vargarda, vice ordf styrgrupp
narvard S Alvsborg

Goteborgsomradet
LGS

Jérgen Samuelsson, Avdelningschef, Aldre och hilso- och sjukvard,
Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Forvaltningschef, Vard- och omsorg, Partille

Forhinder

Carl-Peter Anderberg, Privata vardcentraler/PrimOR, ordférande, LGS

Forhinder

Goran Matejka, SU, bitr. sjukhusdirektér och omradeschef

VastKom

Thomas Jungbeck, Direktor VastKom, vice ordf. Vardsamverkan VG

Helena Soderbéck, Forbundsdirektor GR

forhinder

Koncernledning

Ann Soderstrom, Sjukvardsdirektor VGR, ordf. Vardsamverkan VG

hélso- och Marie-Louise Gefvert, Primarvardsdirektor, Narhalsan, VGR
sjukvard, VGR

Beredning Anneli Asmundsson Bjerde, utvecklingsstrateg VastKom
VastKom

Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg, strateg, koncernstab halso- och sjukvard, VGR, sekr.
Vardsamverkan VG
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Bilaga 1. Vardsamverkan VG, 2017-02-06

Operativ ledningsgrupp, Halso- och sjukvardsavtalet

For VGK

Anneli Assmundson Bjerde, utvecklingsstrateg VastKkom

Elisabeth Jonsson, Socialstrateg, Borasregionens kommunalférbund

Idalena Svensson, Planeringsledare, Goteborgs stad

Helena Mardstam, Chef socialpsykiatri, Trollhdttan

Petra Nydal, Chef rehabilitering, Goteborgs stad

Per Granath, Forvaltningschef vard & omsorg, Skévde

For VGR

Tobias Nilsson, strateg, Koncenstab Halso- och sjukvard

Mats Elm, cheflakare, Narhalsan

Annika Larsson, utvecklingschef, Skas

Hakan Karlsson, utvecklingsledare, Koncernstab halso- och sjukvard

Carina Hansson, utvecklingsledare, Koncernstab Halso- och sjukvard
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