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Protokoll fran personalutskottet 2016-03-16

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 16 mars

2016

Tid: 09.15-14.00

Plats: Sessionssalen, Residenset, Vanersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, (M), ordférande
Karin Engdahl (S), vice ordférande
Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Cecilia Andersson (C) 09.15-13.55

Patrik Karlsson erséttare for Claes Redberg (S)

Linn Brandstrom (M) erséttare for Birgitta Adolfsson (L)

Erséattare
Jim Aleberg (S)
Tony Johansson (MP)

Justerare

Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 22 mars i Vénersborg.
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Underskrifter

Sekreterare: QZ,\_: ( /Q\__/(Z—-\_/

Karin Andersson

r 4
Ordforande: %;;/W W G/W//V/M

@r{ﬂla Levén (M)

i = >
Justerare: jK AN N mj d A !A L
Karin Engdahl (S)

2(12)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:




GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA 3 (12)
\ 4

Protokoll fran personalutskottet 2016-03-16

Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)

Lena Karlsson (V)

Max Toérnqvist (C)

Bo Antonsson (SD) 09.15-12.15
Carina Astrom (S) 09.55-11.30

Ovriga narvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncernstab HR

Eva Lundh, Koncernstab HR, 09.15-12.15

Karin Fr6jd, Koncernstab Hélso- och Sjukvard, 09.15-13.25

Anders Ohman, Koncernstab Verksamhetsuppfoljning, Ekonomi och Ink&p
Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli

Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation och Externa relationer, 09.15-12.15
Inger Hagqvist, Koncernstab Hélso- och sjukvérd, 10.55-11.25

Michael Zijp, Koncernstab HR, 10.55-11.25

Viktor Storberg, Koncernstab HR, 11.45-12.15

Ewa Wikstrom, FHV NySam, 13.00-13.30

Anne-Marie Hultberg, Hélsan och stressmedicin, 13.00-13.30

Martin Levin, Koncernstab HR, 13.30-13.45
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Anslag/bevis

Protokollet 4r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Goétalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Véanersborg.

Némnd/styrelse Personalutskottet
Sammantrddesdatum: 2016-03-16

Datum nér anslag sétts upp: 2016-03-30
Datum nér anslag tas ned: 2016-04-21 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vénersborg

Underskrift: _/74/ S ,@~Q/\

/.
Karin Andersson
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden 09.15-09.20

Motesuppehall
Uppehall 10.45-10.55, 12.15-13.00

Beslutssammantrade

Beslut av drende 1 — 3, 5 pa foredragningslistan 09.20-10.00, beslut av &rende 4
pa foredragningslistan 11.25-11.30

Informationsdrenden

Genomgang av informationsérenden skedde, 10.00-10.45, 10.55-11.25, 11.30-
12.15, 13.00-14.00

e Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Agnes Wold utsedd till arets kvinna 2016 av tidningen Expressen
- Aterkoppling underlag stralutbildning sjukskdoterskor
- Statsbidrag for hantering av flyktingsituationen
- Infér sommaren
- Samtal om den 6kande ohélsan

e Delrapport PLUS/Inger Hagqvist/Michael Zijp

e TFinansiering av ST-ldkare inom psykiatrin, arlig avrapportering/Eva
Lundh

o Atgirder for att sikerstilla kompetensforsorjning av gynekologer i
regionen utifran bifallen motion/Viktor Storberg

e Medarbetarenkiten regionniva — fordjupad information/Martin Levin
e NYSAM.: ldgesrapport/Ewa Wikstrom/Anne-Marie Hultberg

e Avtalsrorelsen/Eva Johansson
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§9

Budgetuppdrag — Foérslag till kriterier fér diplomering av
sjukvardsverksamheter som har ett utvecklat och
framgangsrikt hdlsoframjande arbetssatt

Diarienummer RS 3305-2014

Beslut
1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen besluta att budgetuppdraget &r
uppfyllt genom att det omhéndertas i arbetet med implementering av AFS
2015:4. (Organisatorisk och social arbetsmiljo)

Sammanfattning av drendet

Hélsan och Stressmedicin fick i budget 2014 i uppdrag att utarbeta forslag till
kriterier for diplomering av sjukvardsverksamheter som har ett utvecklat och
framgéngsrikt hédlsofrdmjande arbetssitt. I ett forsta tjénsteutlatande (HOS 34-
2014) rekommenderar nimnden for Hilsan och Stressmedicin, att regionstyrelsen
avvaktar pagaende utvecklingsarbete innan beslut fattas i drendet. I ett andra
tjdnsteutlitande daterat 2016-02-10, hanvisar ndmnden till att nya forutsittningar
tillkommit genom att Arbetsmiljoverket utférdat AFS 2015:4 (Organisatorisk och
social arbetsmilj6). Foreskriften ger mojlighet att bygga in uppfoljningar i de
processer som nu har startat och som vénder sig till Véstra Gotalandsregionens
samtliga verksamheter. Detta innebér att det inte ldngre dr meningsfullt att ta fram
sdrskilda kriterier for diplomering.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutlatande daterat 2016-03-04

Beslut skickas till
Regionstyrelsen
Hilsan och stressmedicin
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§10

Atgérder utifran bifallen motion om underskéterskors och
sjukskoterskors fordelning av arbetsuppgifter och ansvar
och hur man bast tar tillvara deras kompetens

Diarienummer RS 416-2016

Beslut
Personalutskottets forslag till regionstyrelsens beslut:

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att aterrapportera till
regionfullméktige att uppdraget hur man bést tar tillvara underskoterskor
och sjukskéterskors kompetens och hur man mellan dessa yrkeskategorier
fordelar arbetsuppgifter och ansvar beskrivs i rapporten ”Uppgiftsvéixling
och Nya kompetenser” fran 2015. Detta omhéndertas i ett av budgetens
fokusomraden 2016 ”Stimulera uppgiftsvaxling och nya arbetssétt”.

2. Uppdraget att planera Vistra Gotalandsregionens framtida behov av
underskoterskor och sjukskoterskor gérs utifran ovan ndmnda utredning
och regionens arliga kompetensfoérsorjningsplan.

3. Ovanstaende redovisas till regionfullméktige.

Sammanfattning av drendet

Regionfullmiktige (RF) bifll i mars 2015 en motion av Gunilla Levén (M).
Regionstyrelsen fick frén RF foljande uppdrag: Dels att utreda hur man bist tar
tillvara underskoterskor och underskéterskors kompetens och férdelning av
arbetsuppgifter och ansvar, dels planering av Vistra Gotalandsregionens framtida
behov av dessa yrkeskategorier. Koncernstab HR bedémer att den genomforda
och omfattande utredningen ”Uppgiftsvixling och Nya Kompetenser” ger forslag
till fortsatt arbete. Idag pagér #ven flertalet projekt i Véastra Gotalandsregionens
verksamheter med syfte att utveckla ett teambaserat arbetssétt samt att ta tillvara
varje yrkesgrupps kompetenser. Att stimulera uppgiftsvixling och nya arbetssitt
ar ett fokusomrade i budget 2016. Utdver detta sker arligen en uppfoljning av
forvaltningarnas kompetensforsérjningsbehov i kompetensférsorjningsplanen.
Mot bakgrund av ovanstaende beskrivning drar koncernstab HR slutsatsen att
ytterligare utredning inte behovs.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 2016-02-09

Beslut skickas till
Regionstyrelsen
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§ 11
Svar pa motion fran Heikki Klaavuniemi (SD) avseende
regional folkhégskola foér underskoéterskeutbildning

Diarienummer RS 1272-2015

Beslut
1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att
avsla motionen.

Sammanfattning av drendet

Heikki Klaavuniemi (SD) foreslér i sin motion att Véstra Gotalandsregionen ska
undersoka mojligheterna att inrétta en regional folkhégskola med fokus pa
underskoterske-utbildningar for att sdkerstélla en framtida kompetensforsorjning
inom omradet. Motiondren hénvisar till Region Vérmlands regionala folkhdgskola
som bedriver en utbildning p& gymnasial niva for underskoterskor. Heikki
Klaavuniemi forslar att Vistra Gotalandsregionen startar en liknande, alternativt
gemensam, folkhdgskoleutbildning.

Mot bakgrund av inkomna remissvar fran styrelsen for folkhdgskolorna,
kulturndmnden och regionutvecklingsndmnden gors bedomningen att motionen
ska avsléas. Samtliga remissinstanser anger att motionen ska avslas med
hénvisning till att utbildning till underskéterska dr en kommunal angelédgenhet och
att den foreslagna dgandeformen och att inriktningen inte stimmer 6verens med
riksdagens, Vistra Gotalandsregionens och Folkbildningsradets uppfattningar om
hur folkbildningsverksamhet bor utformas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 2016-03-07

Beslut skickas till
Regionstyrelsen

Kulturndmnden
Regionutvecklingsndgmnden
Styrelsen for folkhdgskolorna
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§12
Forstarkt yrkesintroduktion for underskoterskor i Véastra
Gotalandsregionen

Diarienummer RS 893-2014

Beslut

9 (12)

1. Personalutskottet beslutar att infora ett regiongemensamt program med forstarkt
yrkesintroduktion f6r nyligen avslutad utbildning till underskéterskor, skétare och

barnskoterskor

2. Personalutskottet beslutar att avsétta 3,5 mnkr inom ramen for det personalpolitiska
anslaget 2016, for att introduktionsfinansiera forstérkt yrkesintroduktion for 60
underskoterskor/skotare/barnskterskor med start 1 september 2016. Resterande

kostnad pa sammanlagt 6,5 mnkr for att genomfora introduktionsprogrammet
forutsétts finansieras av respektive forvaltning.
3. Personalutskottet férdelar 3,5 mnkr enligt foljande: Sahlglenska

universitetssjukhuset 1,715 mnkr, NU-sjukvéarden 0,630 mnkr, S6dra Alvsborgs
sjukhus 0,420 mnkr, Skaraborgs sjukhus 0,455 mnkr, Kungélvs sjukhus 0,175 mnkr

och Alingsas lasarett 0,105 mnkr.

4. Personaldirektren féar i uppdrag att aterkomma med uppfoljmng och forslag pa

finansieringsprinciper for 2017 senast i november 2016.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen (VGR) behover fa in nyutbildade underskoéterskor for
att kunna mota kommande kompetensforsorjningsbehov.

Under 2014-2015 genomfordes en pilot pa Skaraborgs sjukhus (SkaS) i syfte att ta
fram en regional modell for forstérkt yrkesintroduktion for nyutbildade
underskoterskor. Piloten omfattade 10 underskéterskor och har utvérderats under
2015. Utvérderingen visar pé positiva effekter och att den forstérkta yrkes-
introduktionen forbéttrar forutsittningarna for nyutbildade underskéterskor att
vdxa in 1 sin yrkesroll.

Samtliga sjukhus kommer att inféra en modell med forstérkt yrkesintroduktion
med start i september 2016.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 2016-03-16

Beslutsgang

Ett nagot justerat forslag till beslut presenterades for personalutskottet vid motet
jamfort med det férslag som var utskickat i handlingarna till métet. Det justerade
forslaget innebér att utdver underskdterskor ska dven skotare och barnskoterskor
inga i gruppen som omfattas av forstiarkt yrkesintroduktion. Dérmed har &ven
summorna for uppdelning per forvaltning i beslutspunkt 3 justerats nigot jaimfort
med ursprungsforslaget.
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Beslut skickas till

HR-chefer inom hélso- och sjukvard fér genomférande
heidi.strom(@yvgregion.se
Jeanette.bokelund@vgregion.se
Jerker.gussmo(@vgregion.se
Maria.alenius@vgregion.se
Peder.yderhag@vgregion.se
Asa.carlden@vgregion.se

Marina Olsson, personaldirektor for genomfoérande
marina.olsson@yvgregion.se

Eva Lundh, chef for enheten for kompetensforsorjning
eva.lundh@vgregion.se

Eva Johansson, chef fér enheten for arbetsvillkor
eva.johansson(@vgregion.se

Lidija Beljic, HR-strateg

lidija.beljic(@vgregion.se

Gunilla Length Persson
gunilla.length-persson@vgregion.se

Linda Andersson
linda.veronika.andersson@yvgregion.se

Inger Levin

inger.levin@vgregion.se
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§13

Avrapportering uppdrag att genomfora en studie av olika
yrkesgruppers tid for direkt patientarbete och patientnédra
arbete i Vastra Gotalandsregionens hélso- och sjukvard

Diarienummer RS 1027-2016
Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att uppdraget kring patientaktiv
tid dr avrapporterad och 6vergér till fokusomrade stimulera
uppgiftsvaxling och nya arbetssétt enligt budget 2016 samt andra

- pégaende uppdrag inom VGR.

2. . Uppf6ljning sker i &rsredovisningen.

Samménfattning av arendet
Under senare ar har fokus lagts pa att férsdka fa en uppfattning kring varfor vardpersonalens
patientaktiva tid har minskat och vilka orsakerna till det &r.

En rapport har tagits fram med en kartlédggning av vad som gjorts inom omradet for att 6ka
véardpersonalens patientaktiva tid samt vilka atgérder som kan vidtas inom landsting och
regioner for att frigéra mer tid for rent patientarbete.

Regeringens utredare Goran Stiernstedt kommer i sin rapport fram till att det finns fyra
underliggande problem; den administrativa bérdan &r for stor, bristande IT-stdd och system,
personalens kompetens tillvaratas inte fullt ut samt att bemanning inte gors pa ett optimalt
sdtt. Ett antal andra rapporter har kommit fram till liknande slutsatser for vad som upplevs
vara orsaken till att vardpersonalens patientaktiva tid har minskat.

VGR liksom flera av Sveriges landsting och regioner har dérfor paborjat arbeten med att
utifran dessa fyra omraden forsoka frigéra mer tid till rent patientarbete for vardpersonalen.
3R-arbetet, administrativ forenkling, kontinuitet i varden och arbetstidsforldggning,
uppgiftsvixling samt Framtidens vardavdelning &r nagra exempel pa dtgédrder som pagar
inom VGR.

Sammantaget kan konstateras att det fortfarande &r en vég kvar att g, stora utmaningar
véntar som kriaver omfattande satsningar och nyckelfaktorn for att lyckas med omstéllningen
beddms vara att hela chefsledet star bakom fordndringsarbetet.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutldtande daterat 2016-01-29
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Beslut skickas till
Regionstyrelsen

Regionstyrelsens beslut skickas till

HR-chefer

Marina Olsson, personaldirektor
Eva Johansson, Enhetschef
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