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Hygienombud i primärvården 

Bakgrund 

Enligt 2006 års förändring i Hälso- och sjukvårdslagen 2 a §, ska hälso- och sjukvården… "vara av god 

kvalitet med en god hygienisk standard".  

Socialstyrelsens föreskrift om basal hygien inom hälso- och sjukvården (SOSFS 2007:19) är bindande 

regler i syfte att uppnå en god hygienisk standard. 

I patientsäkerhetslagen (2010:659) får vårdgivaren en tydlig skyldighet att bedriva ett systematiskt 

patientsäkerhetsarbete och hälso-och sjukvårdspersonalen är skyldig att bidra till att hög 

patientsäkerhet upprätthålls. 

I Socialstyrelsens bindande föreskrift SOSFS 2011:9, Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, 

beskrivs vårdgivarens ansvar för att med ett ledningssystem planera, kontrollera, följa upp och 

utvärdera verksamheten för att säkra dess kvalitet. 

Verksamhetschefens roll 

• Är ytterst ansvarig för arbetet med vårdhygien 

• Utse hygienombud efter diskussion och beslut på arbetsplatsträff. 

• Avsätta tid för hygienombud att arbeta med vårdhygieniska frågor. 

• Se till att hygienombud kan delta i utbildningen och på hygienombudsträffar. 

• Vara ett stöd för hygienombud att kunna verka för god vårdhygien. 

Hygienombudens roll 

• Få utbildning i vårdhygien och förmedla den fördjupade kunskapen till övrig personal genom 

att få tid avsatt på arbetsplatsträffar.   

• Vara verksamhetens stöd i arbetet med vårdhygiensiska frågor. 

• Bistå verksamhetschef när det gäller att identifiera förbättringsområden och initiera lämpliga 

insatser. 



• Stödja och inspirera medarbetarna när det gäller förändringsarbete inom det vårdhygieniska 

området. 

• Regelbundet gå igenom med övrig personal på enheten vad basala hygienrutiner innebär och 

hur de tillämpas.      

• Informera ny personal om vårdhygieniska principer.   

• Delta i hygienombudsträffar regelbundet 

• Vara länken mellan den vårdhygieniska enheten och den egna verksamheten. 

 

Den vårdhygieniska enhetens ansvar 

• Utbilda till hygienombud (fyra tillfällen a´3 timmar) 

• Upprätthålla kunskapen hos hygienombud genom utbildningstillfällen 2 ggr/år 

•  Behjälplig med utbildning/rådgivning på enhetsnivå 

 

           

   

 

 


