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Samverkan kring barns och ungas psykiska hilsa inom férsta linjen -
projekt
Nuldgesstatus i arbetet
- Styrgrupp ar bildad. Styrgruppen ska ta fram en handlingsplan fér
utvecklingsarbetet till den 20 augusti samt kommer att traffas en gang/manad
under hosten.
-Den 20 augusti da utvecklingsgruppen traffas ska arbetsgrupp med
verksamhetsrepresentanter utses. Arbetsgruppen kommer att hallas samman
av kommande utvecklingsledare och vara hens redskap i utvecklingsarbetet.
Arbetsgruppen kommer att traffas varannan vecka.
-Rekrytering av utvecklingsledare pagar och anstallningsintervjuer inplanerade.
Utvecklingsledare beraknas vara pa plats den 1 september och da starta upp
projektet.
Samradsgruppen ser garna att forskningen pa nagot satt integreras i projektet
och tjanstemannen kommer att bereda fragan under hosten.
Beslut:
Vid motet fattade samradsgruppen beslut om kriterier for den vardcentral som
far tillaggsuppdraget att tillhandahalla psykologkompetensen vid kommande
integrerade mottagningar.
® Vardcentral som redan idag har psykologkompetens
® Vardcentral dar det finns lakare med specialintresse for barn och ungas

psykiska halsa

Vardcentral beldgen nara allmanna kommunikationer

Kontinuitet for patienterna

Vardcentralens lattillganglighet: fysiskt, digitala I6sningar, tillgang till

tider.

Socialmedicinska mottagningar och Mini -Mariamottagningar -
utvecklingsarbete

Nuldgesstatus i arbetet

- Styrgrupp ar bildad. Styrgruppen ska ta fram en handlingsplan fér
utvecklingsarbetet till den 20 augusti samt kommer att traffas en gang/manad
under hosten.

-Den 20 augusti da utvecklingsgruppen traffas ska arbetsgrupp med
verksamhetsrepresentanter utses. Arbetsgruppen kommer att hallas samman
av kommande utvecklingsledare och vara hens redskap i utvecklingsarbetet.
Arbetsgruppen kommer att traffas varannan vecka.

-Rekrytering av utvecklingsledare pagar. Utvecklingsledare berdknas vara pa
plats den 1 september och da starta upp projektet.

- Angdende forskning behover tjanstemannen mer tid for att bereda fragan och
aterkommer under hosten med forslag.

Uppdrag




Beslut:
Vid motet fattade samradsgruppen beslut om kriterier for den vardcentral som
far tillaggsuppdraget att tillhandahalla den medicinska kompetensen vid
kommande integrerade mottagningar.
Samradsgruppen enades om foljande:
® Vardcentral som redan idag har nagon kompetens eller specialintresse
inom missbruksomradet gallande unga och/eller vuxna
® Vardcentral dar det finns ldkare med specialintresse inom
missbruksomradet vid uppstart
e Kontinuitet for patienterna
Vardcentralens lattillganglighet: fysiskt, per telefon digitala I6sningar,
tillgang till tider

SAMLAs ekonomi ar 2019

Vid uppstart av SAMLA togs beslut om att under forsta aret avsatta medel for
processledning.

SAMLAs ekonomiska resultat for ar 2017 blev positivt, dar den avgérande
faktorn var att SAMLA inte hade nagon processledare delar av aret.

De overskjutande medlen fran ar 2017 anvandas under ar 2018 for att tacka
delar av SAMLAs omkostnader for forvaltning och utveckling.

For ar 2019 behover anslagen héjas om SAMLA ska kunna arbeta aktivt med
forvaltning och utveckling av den samverkan som finns i Alingsas-
Lerumomradet.

De poster som behover finansieras utover processledare ar:

- Delregional samordnare for in och utskrivningsprocessen

- Kommunikatoér

- Omkostnader fér méten och interna utbildningar arrangerade i SAMLAS regi
SAMLAs samordningsgrupp foreslar samradsgruppen att 6ka det ekonomiska
anslaget till 1 775 000 kr for ar 2019.

Anslag ar 2019 enligt gallande fordelningsnyckel: HSN V 887 500 kr, Alingsas
440 200 kr, Lerum 447 300 kr

Beslut:

Samradsgruppen antar, som inriktningsbeslut, samordningsgruppens forslag.
Faststallande av inriktningsbeslutet sker i berérda organisationer.
Processledaren far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag till berérda ndmnder
och styreslergallande ekonomiskt anslag till SAMLA for ar 2019.

Uppfoéljning av den néira varden

SAMLAS processledare informerar om att under v.12-13 genomfdérdes en
uppfoéljning av den mobila narvarden med fokus pa besok pa akutmottagningen
och undvikbar slutenvard. Under perioden var det tolv patienter fran Alingsas
och Lerum med kommunal hemsjukvard som uppsokte akutmottagningen
och/eller blev inskriven i slutenvarden. Analysteamet som bestod av
representanter fran slutenvarden, primarvarden och den kommunala
hemsjukvarden kunde konstatera att endast tva-tre av kontakter var
undvikbara, vilket analysteamet ser som positivt. Ovriga patienter var i behov
av sjukhusets specifika kompetens. Ingen av patienterna hade en samordnad
individuell plan(SIP) vilket &r ett utvecklingsomrade att arbeta vidare med.
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5. Samordningsgruppens handlingsplan
SAMLAs processledare informerar utifran bifogad PP-presentation hur
tjanstemannen kommer att arbeta for att uppna malen i den politiskt antagna
samverkansplanen for halsa och den nara varden.

6. SAMLAS kommande hemsida
SAMVLAs processledare informerar om att i slutet av maj kommer sannolikt
SAMLA ha en hemsida, dar information kom SAMLAs grupper, moten och
utvecklingsprojekt kommer finnas tillgangt.
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