Motesanteckning samrad
funktionshinder

Motesdatum: 2019-05-08

Deltagande organisationer

Astma- och Allergiforeningeni VG Nordost
DHR Region Vastra Goétaland
Diabetesféreningen Vastra Gotaland
Funktionsratt Skaraborg/HRF Vastra Gotaland
NSPHiG

SRF Goteborg

SRF Alvsborg

Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben
VGDL

Franvarande organisationer

Attention Skaraborg
FUB
Hjarnkraft

Ovriga deltagare

Stig-Olov Tingbratt, beredning manskliga rattigheter
Amanda Brown-Stjarna, beredning manskligarattigheter
Patrik Karlsson, beredning manskligarattigheter

Vania Timback, avdelningsocial hallbarhet

Fredrik Carlsson, avdelningsocial hallbarhet

Asa Olsson, avdelning social hallbarhet
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Motesanteckningar

1.

Deltagarna presenterade sig
Dagordningen godkdndes, inga 6vriga fragor anmaldes

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar en 6vergripande strategi for det regionala
tillvaxts- och utvecklingsarbeteti Vastra Gotaland. Syftet ar att skapa en samlad bild 6ver
regionenstillgangar, mojligheter och utmaningar och vad vi gemensamt prioriterar att
kraftsamla kring. Den utarbetas i samverkan med kommuner, kommunalférbund,
naringslivsorganisationer, foreningar, lansstyrelsen och andra berdrda statliga myndigheter
och aktorer som arbetar for Vastra Gotalands utveckling.

Pa tvarsamradet den 1 mars arbetade beredning for manskliga rattigheters fem samrad
med vad som ar viktigt att lyftafram i den kommande strategin for 2021-2030.

Samrad funktionshinderuppmarksammade foljande tre omraden:

1. Okad fysisk och digital tillgdngligheti samhallet:
o offentligamiljoeroch motesplatserexempelvis lekplatser
e skyltningioffentligamiljoer
e kollektivtrafik och service som gor att helaresan fungerar
e samarbete kringgemensamma fragor mellan VGR och kommun sasom
sjukresor, fardtjanst och hjalpmedel.

Tillagg pa samradet 8/5: For personer med astma/allergierviktigt med skyltning som visar
var detar tillatet att ha hund medsig och att inte anvanda starka dofter.

Inom kollektivtrafiken ardet viktigt att meddelandeninte bara ropas ut i hdgtalare utan
aven visas som text pa en display.

Samordning mellan sjukresa och fardtjanst

Ojamlikhet mellan kommunervad galler kostnader for fardtjanst och skillnaderfér personlig
assistentoch ledsagare vad galler betalning som medfdljare.

Bevakningsansvarvad galler TD Tillganglighetsdatabasen.

2. Kompetensutvecklingav personal inom offentlig sektor:

e om rattigheter for och kunskap om personer med funktionsnedsattning
samarbete mellan hdlso- och sjukvard och skola
kompetens hos personal inom dldreboende forboende beroende av kommunikation
med teckensprak.

e koordinationsstodiolikasammanhang bland annat att stédja ungdomar ut i
arbetslivet.

Tillagg pa samradet 8/5: Hoja kunskapeninom varden till exempel om hur liftar fungerar.
Patienterar oftai beroendestéllninginomvarden bland annat inom psykiatrin. Personal
behoverfa kunskap om bemaotande, attityderoch férdomar.

Personerfran diabetesférbundet ar ofta pa forskoloroch skolor for att informera personal
och eleveromvad det innebéaratt ha diabetes. Aven hos polisen behéver kunskapen hojas
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eftersomen person med for 1agt blodsockerkan upptrada som en berusad person och inte
fa den tillsyn och behandlinghen behover.

3. OkadelaktighetenforallaiVistra Gotaland

e Okad kunskap om att kommuniceraoch informeragenom olikaanpassade sitt
exempelvis DARTs kommunikationsstdodiform av bilder

e Okad kunskap om webbtillgdnglighetsdirektivet sa att all information och
kommunikation pa offentligamyndigheters webbplatser ar tillgénglig for sa manga
som mojligt

Tillagg pa samradet 8/5: Teknikutvecklingen pawebb gynnar inte alla. Viktigt att det finns
alternativaformer for information och kommunikation.

Fortsatt processom denregionala utvecklingsstrategin RUS:

e Juni: Aterkoppling fran varens samtal med representanter med det civilasamhillet,
kommuner, kommunalférbund, naringsliv, akademi, VGR, myndigheter med flera.

e Nulégesbild pawebben med mojlighet att tycka till/kommentera

e 19 septemberheldagskonferens. Representanter, se ovan, delar med sigav sina
perspektivoch tar samtalet ett steg vidare i den fortsatta processen. Ha ett
regionovergripande perspektiv. Utse en person fran varje samrad. Konferensen
infallertyvarr samtidigt som nasta samradstillfalle.

Pa tvarsamradet den 1 mars arbetade beredning for manskliga rattigheters fem samrad
dven meden fardplan for respektive samrad. Vad ar viktigt att arbeta med under
mandatperioden 2019-2022. Forslag fran samrad funktionshinder:

e Koordination mellan huvudmaninom kollektivtrafik, fardtjanst samt
hjalpmedel

e Kompetenshojningom funktionsnedsattning hos VGRs personal, patienter som fatt
en diagnos, anhoriga med flera

o Arbetsliv—stodja personer med funktionsnedsattninginiarbetslivet

Denna fardplan ska utvecklas ytterligare.

4. Vilkaspelreglerskagalla for samradet?

e Fragor som foretradarna vill lyftakommuniceras mellanforetradarnaii
samradet innan de mailas till tjansteperson, senasttva veckor innan motet.

e Kallelse skickas ut envecka innan moétet eftersom datumetar kant sedan
tidigare.

o Aterkopplingkring fragor/arenden? Lyfts till beredningen, eventuellt
presidium, eventuelltavdelning, tillbakatill samrad.

e In- och utcheckning. Incheckning oftaiform av presentationav sig sjalveller
nagot amne. Utcheckning ett satt att stdmma av upplevelsenavsamradet och
eventuelltforbattratill ndsta gang.
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e Motesanteckningar. Skickas for 6versyntill foretradarna och de
fortroendevaldaisamradet under tre dagar. Om felaktigheter maila synpunkter
till tjansteperson for andringinnan de innan publiceras pa webben.

o Kontaktuppgiftertill foretradarna pa webben samrad funktionshinder
De som samtycker kan ha sin mailadress pa kontaktsidan annars mailadress till féreningen.

5. | Paus

6. Revideringauv riktlinjerfororganisations- och verksamhetsbidrag. Se bifogad presentation.
Vania Timback och Fredrik Carlsson regionutvecklare avdelningsocial hallbarhet berattar att
regionfullmaktige 2018 beslutade om en policy for ekonomiskt stod till det civilasamhallet.
Denna liggerbland annat till grund for dennamindre revideringav riktlinjerfor
organisations- och verksamhetsbidrag 2017-2019. Hosten 2019 startar ett nytt uppdrag att
ta fram regionoévergripande riktlinjer.

Organisationsbidragriktar sig till organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsattning och patientféreningar.

Bidragen har betalats ut under en trearsperiod men det har samtidigt funnits mojlighet med
ansokningar fran nya féreningarvarje ar. Erfarenheten fran de tre senaste aren har visatsig
att detvarit fa ansdkningar som dessutom oftast inte haft regional relevans. | det
reviderade forslagettill riktlinjer foreslas ett trearigt stod utan utlysningvarje ar for att
regionutvecklaren skafa mer tid for uppfoljning. En fordel med det nya forslaget skulle bli
en okad tydlighetihur mycketbidrag féreningarna far under de tre kommande aren da det
inte kommer att delas med nytillkomna féreningar. Det ar cirka 116
organisationer/foreningarsom ar registrerade i Vastra Gotalandsregionens system. |
dagslaget ar det 9 miljonerkronor per ar som férdelas.

Fragor och kommentarer fran foretradarna i samradet:

Indexuppgraderas summan? Svar: Alla pengar ligger hos regionstyrelsen som férdelartill
beredningarna. Beredning for manskligarattigheterarbetar for att fa tillskott.

Flera foretradare berdttar om konsekvensernada riktlinjernafor2017-2019 infordesoch
regionstyrelsentogbeslutet att det var medlemsantalet som skulle styra bidraget. En del
foreningar miste stora delar av sitt stdd, vilket férsamrade verksamheten och inte tog
hansyn till fordyrande utgifter. Féreningarna hade inte dskat bidrag fran regionen utan
under aren fatt bidrag och byggt upp en verksamhet efterdet. Da riktlinjernadndrades
innebar det ett annat satt att berakna pa och stédet minskade i vissa fall rejélt. Flera
efterlyste attregionen borde ha gjort en konsekvensanalys. Ytterligare en kommentar ar
att antalet medlemmarinte speglar foreningens verksamhet.

| en del foreningarvaxer inte medlemsantalet men den gor en stor samhallsnytta.

Ett svar pa varfor forandringen av riktlinjernagjordes 2017 var att det var en ojamlikheti
fordelningen av organisationsstod eftersom de foreningar som fick organisationsbidrag nar
Vastra Gotalandsregionen bildades 1999, sedan dess fatt bidrag som vuxit med en
snobollseffekt, medan senare tillkomnaféreningar och organisationer aldrig kunnat komma
i ndrheten av motsvarande summor.

Verksamhetsbidrag kan s6kas av foreningar med kopplingtill HBTQ, barns rattigheter,
nationella minoriteter och sa kallade paraplyorganisationersom ar samarbetsorganisationer
for foreningaroch organisationer for personer med funktionsnedsattning inom fler
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https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/dialog-och-samrad/samrad-funktionshinder/

10.

11.

svarigheter/funktionsomraden dnen. Stédet baseras genom en 6verenskommelse i dialog
mellan organisationen och regionen. Aven verksamhetsstddet till organisationen drsamma
belopp under tre ar. | forslaget till revideringav riktlinjerna betonas langsiktighet och
regional relevans. Stédetuppgar i dagslagettill 5,2 milj.

Tidigare fanns ett projektbidrag fér manskliga rattigheter som ar borttaget eftersom manga
foreningarvill ha en langsiktig planering for sin verksamhet.

Parasportstipendium:

Samradet behover utse tva personer att inga i en grupp som utser arets
parasportstipendiater. 34 ansokningar har kommit in.

Mikael Strémberg och Mohammed Jaber anmalersitt intresse.

Stig-Olov Tingbratt informerar fran beredning manskliga rattigheters sammantraden:
31 januari

Arsredovisning

Uppfdljning av samradsarbetet 2015-2018

Vilka politiker som ska sitta i samraden beslutades

Verksamhetsbidrag

Sammantradestider

20 mars

Religiost neutralarum pa sjukhus

Lansstrategi for jamstallt Vastra Gotaland med lansstyrelsen

West pride 12-16 juni Géteborg

Uppdraget om uppdateringav organisations- och verksamhetsbidrag

Beredningarhar ingen egen budget. Regionstyrelsen delar ut Parasportstipendium
Beredningarhar ingen egen budget. Regionstyrelsen delar ut Manniskorattsstipendium

Under ovrig fraga lyftes det arbete som NSPHiG gor nar detgéller arbetsliv och personer
med psykisk ohalsa.

Projektet Brukarcoach handlar om att personer med psykisk ohalsa ska fa stottning i att
komma in pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ararbetsgivare.

PeerSupport, det vill saga kamratstddjare ar en egenerfaren person som jobbar i psykiatrin
som en lank mellan personal och patient.

Fragor fran dagens mote som lyftstill beredning manskliga rattigheter

Amnentill framtida samradsmoéten? Sammanfattning av fardvag 2019-2022
Kompetens

Utbildning/skola psykiatri

Fardtjanst, sjukresa huvudmannaskap

Tillganglighet

Delaktighet - kommunikation

11.45 Utcheckning, reflektion 6ver dagens mote

Bra information, bra med horslingan, inkérning, givande, far tankar och idéerom
gemensamma fragor, bra att ni anvander tolk, bra med 6ppen dialog, mycket snack vantar
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pa verkstad, go grupp, hogt itak, bra med infosom kom fram nar det géllerstoden, positivt
med ny sammansattning, bra att motas, kunna skicka egna skrivelsertill beredningen —"Vi
tycker det har”, transparens, nyckel till samrad - fragestallningar fran de som kommeroch
informerar.

Tackar for att foretradarna deltar, detta ar det uppdrag som engagerar mig mest, varje
manniska man moter har ett nytt perspektiv—nar man blirmanga kan man géra mycket,
Ooppenhet och transparens, forra perioden var det for mycketinformation.

Nastkommande méten
| |
2019-09-19, Plats ej bestamd, eftermiddag

2019-12-05, Plats ejbestamd, eftermiddag

Beredning for manskliga rattigheter

Sammankallande Kontaktperson
Beredningen for manskliga rattigheter ~ Asa Olsson

Vastra Gotalandsregionen Avdelning social hallbarhet
0705-405366

asa.olsson@vgregion.se
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