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Protokoll fran personalutskottet den 7 december

2016

Tid: 9.15-15.00
Plats: Residenset, Vénersborg

Nirvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande
Karin Engdahl (S), vice ordftrande
Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Erséditare
Jim Aleberg (S)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 13 december 2016 1 Vinersborg

Underskrifter
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Gu illa Levén
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Karin Engdahl
Postadrass: Bestksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset 010-441 03 0G www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se
462 80 Vinersborg Torget

Vanersborg
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)
Agnetha Andersson (S)
Lena Karlsson (V)

Bo Antonsson (SD)

Ovriga ndrvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncernstab HR, § 40-49. Informationspunkterna A-F

Eva Lundh, Koncernstab HR, § 45-46,

Lena Eriksson, Koncernstab HR

Peter Detterberg, Koncernstab verksamhetsuppfoljning och ekonomi. § 40-41

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR, § 40-41, Informationspunkterna E-F

Karin Jannerborn, Koncemnstab HR, § 42, 44

Kristina Wallén, Koncernstab HR, § 42, 44

Michael Zijp, Koncernstab HR, § 47-48, informationspunkterna G-H

Annemarie Hultberg, ISM, informationsponkt A

Kristina Grapenholm, ordférande kommittén for ménskliga réttigheter, informationspunkt B
Peter Legendi, vice ordforande kommittén for manskliga rittigheter, ”

Viveca Reimers, kommittén for minskliga rittigheters kansli,
Maria Talja, kommittén for minskliga réttigheters kansli,
Sofia Angel, Koncemstab verksamhetsuppféljning, ekonomi och inkop, informationspunkt C
Jenny Lundgren, Koncernstab HR, informationspunkt G

Bettina Axelsson, Koncernstab Kommunikation och Externa Relationer

Anders Ohman, controller, Koncernstad verksamhetsuppféljning, ekonomi och inkép

Sylvia Maattd, Koncernstab hélso- och sjukvard

André Enarsson, Arendesamordning och kansli, § 40-49, Informationspunkterna A-B, D
Elisabet Ericson, sekreterare
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Protokoll frin personalutskottet, 2016-12-07

Anslag/bevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pé Ostergatan i Viinersborg,.

Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-12-07

Datum nér anslag sitts upp: 2016-12-14
Datum nér anslag tas ned: 2017-01-09
Farvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Gatuadress, Ort

Underskrif: (A0 A Do
Elisabet Erlesﬁin/_
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Genomgang av dagordningen
Genomgéng av dagordningen kl. 9.15-9.20

Motesuppehall
Uppehall for lunch ki 12.10-13.00

Beslutssammantrade

Beslut av drendena 1-10 pa foredragningslistan kl. 9.20-10.10 (drende 1-2),
10.30-11.10 (irende 5 och 3), 11.35-11.45 (drende 4, 6-10)

Information

Genomgang av informationer skedde kl. 10.10-10.30 (A), 11.10-11.35 (B),
11.45-12.10 (D), 13.00-15.00 (C, E-T)

A. Det vi far dr inte det vi behdver — Information av ett projekt med
hilsofrimjande insatser pd NU-sjukvarden/Annemarie Hultberg,
utvecklingsledare for Hilsofrdmjande arbetsplatser pad ISM.

Lénk till projektet: Halsoprojektet i NU-sjukvirden pd ISMs hemsida

B. Uppféljning av CEMR och MR-planen ur ett arbetsgivarperspektiv/
presidiet fran kommittén for méinskliga réttigheter

C. Personalomsittningsanalys/Sofia Angel
D. Aktuella rapporter fran personaldirektSren/Marina Olsson
- Sjukfranvaro
- Controlling om arbetstidsforliggning och uppgiftsvixling

- Nytt Avtal HOK 16 Vardforbundet och Fysioterapeuterna/Eva
Johansson

E. Utvirdering av genomforda utbildningar av sjukskéterskor i
neonatologi/Gunilla Length Persson

F. Uppfoljning utbildningstjénster for sjukskéterskor, utvérdering Contextio.
Forvaltningarnas prioriteringar infor 2017/Gunilla Length-Persson

G. Fordelning av extra statsbidrag 2017/Jenny Lundgren
H, Aterrapport gynekologer/Michael Zijp
I. Aterrapport ST-styrning/Michael Zijp

J. Uppdrag fran RF och RS, budgetuppdrag och bifallna motioner
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§ 40

Personalpolitiska anslaget

Diarienummer RS 2016-05760

Beslut

1. Personalpolitiska anslaget for 2017 inriktas enligt nedanstdende forslag,

Sammanfattning av drendet

Efter att regionstyrelsen beslutat om budgeten for 2017 beslutar personalutskottet

om det personalpolitiska anslaget for 2017,

5(19)

A |

2016 | 2017 |Beslutade i PU
Antalet AT block faststillda
AT ldkare {aliméintjiinstgdrande) 231000 | 235620 |till 210 st beslut PU nov
2016
. T - Antalet ST block faststélida
ST ldkare (specialisttjfinstgdring) 231800 | 231800 ill 440 st
ST REGI:\TT (Reglonanla 14000 | 14000 Information 23/11, beslut
utvecklingspengar for AT, ST) 7/12 2016
MUR {Medicinska . . 10000 10 000
kompetensutvecklingsradet) Beslut 23/11 2016
Specialistutbildni jukskotersko 60 000 75
pecialistuthildning sjukskédte r 000 Beslut 23/8 2016
Kompetensutveckling
underskéterskor 15000 20000 Beslut 23/8 2016
PLUS + Akademin {Program for
Lérande och Utveckling i Svensk 6000 | 10000 |Beslut 6/9 2016
hilso- och sjukvard for
utlandsutbildad personal)
PILA {Praktik, Introduktion, Larande 29000 | 39000 information 23/11, Beslut
och Arbete) 7/12
Yrkesintroduktion sjukskiterskor 20000 | 20000 |Beslutjan 2015
Strategiskt arbetsmiljb arbete 15000 | 15000
tion
Utlandsutbildade 3800 | 7000 | Mformation jan, beslut feb
2017
PTP (Praktisk Tianstgoring for 11350 | 18000 |Beslut 16/9 2015
Psykologer)
Omstrukturering 16000 | 16 000
Justgrare: Justerare: Justerare: Raétt utdraget intygar:
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Utrymme f6r beslut under Koloskopi 0,65 mnkr
2017
" i kti Studierektor 1,2 mnkr
Ovrig kompetensférsorjning 21474 | 11057 Tillkemmer flyktingmedel
med 7 mnkr
Hvergripande projektledare
psykologer 1,0 mnkr
ST psykiatri 6 276 6 463 | Enligt beslut 2015
ST prioritering 16 200 | Beslut 25/5 2016
s : - Héjning med i
Satsning mot sjukskrivning 15 000 koncernbudget for 2017
Okad chefskompetens for 5 000 Héjning med i
lonearbetet koncernbudget for 2017
Yrkesintroduktion underskoterskor 3500 {Beslut7/12 2016
MNeonatal 2700 |Beslut22/6 2016
SUMMA {mnkr) 700 700 | 768 300
Besiutsunderiag
o Tjinsteutlatande daterat 2016-11-03
Skickas till
Utforarstyrelserna inom hélso- och sjukvérd
Peter Detterberg
Lena Eriksson
Eva Johansson
Jt?rgre Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
w L .
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§ 41

Ansdkan om medel for specialistutbildning av sjukskoterskor i
halso- och sjukvard fér barn och unga samt intensivvard
Diarienummer RS 201607247

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 13 000 000 kr ur det personalpolitiska anslaget
for specialistutbildning av sjukskoterskor i hilso-och sjukvérd for barn-
och unga samt intensivvérd.

2. Rapport och utviirdering av utbildningsinsatsen skall rapporteras i
Personalutskotiet, For halvfartutbildningen, 60 hp — Hilso- och sjukvérd
f&r barn och ungdomar, hésten 2019 och for helfartsutbildningen, 60 hp —
Intensivvéard, hosten 2018.

Sammanfattning av drendet

Kompetensforséijning av sjukskoterskor med specialistutbildning inom hélso- och
sjukvard for barn och unga samt intensivvard &r av avgdrande betydelse for att kunna
fullgdra Sahlgrenska universitetsgjukhusets rikssjukvardsuppdrag.

Kompetensbehovet och patientsikerheten inom barnsjulkvarden behdver
silkerstillas pa kort och 1ang sikt. Bade inom intensivvérd och normal
barnsjukvard stills stora krav pa den personal som vérdar nigra av sjukvardens
absolut sjukaste patienter.

Styrelsen for Sahlgrenska universitetssjukhuset har dérfér inkommit till
personalutskottet med en anstkan om medel for utbildning av 15 sjukskéterskor i
hélso- och sjukvard for barn och ungdom, samt for 15 sjukskoterskor i
intensivvard motsvarande en kostnad pé totalt 13 000 000 kr.,

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteutlatande 2016-12-07

e Protokoll frén styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset, 2016-11-25

¢ TInsatser som gjorts/gdrs pa Drottning Silvias Barn och Ungdomssjukhus
och Kvinnosjukvard

Beslutet skickas till:

marina.olsson{@veregion.se
lena.k.eriksson@vgregion.se
eunilla.Jength-persson(@vegregion.se
lars.rydhede@vgregion.se
jerker.gussmod@vgregion.se

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Peter Detterberg

Justerare: Juslerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
fé Iy w
o T




GOTALANDSREGIONEN

YHVASTRA : 8(19)
v

Protokoll fran personalutskottet, 2016-12-07

§ 42

Forstarkt yrkesintroduktion fér underskoterskor i VGR,
uppféljning och forslag pa finansieringsprinciper fér 2017
Diarienummer RS 2016--00399

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 3,5 mnkr inom ramen for det personalpolitiska anslaget
2017, for forstarkt yrkesintroduktion {6r 60
underskéterskor/sktare/barnskoterskor. Resterande kostnad pa sammanlagt 6,5
mnkr forutsétts finansieras av respektive {orvaltning.

2. Personalutskottet fordelar 3,5 mnkr enligt f6ljande: Sahlgrenska
universitetssjukhuset 1,715 mnkr, NU-sjukvarden 0,630 mnkr, Stdra
Alvsborgs sjukhus 0,420 mnkr, Skaraborgs sjukhus 0,455 mnkr, Kunglvs
sjukhus 0,175 mnkr och Alingsas lasarett 0,105 mnkr.

3. Personaldirektdren far 1 uppdrag att aterkomma med en uppf6ljning under
varen 2017.

Sammanfaitning av drende

Vistra Gotalandsregionen behover fé in nyutbildade underskéterskor, skétare och
barnskdterskor for att kunna méta kommande kompetensforsoérjningsbehov.
Medel avsattes 2016 for forstirkt introduktion av underskiterskor, skitare och
barnskéterskor. Samtliga sjukhus skulle inféra en modell med forstéarkt
yrkesintroduktion med start i september 2016. Koncernstab HR och
férvaltningarna ser mycket positivt pd satsningen. Det har emellertid gatt for kort
tid mellan beslut och forsta uppf6ljning for att kunna se effekterna av satsningen
vilket gor att koncernstab HR foreslar samma belopp, 3,5 mnkr, ur det
personalpolitiska anslaget for 2017.

Introduktionen pa sex ménader ska ha foljande upplégg:

e En veckas gemensam introduktion pa forvaltningsniva.
Minst tva placeringar, varav en dr obligatorisk inom psykiatrisk vérd.
Utbildningstilifillen relevanta for verksamhet och forvalining
Bredvidgang med handledning sker pa arbetsplatsen av utsedd handledare.
Fordjupad yrkeshandledning en dag per manad under sex méanader i grupp
(max 5-7 personer) utifrin omvérdnadsprocessen och med neutral
samtalsledare.

Vid sammantridet enas personalutskottet att i protokollet tydliggtra att beslutad
rekryteringsordning géller vid all anstéllning, det vill séga att det &r heltid som &r
norm.

Beslutsunderlag
o Tjdnsteutlatande 2016-11-07

Ju te/rzne: Justerare: Justerare: Ré&tt utdraget intygar:
%, , Ke
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Skickas till
Peter Detterberg

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukluset

Styrelsen for NU-sjukvérden

Styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjulkhus
Styrelsen for Skaraborgs sjulkhus
Styrelsen for Kungélv-Frélunda

Styrelsen for Alingsds lasarett

Personaldirektoren

9 (19)

Justerare:

e

Justerare;

Rétt utdraget intygar:
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§43

Aktivitetsplan for hdisa och arbetsmiljé 2017
Diarienummer RS 201606834

Beslut
1. Personalutskottet antar aktivitetsplan for Hélsa och Arbetsmiljo 2017

Sammanfattning av drendet

Den partsgemensamma gruppen f6r Hilsa och Arbetsmiljs,
Arbetsmiljddelegationen, tar infor varje ar fram en aktivitetsplan.
Aktivitetsplanen #r en inriktningsplan, som i rubrikform anger viltka omrdden som
speciellt ska beaktas. Vissa aktiviteter 16per ¢ver langre tid &n ett ar.
Personaldirektdren beslutar, enligt uppdrag frén personalutskottet, om
finansiering av aktiviteter inom respektive omrade.

Aktivitetsplanen {61js upp 1 samband med &rsredovisningen.
Regelbunden information sker 1 Personalutskottet.

Beslutsunderlag

o Tjinsteutldtande 2016-11-07
o Aktivitetsplan

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder och styrelser for kiinnedom
Per Djurberg

Eva Johansson

10 (19)

Justerare; Justerare: Ratt utdraget intygar:

e
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§ 44

Arbetsmarknadsinsatser
Diarienummer RS 201600333

Beslut

1. Personalutskottet avsétter 15 mnkr ur det personalpolitiska anslaget till
arbetsmarknadsinsatser for unga under 2017.

2. Personalutskottet avsatter 14 mnkr ur det personalpolitiska anslaget till
arbetsmarknadsinsatser for personer med funktionsnedséttning under
2017.

3. Personalutskottet avsitter 10 mnkr ur det personalpolitiska anslaget till
fertepraktik samt genomfirande och utveckling av insatser for tidig
kompetensfdrsdrjning under 2017.

Sammanfattning av drendet

PILA (praktik, introduktion, ldrande, arbete) hanterar Véstra Gotalandsregionens
arbetsmarknadsinsatser. PILA har till uppgift att arbeta dvergripande mot
forvaltningarna och utifran de avsatta medlen fordela och styra mot prioriterade
omraden. Det innebér insatser f6r personer med funktionsnedsitining, unga
arbetslosa, feriepraktik och tidig kompetensforsorjning samt vissa insatser for
nyanlénda,

Funktionsnedsittning

Arbetet med inforandet av den nya processmodellen har genomférts och foljer
planen. Malet &r att 130 personer med funktionsnedsittning erbjuds praktik,
arbetstréning eller anstéllning med centralt stéd frin PILA. Kostnaderna beriiknas
till 14 mnkr 2017.

Unga arbetslosa

Sammantaget arbetar PILA {6r att ca 110 unga arbetsstkande per ar ska {2
visstidsanstéllning inom Vistra Goétalandsregionens verksamheter i syfte att
etablera sig pé arbetsmarknaden, bérja studera eller £ 6kad kiinnedom om VGR
som arbetsgivare. Det utfors inom ramen f6r de tva projekten TD
(Tillgénglighetsdatabasen) och program ViA (Vistra Gotalandsregionens
infroduktionsprogram till arbetslivet) samt inom Teknikspringet.

Kostnaden {or arbetsmarknadsinsatser for unga arbetsl6sa beréknas till ca 15
mnkr/ar ur personalpolitiska anslaget under 2017.

Tidig kompetensforsirjning

Feriepraktiksatsningen gav 482 gymnasieelever majlighet till 4 veckors praktik
inom Vistra Gotalandsregionens verksamheter under 2016. Infor 2017 beriiknas
ca 500 feriepraktikplatser kunna anordnas.

11 (19)

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

Justerare
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Nya samarbeten med kommunernas studie- och yrkesvigledare har inletts {6t att
né skolelever med arbetsmarknadskunskap. Fortsatt deltagande i
vigledningsmissan Gymnasiedagarna ir en planerad akiivitet {6r 2017.

Genom att avsitta 10 mnkr 2017 kan PILA genomféra feriepraktik samt utveckla
och genomfora insatser for tidig kompetens{érsorjning.

Nyanléinda

PILA samverkar med Arbetsformedlingen kring nyanlindas etablering genom att
skapa gemensamma ramar kring arbetet med att erbjuda praktikplatser inom
ramen for arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska insatser.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlitande 2016-11-01

Besluten skickas
Fér genomfirande till:
o Koncernstab HR/ Marina Olsson, marina.r.olsson{@vgregion.se
e Koncernstab HR/ Lena Eriksson, lena.k.eriksson{@vgregion.se
e Koncernstab HR, PILA/ Kristina Wallén, kristina.wallen@vgregion.se

For kdnnedom: till:
e Samtliga nimnder, styrelser och kommittéer
s Koncernstab HR/ Eva Johansson, eva.jochansson(@vgregion.se
¢ Avdelningen rittighet/ Viveca Reimers, viveca.reimers(@vgregion.se
» Avdelningen réttighet/ Marianne Salén, marianne.salen@vgregion.se
o Peter Detterberg

Ju?ergre: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

ke
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Protokoll frén personalutskottet, 2016-12-07

§ 45

Verksamhetsplan for VGR Akademin
Diarienummer RS 2016-00457

Beslut
1. Personalutskottet antar forslag till verksamhetsplan for VGR Akademin for ar
2017
2. De aktiviteter, angivna i bilaga 1 i verksamhetsplanen, som &r framtagna f5r
respektive uppdrag i verksamhetsplanen faststills av personaldirektGren

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet ska enligt tidigare beslut faststélla verksamhetsplanen f6r VGR
Akademin. Verksamhetsplanen utgar frin VGR Akademins fyra uppdrag och anger
inriktningen for arbetet &dren 2017 -2018. Konkreta aktiviteter finns framtagna for varje

uppdrag och kommer att faststélla av personaldirekttren.

Beslutsunderlag

o Tjinsteutlatande 2016-11-15
o  Verksamhetsplan

Beslutet skickas for genomfdrande till:

e  Marina Olsson, personaldirektor
e Fva Lundh, verksamhetschel VGR Akademin
e Thomas Front, direktdr, Regionservice

Beslutet skickas for kannedom till:+VP med bilaga

s Samtliga nimnder, styrelser och kommittéer

¢ Koncernledning Hilso- och sjukvard

¢ Koncernledning Regional utveckling

Studierektorsniitverket genom Eva Lundh

HR-chefer

Anna Nilsdotter, FOU-chef :

Lena Eriksson, enhetschef kompetenstorsérjning, Koncernstab HR
Niklas Thorell Sjostrém, teamledare, Koncernstab HR

Justerare: Justerare: Ra&tt utdraget intygar:

Jus}er?re'
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Protokoll fran personalutskottet, 2016-12-07

§ 46

VGR Akademin — avgransning av uppdrag, organisation
och verksamhet
Diarienummer RS 2016-00457

Besiut

1. Personalutskottet faststiller nedan redovisade birande principer f6r VGR Akademins
verksambhet, organisation och uppdrag for 2017.

2. Personaldirektdren far i uppdrag att under forsta kvartalet 2017 utreda konsekvenserna av
att dverfora utbildningsadministrationen inom konferens- och utbildningscentrum till VGR
Akademin.

Sammanfattning av arendet

Vid personalutskottets mote i juni 2016 ldmnades en redogbrelse for arbetet med att ta fram
bérande principer for VGR Akademin. Utskottet bestutade att uppdraget att precisera VGR
Akademins uppdrag, verksamhet, och griinsytor gentemot andra aktorer skulle redovisas for
personalutskottet i oktober 2016.

I oktober presenterades det pdgdende arbetet for personalutskottet i dess egenskap som politisk
styrgrupp for VGR Akademin. Vid styrgruppsmitet konstaterades att beslut om verksamhetsplan
och avgrinsningar ska fattas av personalutskottet och inte av styrgruppen. Fragan dterkommer
ddrfor som information till personalutskottet i november och som ett beslutsérende i december.

Foljande birande principer for VGR Akademins verksambhet, organisation och uppdrag for 2017
ska gilla:
e VGR Akademins uppdrag iir fortbildning och kompetensutveckling och omfattar saledes
inte utbildningsuppdraget, FOU-frigor eller vidareutbildning.
e  VGR Akademins primira malgrupper ér medarbetare och chefer i Vistra
Gotalandsregionen.
e VGR akademin ska bedriva regiongemensam utbildning d v s utbildningar som antingen
riktar sig till alla forvaltningar eller till alla férvaltningar inom hélso- och sjukvérd.
¢ Det regiongemensamma utbildningsutbudet ska frimst riktas mot tre omraden:
professionell utveckling, chefs- och ledarutveckling samt kompetens- och
verksamhetsutveckling.
¢ VGR Akademins roll vad giller chefs- och ledarutveckling #r att sammanfora utbudet i
VGR Akademins gemensamma utbildningsportal, att kvalitetssikra det pedagogiska
uppligget och att bidra i arbetet med att ta fram larandemal och effektutvérdering,
e Ansvaret for chefsutbildningar och chefsutveckling kvarstar inom Koncernstab HR,
enheten for kompetensforstrjning.
¢  VGR Akademins utbud &r en kombination av efterfragestyrd och utbudsstyrd utbildning.
+ 1 VGR Akademin ingdr VGR Campus Nya Varvet och PLUS. Inga ytterligare
verksamheter/enheter tillférs VGR Akademin frén Arsskiftet 2017,

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutldtande 2016-11-24

o

lad e

J ?ega{e: Justerare: Justerare: Raft utdraget intygar:
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Beslutet skickas for genomférande ftill:

o  Marina Olsson, personaldirektér
e Ann Séderstrém, hilso- och sjukvérdsdirektsr

¢ Thomas Front, direktdr, Regionservice

o FLva Lundh, verksamheischef VGR Akademin

Beslutet skickas for kdinnedom {ill:

e Samtliga nimnder, styrelser och kommittéer

e HR-chefer

o Lena Eriksson, enhetschef kompetensforsérjning, Koncernstab HR

e Niklas Thorell Sjdstrtim, teamledare, Koncemnstab HR

15 (19)

Justerare: Justerare:
/

Justerare;

Rétt utdraget intygar;
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Protokoll frén personalutskottet, 2016-12-07

§ 47

Regionala medel fér AT/ST utvecklings- och utbildningsinsatser
(REGATT) infér 2017
Diarienummer RS 201601520

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 14 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for
REGATT-medel for 2017.

2. REGATT-medlen ska anvindas till kvalitetshjande utbildningsinsatser,
framforallt avseende de specialitetsovergripande delmalen, 1 enlighet med
malbeskrivningarna for 1lakarnas specialiseringstjénstgdring, (SOSFS
2015:8).

3. Personaldirektdren fir i uppdrag att genom den regionala
studierektorsorganisationen formera ett uppligg for REGATT-medlen.

Sammanfattning av drendet

Sedan &r 2001 har Vistra Gotalandsregionen avsatt regionala medel f6r AT/ST
utvecklings- och utbildningsinsatser (REGATT). Fran och med 2010 hanteras
AT-tjinsterna centralt och REGATT medlen omfattar endast ST-likare.
Nuvarande finansieringsbeslut avser 2016 varfor ett nytt beslut behdver fattas {6r
2017.

Personalutskottet uppdrog at personaldirekttren att utreda forutséttningarna att
lata REGATT-medlen ingd som en del 1 ST-styrningen frén och med 2017. Under
2016 har gruppen for ledning av 18kar- och tandlgkarforsorjning arbetat frimst
med frigan om fordelning men dven under hdsten kommit att pabérja arbetet med
dvriga uppdrag som bland annat berdr fordelning av AT och REGATT.

Gruppen for ledning av lakar-/tandlékarforsorjning ser den formella
studierektorsorganisationen, under ledning av en regional studierektor som en
viktig forutsiitining for arbete med fradgorna avseende AT och REGATT.
Personalutskottet uppdrar at personaldirektren att formera ett uppligg f6r
hanterandet och nyttjandet av REGATT-medlen infér 2018 genom den regionala
studierektorsorganisationen nér den #r finns pé plats.

Beslutsunderiag
e Tjansteutltande 2016-11-21

Beslutet skickas till

Utfdrarstyrelserna inom hilso- och sjukvérd
matina.r.olsson@yvgregion.se
eva.lundh@vgregion.se
anna.nilsdotter@veregion.se

lena.k eriksson{@vgregion.se

Justgrarg Justerare; Justerare: Ratt utdraget intygar:
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annika.carlgren{@vgregion.se for vidare utskick till studiorektorsnétverket

michael.zijp@yveregion.se for vidare utskick till HR-chefer hilso- och sjukvard

Peter Detterberg
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§ 48

AT-introduktion
Diarienummer RS 201605092

Besiut

1. Personalutskottet avsitter 2 115 tkr som en engangsinsats for 5
introduktionsanstillningar under sex manader infor AT-janstgoring av
likare utbildade 1 tredjeland med start hosten 2017. Platserna fordelas
enligt f6ljande: SU 3, Kungilv 1 och Skaraborgs sjukhus 1.

Sammanfattning

Studierektorsniitverket for AT- och ST-ldkare i Vistra Gotalandsregionen har
utarbetat ett forslag pa introduktionsanstéllning av likare utbildade utanfér EU,
med syfte att forbereda dem infor AT-tjénstgoring. Forslaget innebir att fem
lakare erbjuds en sex méanaders introduktionsanstillning som startar hosten 2017
for att ges relevant klinisk erfarenhet, forbéttra fortrogenheten med svensk
sjukvérd samt stirka kunskaperna i svenska spréket. Detta gérs inom ramen for
PLUS-programmet.

Beslutsundetriag
o Tjansteutlatande 2016-11-16

Skickas till

For genomforande:

Berdrda HR-chefer

Studierektorsnitverket for AT/ST-14kare

Inger Haggvist, programansvarig PLUS-programmet

For kinnedom:

Marina Olsson

Eva Lundh

Michael Zijp

Jenny Lundgren

Styrelsen for SU

Styrelsen for Kungélv- Frolunda
Styrelsen for Skaraborgs sjukhus
Peter Detterberg
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§ 49

Yrkande om utvarderingsuppdrag av befintliga
arbetstidsmodeller
Diarienummer RS 2016-07435

Beslut

1. Personalutskottet ger personaldirektren i uppdrag att kartligga de
arbetstidsmodeller som finns i Vistra Gétalandsregionens verksamheter
och bolag samt analysera och utvérdera dessa for att se hur vi kan fa
spridning av goda exempel.

2. Personaldirektdren &terrapporterar uppdraget senast 1 april 2017.

Sammanfattning av drendet

Ledaméterna for Gronbla samverkan har limnat yrkande om utvirderingsuppdrag
av befintliga arbetstidsmodeller (bilaga § 49).

Personaluiskottet gor flera kraftfulla satsningar for att utveckla sin férméga till att
vara en attraktiv arbetsgivare for Viistra Gotalandsregionens medarbetare. |
Budget 2016 samt Budget 2017 #r ett av fokusomrédena att ”Systematisera
arbetsmiljdarbetet, breddinféra goda exempel och préva arbetstidsmodeller”.
Orsaken till skrivningarna 4r att det finns ménga verksamheter i Vistra
Gotalandsregionen som har hoga sjukskrivningstal och hog personalomséttning
och vissa har svarigheter att rekrytera och behélla personal.

Det finns idag manga olika exempel pé arbetstidsmodeller inom Vistra
Gotalandsregionens verksamheter. For att ndmna ndgra: inom NU-sjukvarden
kommer det att starta en modell som heter 80:10 (80 % vard av patient, 10 %
utbildning och kompetensutveckling och 10 % personlig utveckling och
reflektion) och pa Mélndals sjukhus pagér forsok med kortare arbetstid.

Alla olika modeller behdver utvirderas sa att de goda exemplen far en bredare
spridning.

Beslutsgang

Ordforande stiller proposition pé yrkandet och finner att utskottet bifaller det.

Skickas till
Marina Olsson for genomftrande

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

Jusj?naf?-;
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Yrkande i Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-12-07
Diarienummer RS 2016-07435
Arende nr: 10

Utvarderingsuppdrag av befintliga arbetstidsmodeller

Forslag till beslut

1. Personalutskottet ger Personaldirektren i uppdrag att kartligga de arbetstidsmodeller som
finns i Vistra Gotalandsregionens verksamheter och bolag samt analysera och utvirdera dessa
for att se hur vi kan fa spridning av goda exempel.

2. Personaldirekt6ren aterrapporterar uppdraget senast 1 april 2017,

Bakgrund

Personalutskottet gor flera krafifulla satsningar for att utveckla sin formdga till ait vara en
attraktiv arbetsgivare for Vistra Gétalandsregionens medarbetare. T Budget 2016 samt Budget
2017 i#r eit av fokusomrédena att ”Systematisera arbetsmiljdarbetet, breddinftra goda '
exempel och préva arbetstidsmodeller”. Orsaken till skrivningarna &r att det finns ménga
vetksamheter i Vistra Gotalandsregionen som har higa sjukskrivningstal och hig
personalomsittning och vissa har svérigheter att rekrytera och behalla personal.

Det finns idag méanga olika exempel pd arbetstidsmodeller inom Vistra Gotalandsregionens
verksamheter. For att ndmna nigra: inom NU-sjukvarden kommer det att starta en modell som
heter 80:10 (80 % vard av patient, 10 % utbildning och kompetensutveckling och 10 %
personlig utveckling och reflektion) och p& Mélndals sjukhus pagér forsék med kortare
arbetstid.

Alla olika modeller behtver utvirderas s att de goda exemplen fér en bredare spridning.

Vanersborg 16-12-07
Gunilla Levén (M) Tina Ehn (MP) Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C) GConny Brannberg (KD)
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