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Sammanfattande beskrivning — 2019 ars beviljade
delregionala insatser

Nedan aterfinns kortare beskrivningar av 2019 ars beviljade delregionala insatser!

finansierade med regionutvecklingsnamndens medel. Sammanfattningarna baseras i
huvudsak pa de underlag som inkommit fran berért kommunalférbund respektive BRG.

Borasregionen

| Borasregionens genomforandeplan har Direktionen prioriterat nio av de prioriterade
fragorna i sin genomforandeplan. Inom ramen for 2018 ars tillvaxtmedel fran
regionutvecklingsnamnden har Borasregionen beviljat 16 projekt. Nedan aterfinns en tabell
vilka projekt som beviljats inom respektive VG2020-tema samt en kortare beskrivning av

projekten.

En ledande kunskapsregion

Ung Foretagsamhet

Okat entreprendrskap och
intraprendrskap for studenter i
Sjuharad

Nyfoéretagarcentrum Sjuharad
Connect Vast (Tillvaxt Sjuharad)

Smart hélsa genom textila
innovationer

Framtidens textil och
modebransch

Hallbar konsumtion Re:textil

Ung Foretagsamhet
Alvsborg

Drivhuset i Boras

Nyféretagarcentrum Boras
Connect Vast

Science Park
Boras/Hogskolan Boras

Marketplace Boras

Science Park
Boras/Hogskolan Boras

Total

2095 000

3006 000

300 000

3000000

3000000

57 500

60 000

11518 500

250 000

237 500

150 000

300 000

1500 000

50000

60 000

2547 500

! Nedan benamns insatserna lopande som projekt dven om det kan handla om avtal eller verksamheter.



Ung Foretagsamhet
Projektagare: Ung foretagsamhet Alvsborg

Ung Foretagsamhet utbildar gymnasieelever i entreprentrskap genom utbildningen UF-
foretagande. Utbildningen innebar att gymnasieelever far starta, driva och avveckla ett UF-
foretag under ett lasar. Verksamheten erbjuds och bedrivs pa samtliga gymnasieskolor i
Boras, Vargarda, Herrljunga, Mark, Svenljunga och Ulricehamn. Aktiviteter som planeras
under aret ar: internrapportering, planering, rapportering, kartlaggning, rektorsmoten,
dialog med grundskolor, kartlaggning av nya pedagoger, utbildning av pedagoger mm.

Okat entreprenérskap och intraprenérskap for studenter i Sjuhirad
Projektagare: Drivhuset i Boras

Drivhusets grundverksamhet &r att arbeta med entreprendriellt larande for studenter.
Drivhuset medverkar till att skapa forutsattningar for ungt entreprendrskap i Sjuharad.
Verksamheten ska bidra till att stirka de ungas entreprendriella kunskaper och
kompetenser genom att uthilda i entreprendriellt forhallningssatt och affarsutveckling samt
genom att lata dem medverka i andra aktiviteter och insatser dar de lar sig att utveckla
vardeskapande processer. Under 2018 kommer verksamheten arbeta med vagledning,
workshops for Hogskolan och workshops for Yrkeshdgskolan. Programdagar som Start Up
event med Venture Cup och Days of Entrepreneurship ska arrangeras. Satsningen pa
Drivhusets sommarforetagare kommer ocksa att genomforas.

Nyforetagarcentrum Sjuharad
Projektagare: Nyforetagarcentrum Boras

Verksamheten drivs utan vinstintresse med insatser fran offentlig sektor och naringslivet i
Sjuhéarad. Stiftelsen andamal ar att stodja och utveckla nyforetagande for att 6ka de nya
foretagens dverlevnadsformaga. NFC ska bista nyforetagare med kostnadsfri radgivning
framst i etableringsskedet. Syftet &r att frimja entreprentrskap och medverka till att nya
livskraftiga foretag i Sjuhérad startas. Verksamhetsidén ar att foretagare ska ge rad till
blivande foretagare. NFC kommer att arbeta sarskilt for att 6ka mojligheten for fler
nyanlanda att delta i deras aktiviteter. Under 2019 kommer Nyféretagarcentrum fortsatta
arrangera Oppet hus kvallar dar gratis radgivning erbjuds.

Connect Vast (Tillvaxt Sjuhdrad)
Verksamhet: Connect Vst

Projektet ska stotta tillvaxt i sma och medelstora foretag i Borasregionen. Genom att
inkludera fler entreprendrer i Connects processer ar tanken att skapa en mer tillvaxt och
integrera fler personer och foretag i Borasregionens/Sjuharads naringsliv. Connects uppgift
ar att skapa forutsattningar for fler grupper i samhallet och kluster att delta genom att de
tillfor ny kompetens och utvecklingen av sma och medelstora foretag. Connect samarbetar
med hogskolan for att starka motet mellan studenter/forskning/naringsliv och bidrar med
mdten dar foretag moter potentiell arbetskraft. Arligen ska bland annat 14 foretag
genomfora Acceleratorbradan, sex foretag genomfora Sprangbradan och nya mentorer
utbildas. Radgivartraffar, motesplatser och atta kommundagar ska arrangeras under
perioden.



Smart Halsa genom textila innovationer
Projektagare: Science Park Boras/Hogskolan Boras

Projektet innebar en mojlighet for foretag i Sjuharad och i regionen att fa tillgang till en
arena for nya ideer, forskning, prototyper och produkter samt nationellt och internationellt
natverkande inom styrkeomradet textil. Detta ska leda till 6kad innovationskraft inom
Borasregionen och generera smarta produkter med textil anknytning, som till exempel
I6sningar for halso- och sjukvardsomradet. Syftet ar att resultaten kan anvandas i
nyskapande och kommersiella produkter pa ovéantade sétt. Genom framstallning av
prototyper i maskinparken introduceras nya, banbrytande perspektiv pa textila uttryck.

Framtidens textil och modebransch
Projektagare: Marketplace Boras

Denna forstudie har som syfte att besoka 15 av Borasregionens foretag for att fa ett
kvantitativt och kvalitativt underlag for att kunna utforma fragor, riktning och fokusomrade
till den fulla studien.

Hallbar konsumtion Re:textil
Projektagare: Science Park Boras / Hogskolan Boras

Denna forstudie har till syfte att ta fram underlag fér hur offentliga och privata aktorer kan
arbeta med kommunikation, interaktion och affarsutveckling for att framja hallbar
konsumtion av mode och textil. Malséttningen ar att utifran resultat fran tidigare projekt
inom Re:textile och goda internationella exempel undersoka hur kommuner och foretag
kan stodja invanare och konsumenter att géra mer hallbara val, dels genom utbildning men
ocksa genom att skapa forutsattningar och verktyg som gor hallbara val méjliga och
tillgangliga.

En region for alla

Digitalt kompetensmaékleri i

. . Boras Vuxenutbildning 16 760 000 380 000
Borasregionen

Samordning av kontakter mellan
arbetsgivare och studerande for Bordsregionen 16 1342 800 671 400
framtida kompetensforsorjning

L . . Borasregionen Sjuhdarads
Framtidsbild Borasregionen . 17 1220000 610 000
kommunalférbund

. . Borasregionen Sjuhéarads
Ny RUS 2021-2030 Borasregionen . 20 250 000 250 000
kommunalférbund



Hallbarhetsforstaelse
modekonsumtion for framtidens Marketplace Borés 20 80 000 60 000
konsumenter

Total 3652800 1917400

Digitalt kompetensmakleri i Borasregionen
Projektagare: Boras vuxenuthildning

Syftet ar att vidareutveckla kompetensméklarfunktionen som har till uppgift att bidra till att
skapa utbildningar enligt arbetsgivarnas efterfragan. Kompetensmaklarfunktionen bidrar
till att ge arbetsgivare battre verktyg for att analysera och formulera sina kompetensbehov
for matchning med utbildningsutbudet. Okad digitalisering ger stérre mojligheter for
arbetsgivarna att na fler. Genom att 6ka forstaelsen for hur navigation kan ske i sociala
medier och genom att utveckla digitala kanaler som bjuder in arbetsgivare, arbetstagare
och utbildningsanordnare kan makleriet for battre matchning effektiviseras och utvecklas i
takt med den digitala samhallsférandringen.

Samordning av kontakter mellan arbetsgivare och studerande for framtida
kompetensforsorjning
Projektagare: Borasregionen Sjuhéarads kommunalférbund

| projektet vill man utveckla ett webbplattform fér samordning av praktikplatser i Sjuhérad
efter forlaga fran Goteborgsregionen for att gynna och forenkla samarbetet och
samordningen mellan arbetsgivare och utbildningsanordnare pa basta satt. Projektet &r ett
kommungemensamt pilotprojekt da varken system eller samordningsmetod anvands idag i
Sjuhdrad. Det &r sprunget ur behovet av stérkta kopplingar mellan skola och arbetsliv samt
ur behovet att utveckla samordning mellan utbildningssystemen for att minska
konkurrensen om praktikplatser. Syftet &r att infora ett samordningsverktyg for att tillse att
de manga processer som utfors inom praktikomradet kvalitetssakras samt att arbetet
effektiviseras for bade arbetsgivare, skolpersonal och studerande.

Framtidsbild Borasregionen
Projektagare: Borasregionen Sjuhéarads kommunalférbund

Syftet &r att arbeta fram en fysisk struktur for Borasregionen. Strukturbilden kommer att
utgora ett stod vid prioriteringar och lokaliseringar av skolor, vagar, bostadsbyggande,
kollektivtrafik med mera pa kommunal niva. Strukturbilden, nar den &r framtagen, syftar
till att i enlighet med VG2020 och kommande utvecklingsstrategi skapa tillvéxt i
Borasregionen och utgdra Borasregionens underlag for strukturbild Vastra Gotaland.
Samtidigt kommer en framtidsbild tas fram (en vision pekar ut styrke- och fokusomraden
samt dven preciserar vilka prioriteringar och resurser organisationer maste stélla upp for att
na visionen). Tillsammans utgor framtidsbild/strukturbild underlaget fér en hallbar
utveckling i Borasregionen.



Ny RUS 2021-2030 Borasregionen
Projektagare: Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Borasregionen vill initiera en process som starker det regionala utvecklingsarbetet
kommande programperiod i nara dialog med kommunerna. Syftet ar att gemensamt med
kommunerna arbeta fram metoder och verktyg for att kraftsamla kring det regionala
utvecklingsarbetet kommande programperiod. Malet &r att strategin integreras med
kommunernas planering och att ansvaret for genomférandet av strategin breddas for att
skapa en hallbar regional utveckling. Malet &r att den nya strategin ska fungera som ett
vagledande och inspirerande styrdokument aven pa kommunal niva vill Borasregionen
inleda en process dar kommunerna medverkar aktivt for att ta fram forslag pa hur strategin
ska implementeras utifran de lokala forutsattningarna i respektive kommun.

Hallbarhetsforstaelse modekonsumtion for framtidens konsumenter
Projektagare: Marketplace Boras

Inom ramen for forstudien vill man undersdéka mojligheten att genom samverkan med
utvalda kommuner och utbildningsorganisationer skapa ett pedagogiskt och inspirerande
projekt med syfte att informera och utbilda framtida mode- och textilkonsumenter till
hallbara konsumtionsmonster. Forstudien ska dven undersoka mojligheterna och intresset
for att driva ett projekt dar man vill na ut till gymnasieungdomar och informera samt
inspirera ungdomarna till ett mer hallbart synsatt pa modekonsumtion och hur man som
konsument kan paverka foretagen att stalla om till hallbar produktion genom aktiva
konsumentval.

En region som syns och engagerar

Textilhistoria — kulturarv — Foreningen forlaggargardar
. . e 27 75 400 60 000
Forlaggargardar i Sjuharad

. . . Borasregionen Sjuhéarads
Destination Borasregionen . 30 1420000 710 000
kommunalférbund

UtbildningsBoostBestksnaringen Bordsregionen Sjuhdrads 30 553 000 215000

kommunalférbund

I Borasregionen Sjuhéarads
Kommunikationsplattform 30 601 200 279 000
kommunalférbund

Total 2649 600 1264 000

Textilhistoria — Kulturarv - Forldggargardar
Projektagare: Foreningen forlaggargardar i Sjuharad

Det finns cirka 60 forlaggargardar i fem kommuner i Sjuharad. De har en unik och
gemensam historia. Det finns | forstudien vill foreningen utveckla gardarna som besoksmal



med fokus pa bo-ata-gora-uppleva. Man ska i forstudien arbeta med att utveckla
programverksamheten och utbudet kring forlaggargardarna for att de ska synas och sticka
ut for att oka intresset for gardarna som besoksmal. Man ska aven genom aktivt arbete och
samverkan ta reda pa forutsattningarna for och finna arbetssatt som utvecklar samarbetet
mellan gardarna, besdksnaringen och den offentliga kultur- och turistverksamheten.

Destination Borasregionen
Projektagare: Borasregionen Sjuhérads kommunalforbund

Inom ramen for projektet ska kommunerna i Borasregionen i samarbete med Turistradet
Véstsverige, samverkar inom omradena arrangera internationella idrottsevent,
natur/outdoor-turism med inriktning mot cykel, vandring och vintersport samt kultur som
reseanledning med fokus pa textil, mode och offentlig konst. Syftet med det
gransoverskridande samverkansprojektet ar att utveckla samverkan mellan kommunerna i
Borasregionen for att profilera Borasregionen/Sjuhéarad som en attraktiv och aktiv
destination inom besdksnaring. Det langsiktiga malet med projektet &r att skapa en
samverkansorganisation for besoksnaring i Borasregionen.

UtbildningsBoostBesoksnaringen
Projektagare: Borasregionen Sjuharads Kommunalforbund

UtbildningsBoostBesoksnaringen ska forstarka projektet Destination Borasregionen. Fokus
ar pa malet om att 6ka andelen exportmogna foretag genom att till exempel stimulera
foretagen att ga fran Sverige-niva till Norden-niva och fran Norden- till Varldennivan.

Kommunikationsplattform
Projektagare: Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund

Som for UtbildningsBoostBesoksnaringen ska projektet Kommunikationsplattform
forstarka projektet Destination Borasregionen. Det handlar om ett behov som har
identifierats vad galler att tydliggora sattet som man kommunicerar pa.



Fyrbodal

| Fyrbodals kommunalférbunds genomférandeplan har de prioriterat tjugo prioriterade
fragor. Inom ramen for 2019 ars medel fran regionutvecklingsndmnden har Fyrbodals
kommunalforbund beviljat 21 projekt. Nedan aterfinns en tabell vilka projekt som beviljats
inom respektive VG2020-tema samt en kortare beskrivning av projekten.

En ledande kunskapsregion

Kultur moéter innovation

Forstudie for
innovationsplattformen for
marina livsmedel och marin
bioteknik

Drivhuset vid Hogskolan Vést
Ung Foretagsamhet Fyrbodal
Unga méjligheter

Prioriterad malgrupp (ALMI
IFS)

Entreprendrsarena Bohuslén
med Entreprendrsparken

Coompanion

Maritim utveckling i Bohuslan
2.0

Catalyst
Connect Vast Fyrbodal
IUC Vaést

Affars- och foretagsutveckling
Fyrbodal, ALMI

Innovationsmiljé for hallbara
material

Innovatum AB

Innovatum AB

Drivhuset vid Hogskolan Vast
Ung Foretagsamhet Fyrbodal

Ung Foretagsamhet Fyrbodal

ALMI Féretagspartner Vast AB

Entreprendrsarenan Bohuslan
ideell forening

Coompanion Fyrbodal
ekonomisk férening

Lysekils kommun

IUC Vast AB
Connect Vast

IUC Vast AB

ALMI Féretagspartner Vast AB

Wargdn Innovation AB

400 000

1000 000

1975000

2 800 000

3500000

400 000

2080 000

3800000

3999 000

8752270

1945 000

3134000

1 500 000

21 587 500

100 000

100 000

250 000

350 000

750 000

100 000

200 000

250 000

75000

200 000

300 000

400 000

750 000

18 750



Innovatum AB Innovatum AB 6 2900 000 1450 000

Totalt 59772770 5293750

Kultur moéter innovation
Projektagare: Innovatum AB

Denna forstudie vill titta pa om och hur man skulle kunna tillféra kulturkompetens till
innovationsprojekt, for att pa sa satt fa fram nya losningar pa de utmaningar
innovationsprojekten arbetar med. En sadan samverkansmodell skulle kunna ge béttre
innovationer som pa sikt starker naringslivet i Fyrbodal, samtidigt som kulturforetagen blir
mer involverade i innovationssystemet. Malen &r en analys av forutséattningarna for ett
stOrre projekt dar metoder utvecklas for att involvera kulturfretagen i innovationsprojekt.

Forstudie for innovationsplattformen fér marina livsmedel och marin bioteknik
Projektagare: Innovatum AB

Syftet med forstudien ar att knyta ihop tidigare initiativ med starka néringslivsaktorer,
innovativa bolag och hela innovationssystemet samt etableringsorganisationer. Malet ar att
i samverkan med potentiella parter ta fram underlag till ett trearigt genomférandeprojekt.
Fragestallningar som forstudien ska besvara ar bland annat vilka foretag har nytta av ett
genomforandeprojekt, hur kopplar man bast ihop den kompetens som finns inom akademin
och institut till naringslivet och vilka behov finns hos foretagen av nya affarsupplagg,
metoder, produkter och foradling. Det Gvergripande malet med ett framtida
genomforandeprojekt ar att nya produkter ska produceras inom marina livsmedel och
marin bioteknik genom innovativa nya affarsmodeller och foretag samt att befintliga bolag
far en mojlighet att vaxa saval nationellt som internationellt.

Drivhuset vid Hogskolan Vast
Projektagare: Drivhuset vid Hogskolan Vst

Syftet med projektet ar att framja entreprendriella formagor bland studerande pa
Hogskolan Vést och i hela Fyrbodal. Detta gors genom inspiration, utbildning, utveckling
och vagledningar, samt via event och natverk. Drivhuset vid Hogskolan Vasts priméra mal
ar att framja startandet av foretag i regionen, att inspirera och utbilda entreprenérer och
bidra till ett gott foretagsklimat i hela Fyrbodal.

Ung Foretagsamhet Fyrbodal
Projektagare: Ung Foretagsamhet Fyrbodal

Syftet ar ett okat fokus pa entreprendrskap i skolan. Malet &r att bidra till att
entreprendrskap ar ett naturligt forhallningssatt i Fyrbodal. Vidare ar malet under lasaret
2018/2019 att 750 av eleverna i malgruppen ska delta i processutbildningen UF-
foretagande. 30 procent av eleverna ska driva UF-foretag. Det langsiktiga malet ar 40
procent.
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Unga majligheter
Projektagare: Ung Foretagsamhet Fyrbodal

Haogskolan Vst och Hogskolan i Ostfold har drivit projektet Framfor inom ramen for
Interreg Sverige-Norge. Resultaten fran detta projekt vill nu UF fora vidare. Syftet ar att
framja hallbar utveckling och nyféretagande genom entreprendrskapsundervisning i
skolan, samt att bidra till ett 6kat samarbete mellan skola och néringsliv.

Maélen &r att:

e (Oka och skapa forutsattningar for ett langsiktigt samarbete mellan skola
och naringsliv, samt att fler hallbara foretag startas i regionen.

o fler elever far mgjligheten att arbeta entreprendriellt i skolan genom UFs
program.

e utveckla en modell for samarbete mellan UF-féretag och naringsliv for att
Oka kvalitén och sprida verktyg som ger unga battre forutsattningar till att
utveckla sin framtid.

e vara elever far ett storre kontaktnat och en kvalificerad radgivare direkt
kopplat till naringslivet.

e synliggora det lokala naringslivet som attraktiv arbetsgivare samt visa pa
maojligheterna med samarbete Over granserna for de unga arbetstagarna.

Prioriterad malgrupp (ALMI IFS)
Projektagare: ALMI Foretagspartner Vast AB

Syftet med projektet ar i forsta hand att underlatta for personer med utlandsk bakgrund att
starta foretag. Almi arbetar efter en ny strategisk inriktning. Det innebadr att deras
fokusomrade generellt ar stod till foretag med tillvéaxtpotential. Almi har dock pekat ut
personer med utlandsk bakgrund som fortsatt prioriterad malgrupp. Det innebar att Almi
under 2019 kommer att arbeta aktivt med att hitta en strategisk samarbetspart som kan
erbjuda privatpersoner med ambition att starta eget foretag adekvat radgivning.

Entreprendrsarena Bohuslan med Entreprendrsparken
Projektagare: Entreprendrsarenan Bohusléan ideell forening

Syftet &r att oka tillvéaxten i hela Fyrbodal, inom fokusomradena medicinteknik, turism,
maritimt, handel, kvinnors foretagande och unga entreprendrer. Det dvergripande malet dr
att oka antalet foretag i Fyrbodal. Detta sker genom att identifiera utvecklingsbara foretag
och entreprendrers initiativ som kan foradlas, utvecklas och véxa.

Coompanion
Projektagare: Coompanion Fyrbodal ekonomisk forening

Coompanion Fyrbal &r ett av 25 fristdiende Coompanionkontor och ags delregionalt av 34
medlemmar. Syftet r att framja regional tillvaxt genom mangfald av foretagare och
konkurrenskraftiga foretag. Att utveckla nya lokala losningar for att bibehalla service som
tidigare utforts i annan regi. Vidare att vara med och bidra till Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmalen. Malet &r att uppna en hallbar naringslivsutveckling genom att fortsatta
med nystartsradgivningar och utveckling av etablerade kooperativ. Att utveckla samarbetet
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med offentlig sektor och de foreningar som startats i sa kallade utsatta omraden, dven inom
etableringslésningar for nyanlanda.

Maritim utveckling i Bohuslan 2.0
Projektagare: Lysekils kommun

| projektet Maritim utveckling i Bohuslan har strukturen for lokala foretagsarenor vaxt
fram, och det finns nu ett behov av att utveckla formerna for dessa och hur de ska
samverka for att na basta resultat. Syftet ar darfor etablering av foretagsarenor.
Huvudmalet som lyfts ar att sma och medelstora féretags professionalitet, hallbarhet och
innovationskraft ska ha stérkts vilket okar viljan att utvecklas och bidra till hallbar tillvaxt i
Bohuslan. Delmal &r att etablera ett varaktigt samarbete mellan minst fyra lokala
foretagsarenor samt mojliggdéra coaching for 150 foretag.

Catalyst
Projektagare: IUC Vast AB

Projektet som drivs av IUC Vst AB fokuserar pa Hallbar produktion och Kunskapslyft
industri. Syftet ar att sékerstélla att inflodet av behov, forbattrings- och utvecklingsprojekt
fran foretagen fangas upp av de gemensamma industriella innovations-, utvecklings- och
forskningsarenorna samt bidra till kunskapsskapande och kompetenshojning bland sma och
medelstora foretag i Fyrbodal. Det 6vergripande malet for projektet ar att den tillverkande
industrin 6kar sin konkurrenskraft och I6nsamhet genom omstéllning till en allt mer
attraktiv, hallbar och cirkular verksamhet.

Aktiviteter inom projektet ar bland annat behovsinventering, foretagsanalys, framtagande
av genomfdrandeplaner, radgivning och forslag till forbattringsprojekt, kanalisering till ratt
stodaktor inom innovationsstodsystemet och utvardering. Férvantade resultat &r bland
annat att 75 foretag far radgivning, 20 foretag utvecklar produkter och 15 foretag far
finansiering.

Connect Vast Fyrbodal
Projektagare: Connect Vést

Connect Vast har till syfte att bidra till fler arbetstillfallen, entreprentrskap och tillvéxt.
Insatserna riktas till start-ups samt sma och medelstora foretag. Connect har verkat i Vastra
Gotaland sedan ar 2000 och anvands i manga kommuner som verktyg for
naringslivssimulering. Forvantat resultat ar att 20 foretag ska ha genomfort sprangbrada
eller foretagsacceleratorn, 180 nyckelpersoner ska ha genomfort kompetenshéjande
insatser, 285 personer ska delta vid frukostmoten, seminarier och andra aktiviteter.

IUC Vast
Projektagare: IUC Vast AB

Verksamheten ska driva pa konkurrenskraften och utvecklingen samt tillvéxten inom
industriell tillverkning bland sma och medelstora foretag i Fyrbodal. IUC Vst ska vara ett
industriellt nav med kompetens att identifiera, analysera och formedla ratt instanser till
foretagens utvecklingsbehov.
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Affars- och foretagsutveckling Fyrbodal, Almi
Projektagare: Almi Foretagspartner Véast AB

Verksamheten sker utifran det avtal som upprattats vad galler perioden 2019-01-15—2021-
01-14.

Innovationsmiljo for hallbara material
Projektagare: Wargon Innovation AB

Projektet ska leda till att Wargon Innovation blir en véletablerad aktor i
innovationssystemet och vara med och bidra i omstéllningen till en cirkulér bioekonomi
och till konkurrenskraft och nya jobb med koppling till vastsvenska styrkeomraden. Lokalt
har Wargon Innovation &ven en betydelse for utvecklingen av Wargdn Innovations- och
industripark. Syftet ar ocksa att kunna erbjuda attraktiv infrastruktur fér sma och
medelstora foretag och start-ups i nya/utvecklade innovations- och industriparker. Malet
for projektet ar att sma och medelstora foretag och start-ups med stod i innovationsmiljon
har utvecklat och kommersialiserat materialinnovationer genom projekt och uppbyggnad
av vardekedjor i samverkan med foretag, akademi, institut och samhéllsaktorer.

Innovatum AB
Projektagare: Innovatum AB

Det 6vergripande syftet och malet ar att Innovatum ska bidra till att foretag valjer att
investera i utveckling och produktion i Sverige och Véstra Gotaland med egen teknisk
utveckling samt att entreprendrer etablerar sig i Fyrbodal. Innovatum ska driva forskning
och utvecklingsprojekt samt affarsutveckling som genererar tillvéxt i medverkande foretag
och verka for en hog kunskapsspridning. Innovatum ska arbeta med att utveckla
morgondagens naringsliv inom Teknikparkens definierade fokusomraden.

En region for alla

Praktiksamordning Fyrbodals kommunalférbund 9 1832737 100 000
Teknikcollege Fyrbodal Fyrbodals kommunalférbund 15 200 000 100 000
Strukturbild Fyrbodal Fyrbodals kommunalférbund 15 337 500 168 750
Strategisk

kompetensforsérjning Fyrbodals kommunalférbund 15 3700000 1000000

Total 6 070 237 1368 750
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Praktiksamordning Fyrbodal
Projektagare: Fyrbodals kommunalférbund

Syftet dr att bidra till arbetet med att etablera ett gemensamt praktiksamordningsverktyg, ta
fram gemensam information och utveckla metoder i Fyrbodal. Vidare ska projektet arbeta
for att lyfta betydelsen av en strukturerad samverkan kring skola-arbetslivsfragor, och
varfor det ar av yttersta vikt att arbeta strukturerat med detta och hur man kan gora det.
Malen ar bland annat att etablera ett samverkansavtal kring praktiksamordning for
Fyrbodal, att inforskaffa ett praktiksamordningsverktyg (praktikplats.se) pa delregional
niva och att genomfora piloter inom minst tre olika skolformer i projektet.

Teknikcollege Fyrbodal
Projektagare: Fyrbodals kommunalfrbund

Under 2019 genomférdes inte eventet Mojligheternas varld pa grund av brister pa resurser.
Men efterfragan och behovet har tagits upp bade av foretag och skolpersonal. Under 2019
kom déarfor den regionala styrgruppen for Teknikcollege Fyrbodal fram till att
Mojligheternas Varld bor genomféras under 2020. Man vill nu genomféra en
enkadtundersokning bland pedagogisk personal och elever for att utveckla konceptet. Man
ska aven utveckla ambassadorutbildningen och halla den pa flera skolor for att 6ka
engagemanget. Inom ramen for projektet vill man dven utreda en mer robust affarsmodell
for att sékra en langsiktig hallbar finansiering av konceptet Majligheternas Varld. Malet &r
att kunna erbjuda en for Fyrbodal anpassad och finansierad modell for Mdjligheternas
Varld.

Strukturbild Fyrbodal
Projektagare: Fyrbodals kommunalférbund

Syftet ar att skapa en gemensam strukturbild for Fyrbodal och pa sikt for hela Vastra
Gotaland for att starka de lokala och regionala forutsattningarna for langsiktig hallbar
tillvaxt. Malen é&r att:

e Strukturbilden ska vara ett samordnat planeringsunderlag for politiska
beslut

e Stérka Fyrbodals forutsattningar i Vastra Gotaland och Sverige

e Tydliggora utvecklingsforutsattningar och skapa en samlad malbild
e Utgora en arena for samarbeten 6ver kommungrénserna

¢ Identifiera strategier och nycklar som driver positiv utveckling.

Strategisk kompetensforsorjning
Projektagare: Fyrbodals kommunalférbund

Huvudsyftet ar att forse arbetslivet med ratt kompetens samt hoja den generellt laga
utbildningsnivan i Fyrbodalsregionen. Detta innebar strategiskt och langsiktigt arbete med
kompetensforsorjning pa olika nivaer tillsammans med flera aktorer och organisationer.
Syftet &r dven att utveckla och forstarka arbetsformer och strukturer for samverkan och
samordning géllande kompetensforsorjning i Fyrbodal. Malen &r att:

e Framtagen samverkansmodell fér kompetensforsorjningsarbetet i Fyrbodal
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e En fungerande struktur fér omvérldsbevakning, kommunikation och
spridning av information inom kompetensforsérjningsomradet

e En stodstruktur for hantering av projekt, forstudier och utredningar inom
kompetensforsorjningsomradet

e Ett aktivt och engagerat delregionalt kompetensrad i Fyrbodal.

e En stodstruktur for lokalt kompetensforsorjningsarbete.

e En stodstruktur for samverkan mellan arbetsliv och utbildning.

e Sarskild satsning pa kompetensforsorjning ur ett landsbygdsperspektiv.

En region som syns och engagerar

Svinesundskommittén Svinesundskommittén 31 600 000 150 000
Position Vast Fyrbodals kommunalférbund 32 3222000 1487 500
Total 3822000 1637 500

Svinesundskommittén
Projektagare: Svinesundskommittén

Syftet med projektet ar att ta fram en 6verenskommelse mellan Fyrbodals
kommunalférbund och Svinesundskommittén som tydliggor roller, uppdrag och mandat
inom gransregionala/gransoverskridande utvecklingsfragor. Svinesundskommitténs
overgripande mal &r att utveckla Svinesundsomradet till en av Nordens mest
attraktiva/starkaste gransregioner for boende, bestkare och néringsliv. De fyra
fokusomradena som kommittén arbetar inom ar:

e Gron tillvaxt tra
BIa tillvaxt
Besoksnéring / turism
Gransmojligheter
Kollektivtrafik

Position Vast
Projektagare: Fyrbodals kommunalférbund

Syftet med projektet ar att vaxla upp effekterna genom att hitta former for att driva den
gemensamma etableringsservicen som en verksamhet i Fyrbodals kommunalférbund. Detta
beddms vara en viktig pusselbit i arbetet med den fysiska planeringen och
naringslivsutvecklingen i kommunerna i Fyrbodal. Genom verksamheten far kommunerna
en gemensam plattform som arbetar proaktivt med etableringsarbetet och
marknadsforingen av tillvaxtomradet mellan Géteborg och Oslo. Dessutom innebér
projektet att Fyrbodal utgor en part till Business Sweden och kan vara mottagare av
internationella etableringar. Syftet ar ocksa att dela med sig av konceptet till vriga
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delregioner sa att Vastra Gotaland staller sig starkt i konkurrensen nér foretag i omvarlden
vill etablera sig pa ett nytt geografiskt omrade.



Skaraborg

| Skaraborgs kommunalférbunds genomférandeplan ar samtliga 32 prioriterade fragor. Av
de 32 prioriterade fragorna har Skaraborg sedan valt att lyfta fram 20 fragor som ska vara
vagledande for det delregionala utvecklingsarbetet 2017-2020. Inom ramen for 2019 ars
medel fran regionutvecklingsnamnden har Skaraborgs kommunalférbund beviljat 23
projekt. Nedan aterfinns en tabell vilka projekt som beviljats inom respektive VG2020-
tema samt en kortare beskrivning av projekten.

En ledande kunskapsregion

Entreprendrskap for alla

IFS Affarsradgivning
Skaraborg

Nyfdéretagande Skaraborg

Gothias Science Park
Inkubator

Revitalisering i Skaraborg

Processer for foretagstillvaxt i
Skaraborg 2019

Skaraborgsdagen — for tillvaxt
i Skaraborg

IDC West Sweden —
basfinansiering 2019

Starkt foretagsklimat i
Skaraborg

Assar industrial innovation
arena

Entreprendrskap for alla

Ung Foretagsamhet Skaraborg

ALMI Foretagspartner Vast AB

Nyforetagarcentrum
Skaraborg

Gothia Innovation AB

Hogskolan i Skévde

Connect Vast

Skaraborgs kommunalférbund

IDC West Sweden AB

Skaraborgs kommunalférbund

IDC West Sweden AB

Total

Projektagare: Ung féretagsamhet Skaraborg

Projektet syftar till att erbjuda verktyg och etablera det entreprendriella larandet i

3

1279000

500 000

1750000

9409 000

1630013

2348756

450 000

617 534

2 000 000

39514 307

59498 610

639 500

125000

550 000

650 000

250 000

24 378

225000

308 767

500 000

2487324

5759 969

grundskolan genom forankring i alla Skaraborgs kommuner, saval pa forvaltnings- som pa
skolniva. Detta for att stimulera 6kat entreprendrskap och intraprendrskap i tidiga aldrar
och for alla barn och ungdomar i Skaraborg. UF utbildar grundskollarare i UF:s laromedel,
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samt anordnar fortbildningstraffar och erfarenhetsutbyte for lararna. Vara laromedel for
grundskolan dr ”Vért samhille”, ”’Se mdjligheterna” och "Min framtid och ekonomi”. UF
erbjuder ocksa konceptet Innovation camp.

IFS Affarsradgivning Skaraborg
Projektagare: ALMI Foretagspartner Vast AB

Syftet med verksamheten &r att underlatta for personer med utlandsk bakgrund att starta
foretag och hitta finansiering for sina idéer samt att stodja befintliga foretagare med
utlandsk bakgrund. Detta gors genom att stimulera till ett 6kat foretagande bland personer
med utlandsk bakgrund och att 6ka kompetensen hos de enskilda invandrarforetagen
avseende kunskap om den svenska marknaden, foretagsekonomi och finansiering.

Nyforetagande Skaraborg
Projektagare: Nyforetagarcentrum Skaraborg

Projektet syftar till att:

Skapa en positiv attityd till att driva egen verksamhet
Driva trafik till karnverksamheten, d.v.s. individuell och gruppradgivning
Fa fler att starta eget foretag

Att behalla lust och intresse att starta eget foretag hos de unga som pa
gymnasiet har drivit ett UF-foretag. Detta géller sérskilt de som inte gar
vidare till hogskolor. Denna del sker i ett ndra samarbete med UF.

Forbattra forutsattningar for de som startar att 6verleva och véxa.
Okad kunskap hos nyféretagande kring aktuella &mnen.

Malet &r att langsiktigt forandra attityder till eget foretagande och ett 6kat nyféretagande
som ocksa kan Gverleva och véxa pa lang sikt.

Gothia Science Park Inkubator
Projektagare: Gothia Innovation AB

Gothia Science Park Inkubator ger stod for att generera och utveckla fler tillvaxtforetag
som séljer globalt och skapar kvalificerade arbetstillfallen lokalt. Verksamheten ska:

Bidra till att utveckla, tillvarata och behalla den kompetens som genereras

vid Hogskolan i Skévde genom att tillhandahalla affarsutveckling och
inkubatortjanster till affarsidéer med bas i Hogskolan i Skovdes

profilomraden.

Starka Skaraborgs- och Véstra Gotalandsregionens konkurrenskraft genom att ett
utvecklat och fornyat naringsliv och arbetsmarknad

Skapa intresse for Skaraborg- och Véstra Gotalandsregionen

internationellt genom framgangsrika start-ups, processer och metoder.

Revitalisering i Skaraborg
Projektagare: Hogskolan i Skévde

Projektet lyfter att forskning har visat att den viktigaste faktorn for att sma och medelstora
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foretag véljer att inte véxa ar en avsaknad av tillvaxtvilja hos foretagsledningen. Trots detta
finns det foretag som efter ar av stagnation/stabilitet aterigen gar in i en tillvaxtfas s.k.
revitalisering. Kunskapslaget om vilka faktorer som ar avgoérande for att foretag ska
revitaliseras ar i dagsléaget ar mycket knapphandigt. Under hosten 2015 genomfordes en
pilotstudie i Skara kommun. I huvudstudien avses hela Skaraborg studeras for att fa en
djupare forstaelse for foretagsrevitalisering.

Projektet syftar siledes till att *frimja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och
medelstora foretag”. Mer specifikt handlar det om att i samverkan med kommunernas
naringslivsansvariga kartlagga det regionala naringslivet for att identifiera bade foretag
som har revitaliserats och foretag med potential att revitaliseras.

Processer for foretagstillvaxt i Skaraborg 2019
Projektagare: Connect Vést

Projektet bestar av tre delar som framjar utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och
medelstora foretag, samt stimulerar 6kat entreprenorskap och intraprendrskap, utifran de
tre grundstenarna kompetens, kapital och natverk. Deltagande foretag far tillgang till detta,
bland annat genom processerna Sprangbradan® och ForetagsAcceleratorn® dar
foretagsledaren erbjuds handfast och praktisk handledning samt verktyg och metoder for
saval strategisk som operativ niva. Tillsammans med Connect Vists 6vriga verktyg och
metoder utgor detta en grund for foretagens mojlighet att na dkad tillvéxt.

Skaraborgsdagen — for tillvaxt i Skaraborg
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Projektet syftar till att skapa en attraktiv, arligen aterkommande motesplats for beslutsforfattare inom
offentlig verksamhet och néringslivet i Skaraborg. Tema &r Skaraborgs tillvéxt, beakta Skaraborg ur
ett omvarlds- och framtidsperspektiv och visa pa goda exempel i Skaraborg. Konferensen beréknas
vara for 375 deltagare. Tema for dagen kommer att vara Kompetensforsorjning och digitalisering.

IDC West Sweden — basfinansiering 2019
Projektagare: IDC West Sweden AB

Syftet med verksamheten &r att langsiktigt starka konkurrenskraften och Iénsamheten for
Skaraborgs tillverkande industriforetag. Det 6vergripande malet ar att den tillverkande
industrin okar sin konkurrenskraft, sin marknadsattraktivitet och sitt ansvarstagande for
framtiden genom omstéllning till en alltmer hallbar verksamhet och tillverkningsprocess.

Starkt foretagsklimat i Skaraborg
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Projektet syftar till att skapa en forandring som bidrar till 6kad tillvaxt for sma och
medelstora foretag i Skaraborg. Genom olika former av insatser skapa ett forbattrat
néringslivsklimat som underlattar foretagandet i alla femton kommuner i Skaraborg.

Overgripande mal &r:

e att skapa ett nytt och serviceinriktat arbetssétt gentemot naringslivet som
praglas av tillganglighet, enkelhet och snabb service
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e att skapa service och myndighetshantering av hog kvalitet for foretagare
pa lokal niva

Assar industrial innovation arena
Projektagare: IDC West Sweden AB

Assar industrial innovation arena dr en motesplats for framtidens industri. Visionen ér Vi
skapar en virldsledande tillverkningsindustri”. Deras erbjudande &r en 6éppen arena dar
idéer och manniskor mots och utvecklas. Sammanlagt innehaller Assar nio arbetspaket som
tillsammans ska skapa forutsattningar for att méta de globala trenderna och dess
utmaningar. Fokus ligger pa foljande teknik- och &mnesomraden:

e Produktionsutveckling

e Automationsutveckling
o Tillverkningsprocesser
e Logistik

En region for alla

Ung arena 9.2 Mariestads kommun 9 2 400 000 300 000

Samordningsférbundet Vastra

Level Up 9 2 380000 300 000
Skaraborg

Studentkraft Skaraborg Stiftelsen drivhuset Skaraborg 10 602 299 152 299
Fullfoljda studier genom

J _g Skaraborgs kommunalférbund 13 1763750 50 000
trygghet och studiero
Skaraborgshyran Skaraborgs kommunalférbund 14 1645727 145 331
EDCS resurscentrum for
L . EDCS 15 800 000 150 000
jamstalldhetsutveckling
Strategisk facilitering
kompetensforsdrjning 2020- Skaraborgs kommunalférbund 15 1113 400 491 600
2022
Mojligheternas varld Skaraborgs kommunalférbund 16 1087 200 122 100
Strukturbild Skaraborg Skaraborgs kommunalférbund 20 2 664 000 696 000

Total 14456376 | 2407 330
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Ung arena 9.2
Projektagare: Mariestads kommun

Ung Arena vander sig till unga som inte arbetar och studerar i aldern 15-29 ar. Genom
metodutveckling, kunskapséverforing och samarbete inom och mellan kommuner, AF,
Forsakringskassan och varden &r tanken att fanga upp ungdomar som av olika skl verkan
arbetar eller studerar. De ska utveckla samordningen av resurserna sa att de gemensamt
kan utveckla ungdomarna som riskerar att hamna i permanent utanforskap.

Flera ungdomar ska beredas mojlighet att bedriva eftergymnasiala studier genom att
fullflja dessa och aven om projektet inte kan minska avhoppen fran skolan, ska projektet
bidra till att fler unga aterupptar sina studier pa gymnasieniva eller vuxenutbildningen. Fler
ungdomar ska motiveras och inspireras genom motivations- och introduktionsutbildningar,
studiebesdk och praktik.

Level Up
Projektagare: Samordningsforbundet véstra Skaraborg

Denna del avser en forlangning av ett projekt for att fa mer tid till att slutféra och
implementera projektet. Ett ytterligare syfte ar att bredda malgruppen och antal
samverkanspartners genom att 6ka samarbetet med det kommunala aktivitetsansvaret och
testa Level Up metodiken pa ungdomar mellan 15-20 ar. De vill i forlangningen ocksa
kunna jobba extra med att utveckla de olika kommunala moétesplatserna for ungdomar.

Malet med en forlangning ar
e att ytterligare ungdomar ska fa delta i Level Up
att implementeringsfasen ska forstarkas
att en ny malgrupp, ungdomar 15-20 ar ska fa tillgang till projektet
att det kommunala aktivitetsansvaret ska inkluderas i projektet
att de befintliga kommunala arenorna for ungdomar ska utvecklas

Studentkraft Skaraborg
Projektagare: Stiftelsen drivhuset Skaraborg

Forstudien Studentkraft ska skapa en langsiktig studentkonsultverksamhet i Skaraborg som
livnar sig pa uppdragsintakter. Studenter i hogre utbildning (eftergymnasial) ska ges
mojlighet att arbeta i tidsbegransade skarpa uppdrag mot Skaraborgs arbetsliv. Studentkraft
blir darigenom en brygga mellan studenter och arbetslivet. Syftet ar att studenterna ska bli
mer anstallningsbara och starka deras mojlighet att utvecklas och etablera sig i Skaraborg.
Genom en studentkraftorganisation kan vi 6ka samverkan mellan eftergymnasiala
utbildningar och arbetslivet. Det skapar dessutom ett erbjudande till studenter vid
akademierna och l&rosétena som kan addera till deras varumarke som l&roséte. Studentkraft
bidrar till malet genom att vara en plattform for rekrytering samt att utoka studenters
repertoar med verksamhetsnara erfarenhet.

Fullféljda studier genom trygghet och studiero
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Projektet syftar till att framja fullféljda studier genom att erbjuda skolor kompetens- och
metodstdd i form av ett fortbildningskoncept. Syftet med konceptet ar att bidra med
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kunskap som vilar pa en vetenskaplig grund for att skolor pa ett framjande, forebyggande
och akut atgardande satt ska kunna skapa optimala larmiljoer praglade av trygghet och
studiero for alla elever. Projektet syftar dven till fortsatt utveckling av samverkan mellan
Skaraborgs kommuner kring arbetet med att framja fullfoljda studier.

Skaraborgsbyran
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Projektet avser att utveckla samverkan omkring regionalt yrkesvux med fokus pa
yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva, yrkesinriktad vuxenutbildning pa
gymnasial niva med sprakstod samt validering.

Kompetensforsorjning till arbetslivet ar en viktig fraga for att utveckla Skaraborg.
Projektet lyfter att det finns en matchningsproblematik pa arbetsmarknaden som hindrar
foretag fran att vaxa samtidigt som det ar svart for offentlig sektor att hitta arbetskraft med
ratt kompetens. En stor del av arbetskraftsreserven bestar for narvarande av nyanlanda. Att
starka samverkan omkring yrkesutbildningar, med och utan sprakstdd, och ge mojlighet att
validera sin yrkeskompetens &r en vag in till arbetsmarknaden for denna grupp. Fragan om
regional samverkan omkring yrkesinriktad vuxenutbildning och validering ar darfor en
viktig tillvaxtfraga.

EDCS resurscentrum for jamstalldhetsutveckling
Projektagare: EDCS

EDCS ar en aktor som fokuserar pa arbetet med att skapa jamstalld utveckling och tillvaxt
i regionen. Malet &r att anvanda de sokta medlen for att bedriva verksamhet som stérker
olika aktdrer forutsattningar att bearbeta olika jamstélldhetsperspektiv och
mangfaldsutveckling som en integrerad del av utvecklingsarbetet. EDCS har under de
senaste aren identifierat ett starkt behov av kunskap kring “uppdaterat jimstalldhetsarbete”
med formaga att hantera den heterogenitet som finns inom grupperna kvinnor och man.
Det handlar bland annat om att anvanda normkritik och en intersektionell ansats, for att
kunna identifiera och forebygga olika typer av diskriminering, i enlighet med direktiven i
diskrimineringslagstiftningen. Ett forskningsbaserat systematiskt jamstalldhetsarbete bidrar
pa sa satt till olika former av integration och starker attraktivitet, kompetensforsorjning och
den sociala hallbarheten i regionen. Arbetet kommer att omfatta utbildningsinsatser,
radgivning, processtdd, workshops och forelasningar.

Strategisk facilitering kompetensforsorjning 2020-2022
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Strategisk facilitering av efterfragestyrd och langsiktig kompetensforsorjning. Facilitering
ska utga ifran och vidareutveckla befintliga samverkansarenor samt dra nytta av tidigare
erfarenheter, lardomar och metoder. Vidare ska resurser sasom aktuella analyser,
prognoser samt kunskap i befintliga natverk och organisationer ligga till grund for arbetet.

Facilitering ska leda till att insatser initieras utifran identifierade behov inom de
fokusomraden som prioriterats av Kompetensforum Skaraborg med sikte pa 2030.
Fokusomradena som processades fram under varen 2019 som inspel till den kommande
Regionala Utvecklingsstrategin RUS 2030 ar:



22

e Ho6jd utbildningsniva (utifran arbetslivets behov)
e Storre och matchat arbetskraftsutbud (tillracklig och matchad arbetskraft genom
inflyttning, inpendling samt hogre matchningsgrad)

Exempel pa insatser for stegforflyttning inom dessa omraden ar:

e Riktade insatser till sa kallade atervandare

e Samarbeten for att behalla hogskolestudenter i Skaraborg

o Kompetenshojande insatser kring digitalisering for anstéllda i privat och
offentlig verksamhet

e Utbildningsutbud som battre matchar behoven i Skaraborgs resursbaser

Mojligheternas varld
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Teknikcollege Skaraborg lyfts som en moétesplats for det lokala néringslivet,
fackforbunden och utbildningsanordnarna for att i dialog utbilda medarbetare for
foretagens behov och regionens kompetensforsorjning. Mojligheternas vérld ar en arena
dar detta kan ske och dar ungdomar far en inblick i alla de spannande jobb som
teknikbranschen kan erbjuda. Méjligheternas vérld &r ett teknikevent dar foretag och
gymnasieutbildningar tillsammans kommunicerar kring dagens teknik till elever i arskurs
atta och till nyanlanda pa sprakintroduktionen.

Syftet &r att:
e Skapa en ny, 6ppen motesplats for att visa ny teknik och Idsningar i ett
praktiskt sammanhang
e Stdrka atervaxten inom industri och teknik genom att pa ett nytt innovativt
sétt ge bilder av spannande arbetsuppgifter inom teknik
e Stérka Skaraborg som industri- och teknikregion

Strukturbild Skaraborg
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Strukturbild Skaraborg har genom en inledande forstudie och ett projekt under perioden
2013-2015 identifierat strategier for hur Skaraborg kan utvecklas genom fysisk planering.
Fokus under den aktuella projektperioden (2018-2020) kommer att vara att stodja arbetet
med att etablera en gemensam struktur for det som finns i avsnitt 4.3 i Skaraborgs
genomfdrandeplan: Driva offensiva insatser for att etablera nya verksamheter i Skaraborg.

En region dar vi tar globalt ansvar

Skaraborg och de globala .
‘| Skaraborgs kommunalférbund 25 22701 22701
malen
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Total 22701 22701

Skaraborg och de globala malen
Projektagare: Skaraborgs kommunalférbund

Satsningen &r en konferens som beskriver det utvecklingsarbete som bedrivs i Vastra
Gotaland och Skaraborg. Konferensen ska ocksa tydliggéra for Skaraborgs kommuner hur
de av FN beslutade globala malen kommer att paverka dem. Likasa att hallbarhetsmalen
kommer att paverka framtagandet av en ny regional strategi infor nasta programperiod.

En region som syns och engagerar

Pilotprojekt melodifestivalen Lidkopings kommun 30 1 850 000 100 000

Geoparken platabergens .
Grastorps kommun 30 690 000 210 000
landskap

Total 2 540 000 310 000

Pilotprojekt melodifestivalen
Projektagare: Lidkdpings kommun

Projektet ar kopplat till att Lidkoping i februari 2019 stod som vard for en deltavling i
Melodifestivalen. | samband med Melodifestivalen aterkommer forvéantas kdannedomen om
Lidkoping och Skaraborg samt omséttningen for bes6ksnéringen att 6ka. Det forvéntas
aven medfdra en stolthet hos invanarna i LidkGping och Skaraborg. Dé det saknas bra
underlag for att i detalj mata effekten av evenemang, av Melodifestivalens dignitet, i
Skaraborg. De vill darfor prova ett nytt verktyg for att méta och vérdera evenemanget
utifran en ekonomisk, social och miljomassig utgangspunkt.

Geopark platabergens landskap
Projektagare: Grastorps kommun

Malet med projektet ar att platabergslandskapet i Vastra Gotaland ska bli en svensk
geopark enligt SGU:s (Sveriges Geologiska Undersokning) definition samt att bli en av
UNESCO:s globala geoparker. En geopark ar ett omrade med geologi av internationell
betydelse. Den fungerar som en kvalitetsstampel och bevis pa att landskapet &r vart att
uppmarksammas internationellt. | geoparken jobbar man for att bevara, visa och sprida
kunskap om detta genom att utveckla besoksnéringen och aktiviteter mot barn och unga.
Man visar pa samband mellan geologi, biologi och kulturhistoria och ger dkad forstaelse
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for hur man bast forvaltar vara naturresurser. Syftet ar att starka den lokala stoltheten till
omradet och skapa forutsattningar for en profilering inom besoksnaringen mot Geopark,

vilket kan attrahera fler malgrupper till omradet.



Goteborgsregionen

| Goteborgsregionens kommunalférbund/Business Region Géteborgs genomférandeplan
(som utgors av fyra politiskt antagna dokument) ingar alla VG2020s prioriterade fragor.

Inom ramen for 2019 ars medel fran regionutvecklingsnamnden har Géteborgsregionens
kommunalférbund/Business Region Goteborg beviljat sju insatser. Nedan aterfinns en
tabell vilka projekt som beviljats inom respektive VG2020-tema samt en kortare
beskrivning av projekten.

En ledande kunskapsregion

Foretagsutveckling Business Region Goteborg 1 11 808 901 3408143

Omvarldsbevakning,

. . o Business Region Goteborg 1 1988 766 1193798

forstudier/tillvaxtanalys
Kluster och innovation Business Region Goteborg 5 14403338 6801669
Total 28201005 @ 11403610

Foretagsutveckling
Projektagare: Business Region Géteborg

Foretagsutvecklings uppdrag ar att uppmuntra och stddja att fler nya foretag startar, fler
overlever och fler véixer bade nationellt och internationellt. Uppdraget ar ocksa att
samverka mellan néringsliv, andra organisationer/aktorer och Géteborgsregionens
kommuner. Verksamhetsomraden ar Foretag365 workshopserie for nystartade foretag,
etablering av entreprendrskvarter, Business center Angered respektive Hisingen och
Expedition Framat. Malgruppen &r personer som funderar pa eller bestamt sig for att starta
foretag, nya foretag samt foretag som vill utvecklas och véxa pa en storre marknad,
nationellt och internationellt.

Omvirldsbevakning, forstudier/tillvixtanalys
Projektagare: Business Region Goéteborg

Syftet med forstudierna och analyserna ar att bygga upp en gedigen kunskap om
tillvaxtforutsattningarna i regionen och att kunskapen ligger till grund for de insatser som
BRG prioriterar. Kunskapen sprids aven till féretag och investerare i syfte att underlatta
deras investeringsbeslut.

Kluster och innovation
Projektéagare: Business Region Goteborg

Kluster & Innovation, som &r ett av Business Region Géteborgs tre karnomraden,
fokuserar pa ett antal klusterinitiativ som utvecklar Géteborgsregionens naringsliv inom
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prioriterade omraden och marknadsfor Goteborgsregionen som en tillvéxtregion med
miljoprofil. De prioriterade omradena dar branschspecifika insatser gérs har en bredd av
sma, medelstora och stora foretag, ar kannetecknande for Goteborgsregionen eller ar
potentiella tillvaxtbranscher, samt har global attraktionskraft.

En region for alla

Kompetensforsorjning Business Region Goteborg 10 1668 082 834 041
Motverka segregation och Goteborgsregionens
. . 12 1 800 000 900 000
urbana utmaningar kommunalférbund
Fortsatt arbete med regional Goteborgsregionens
branschsamverkan ommunalférbund 16 2 200 000 1100 000
Total 5668082 2834041

Kompetensférsérjning
Projektagare: Business Region Goteborg

Syftet med projektet &r att underlatta foretagens kompetensforsorjning pa kort och lang sikt
oavsett konjunkturlége. Detta ska ske genom battre matchning av arbetslésa och befintliga
medarbetare till framtidens kompetenskrav med mer relevanta utbildningar utifran
naringslivets behov.

Mal for projektet ar att:

100 foretag genomfér BRGs kompetensverktyg for SME.

BRG:s prioriterade branscher medverkar pa Future Skills.

Slutféra uppbyggnaden av samverkansforumet ”Tillsammans river vi murarna” for
okad delaktighet pa arbetsmarknaden

Etablera ett internationellt centrum for personer fran andra lander som vill arbeta i
Goteborgsregionen.

Planering och genomfdrande av insatser vid en eventuell vikande konjunktur och
kompetensviéxling utifran ett kompetensperspektiv

Férdigstélla handlingsplan ”Kompetensforsorjning” inom det
naringslivsstrategiska programmet innehallande bland annat fokus pa samverkan
utbildningssystemet — arbetsliv, 6kat entreprendrskap i utbildningssystemet,
utveckling av relevanta utbildningar, forbattrad matchning med arbetssékande,
underldtta ” processen” for utlindsk arbetskraft att etablera sig 1
Goteborgsregionen.

Malgrupper ar foretagare, utbildningsaktorer, arbetsmarknadens parter, Arbetsformedling,
GR-kommunerna, GR samt arbetssokande.
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Motverka segregation och urbana utmaningar
Projektagare: Goteborgsregionens kommunalférbund

De atgarder som ska astadkommas inom ramen for detta projekt syftar till ékad mangfald
och minskad segregation av manniskor med olika levnadsvillkor. De kommunala
verksamheterna som arbetar med att ge invanarna en 6kad majlighet till egen forsorjning
genom arbete och utbildning ar i fokus men aven verksamheter som arbetar for att
astadkomma minskade sociala och rumsliga barriarer mellan invanargrupper och
bostadsomraden i olika delar av Goteborg och kranskommunerna.

GR-kommunerna har uttryckt behov av att fortsétta den regionala samverkan kring
segregationsutmaningarna dar ungdomars livsvillkor och sociala innovationer i
samhéllsplaneringen &r sarskilt angeldgna. Ambitionen ar att projektet kan ge
tjanstepersoner inom kommunal verksamhet en 6kad kunskap inom berdrda omradena, sa
att de battre kan mota och arbeta med svara samhéllsutmaningar. Ambitionen ar ocksa att
projektet kan resultera i underlag for dialog mellan ungdomar, tjanstemén och politiker,
och pa s vis starka forutsattningarna for delaktighet inom olika livsomraden. Projektets
upplégg ar formulerat i tre delprojekt:

e Socioekonomiska utmaningar
e Sociala dimensionen i komplexa samhallsutmaningar
e Livssituationen for unga invanare

Fortsatt arbete med regional branschsamverkan
Projektagare: Goteborgsregionens kommunalférbund

Avser arbetet med branschspecifika kompetensrad.

En region som syns och engagerar

Etablering och investering Business Region Goteborg 32 5738854 2762349

Total 5738854 2762349

Etablering och investering
Projektagare: Business Region Goteborg

Projektet syftar till att attrahera nya foretagsetableringar inom fordonsindustrin, logistik,
handel och stadsutveckling (byggforetag). Malsattningen for perioden &r att fa till stand
kvalificerade etableringar/investeringar inom namnda branscher (mal 25 stycken) samt att
arbeta upp en bra mangd (mal 150 stycken) “leads” som kan leda till etableringar i
framtiden. Malgruppen &r primart utlandska foretag inom fordonsindustrin, logistik, handel
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och stadsutveckling. Sekundar malgrupp ar aktorer inom fastighetssektorn pa BRGs
hemmamarknad.



