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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll frin Viistra Gitalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 23

november 2016

Tid: 9.15-15.15
Plats: Residenset, Véanersborg

Nadrvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (8), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Linn Brandstrém (M) erséttare for Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Patrik Xarlsson (S)
Jim Aleberg (S)
Tony Johansson (MP})

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort foér justering

Den 29 november 2016
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)
Lena Karlsson (V)

Ovriga ndrvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncernstab 1R, § 34-39 och informationspunkt om timanstillningar
Eva Lundh, Koncernstab HR, § 34-350ch informationspunkter om VGR Akademin
Lena Eriksson, Koncernstab HR

Michael Zijp, Koncernstab HR, informationspunkt om Regatt

Karin Jannerborn, Koncernstab HR, informationspunkterna om yrkesintroduktion

och kompetensutvecklingsinsatser f6r underskaterskor

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR, -

Per Djurberg, Koncernstab HR, informationspunkterna om arbetsmiljé och riskbruk
Kristina Wallén, Koncernstab HR, informationspunkt Arbetsmarknadsinsatser

Anders Ohman, controller, Koncernstad verksamhetsuppféljning, ekonomi och ink&p
Linda Andersson, Koneernstab HR, informationspunkt om kompetensforsérjningsplaner
Karin Blomvé, foretagslikare, ilsan & Arbetslivet, mformatlonspunkt om Riskbruksprojektet
Anne Ascard, foretagsskoterska, Hilsan & Arbetslivet,

Elisabet Ericson, sekreterare

Arbetsmiljodelegationen, k1. 11.00-12.00:
Andreas Gebauer - HR-chef

Stig Lindholm - Strateg

Ingibjorg Jonsdottir - Verksamhetschef ISM
Stig Roos — SACO

Christina Sjoberg - SACO

Christina Stina Wernstedt - Vardférbundet
Kjell Sunnerdahl - Vision

Monica Malmkvist - Kommunal

Ricardo Amio - Kommunal
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Anslag/bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pé Ostergatan i Vinersborg.

Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-11-23

Datum niir anslag sdtts upp: 2016-11-30
Datum nir anslag tas ned: 2016-12-22 )
Forvaringsplats f6r protokollet: Regionens Hus, Ostergatan, Goteborg
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Genomgang av dagordningen
Genomgéng av dagordningen ki, 9.15-9.20

Motesuppehall
Uppehall for lunch ki. 12.00-13.00

Beslutssammantrédde

Beslut av drendena 1-6 pa foredragningslistan kl. 9.20-9.55

Information
Genomgang av informationer skedde kL. 10.00-12.00, 13.00-15.15

Information om beslutsiirenden till niista personalutskott

Forstarkt yrkesintroduktion for underskoterskor i VGR, uppfoljning och
forslag pé finansieringsprinciper f6r 2017/Gunilla Length Persson och
Karin Jannerborn

Diarienummer RS 201600399

Aktivitetsplan for hélsa och arbetsmiljo 2017/Per Djurberg
Diarienummer RS 201606834

Arbetsmarknadsinsatser/Kristina Wallén
Diarienammer RS 201600333

Regionala medel for AT/ST utvecklings- och utbildningsinsatser
(REGATT) infor 2017/Michael Zijp
Diarienummer RS 2016-01520

Personalpolitiska anslaget/Lena Eriksson
Diarienummer RS 201605760

Verksamhetsplan for VGR Akademin/Eva Lundh
Diarienummer RS 2016-00457

VGR Akademin - Verksamhetens avgrinsningar/Eva Lundh
Diarienummer RS 201600457

Informationer

Aktuella rapporter frén personaldirekt6ren/Marina Olsson
~ Inspirationsdag 18 november — Hur kan arbetstider bidra till en bra
arbetsmiljo?

—  Besok fran Forsikringskassans generaldirektor
—  Besok frén Sveriges Lakarforbund

- Arbetsgivarfragor 1 hostpropositionen
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s Fordelning av medel for kompetensutvecklingsinsatser for
underskoterskor 2017/Karin Jannerborn
Diarienummer RS 2016--00522

o Arbetsgivarvarumérket/Marina Olsson

s Arbetsmiljidelegationen
- Vad &r vi mest stolta dver under perioden 2014-20167
~  Vad ér viktigt att jobba med?

. Timanstallningar och visstidsanstillningar (6nskemal PU 6/9)/ Eva
Johansson och Anders Ohman

e Analys av kompetensforsorjningsplaner och forslag till atgirder/ Linda
Andersson
Diarienummer RS 3242-2014

¢ Riskbruksprojektet/ foretagslikare Karin Blomvé och foretagsskoterska
Anne Ascard frin Hélsan & Arbetslivet
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§ 34

Rese- och motespolicy samt riktlinjer
Diarienummer RS 201602451

Beslut

Personalutskottet foreslar att regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige att besluta
foljande:
1. Regionfullméktige antar “Rese- och métespolicy” att gilla for Véstra
Gotalandsregionen och dess majoritetséigda bolag.

Personalutskottet foreslér att regionstyrelsen beslutar foljande:

1. Regionstyrelsen faststéiller ” Riktlinjer for tjénsteresor och mdten 1 Véstra
Gotalandsregionens verksamheter” att gélla for alla verksamheter och
majoritetsdgda bolag 1 Viistra Gotalandsregionen.

2. Regionstyrelsen upphiiver “praktiska tillimpningar till resepolicy for
Vistra Gotalandsregionen” beslutade av regionstyrelsen 2008-01-22 § 2.

Sammanfattning

Vistra Gétalandsregionen har en antagen resepolicy frdn 2008. En revidering av
policyn har inletts av personalutskottet pa uppdrag av regionstyrelser.

Uppdraget innebir att ta fram en reviderad resepolicy for Vistra
Gétalandsregionen i syfte att ytterligare stirka miljoprofilen géllande regionens
resor samt sikerstilla implementering i nimnder, styrelser och bolag. Planering
av vara moten styr i stor utstrickning hur mycket vi reser och ocksa pé vilket sétt
vi reser. Det #r d4rfor av vikt att i en reviderad policy styra mot en méteskultur
som innebir en minskad miljépiverkan. Forslaget innebér dérfor att resepolicyn
utvidgas att omfatta dven méten.

Forslaget har varit pa remiss till fljande ndmnder och styrelser:

fastighetsndmnen, miljéndmnden, primarvé1dsstyrelsen styrelsen for bestélld
primérvérd, styrelsen for Sahlgrenska universitetssjukhuset, styrelsen for
Skaraborgs sjukhus samt Sédra hilso- och sjukvardsndmnden. Samtliga
remissinstanser tillstyrkte forslaget till rese- och métespolicy men det framkom att
det fir viktigt att utformning och tillimpning av regelverk inte motverkar andra
regionala beslut, exempelvis som berér den inomregionala balansen.

Policyn och riktlinjer foreslas gélla fran och med 1 maj 2017. Det innebér att
forvaltningarna och bolagen har méjlighet att under varen 2017 revidera
nuvatande rutiner.

J;ij: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Under hésten ska firdigstillas en plats pd Insidan™ dir samtliga styrdokument
och information kring resor och méten kommer finnas, Parallellt med detta
kommer arbete med att sdkra uppféljning inom omradet att ske.

Beredning

Férslaget har remitterats till fastighetsnémnen, miljéndmnden,
priméirvardsstyrelsen, styrelsen for bestdlld primérvérd, styrelsen for Sahlgrenska
universitetssjukhuset, styrelsen for Skaraborgs sjukhus samt S6dra hilso- och
sjukvéardsnimnden. Samtliga remissinstanser har tillstyrkt forslaget.

Policyn och riktlinjerna férhandlades i regionstyrelsens MBL-grupp den 14
november 2016.

Beslutsunderlag

» Tjinsteutldtande daterat 2016-10-03
o [I'drslag till rese- och métespolicy
o Riktlinjer for resor och moten

Besluten skickas till

(efter fullméktiges beslut)
¢ Samtliga nimnder och styrelser i Vistra Gétalandsregionen for genomfrande
o Styrelsen for Visttrafik, Goteborgs Symfoniker, Goteborgs Operan, Film i Vist,
Regionteater Vist, Vistsvenska turistradet och Sahlgrenska I.C. for genomftrande
o Avdelningschefer och stab, koncernkontoret for genomforande

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 35

Finansiering av Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR) 2017
Diarienummer RS 201606175

Beslut

1. Personalutskottet avsitter 10 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for
Medicinska kompetensutvecklingsridets verksamhet ar 2017.

Sammanfattning av drendet

Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR) har funnits sedan 2006 och
finansierats med medel frin det personalpolitiska anslaget, MUR svarar for en
stor del av specialistlikarnas fortbildning i Vistra Gétalandsregionen och har
bland annat till uppdrag att medverka i implementeringen av regionala riktlinjer
och vérdprogram. Nuvarande finansieringsbeslut géller till och med 2016-12-31
och behdver dirfér fornyas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 2016-11-03

Beslutet skickas till

Anna Nilsdotter, FOU-chef, SU

Medicinska kompetensutvecklingsrddet genom Louise Théen
HR-chefer inom Hilso- och sjukvérd

Berérda sektorsréd genom Eva Lundh

Eva Lundh, verksamhetschef VGR Akademin, koncernstab HR
[ena Eriksson, enhetschef, kompetenstdrsdrjning, koncernstab HR
Peter Detterberg

Regionstyrelsen f6r anmélan

JW{E Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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§ 36

AT-platser i Vastra Gotalandsregionen 2017
Diarienummer RS 201606344

Beslut

1. Personalutskottet fordelar 2017 de 210 AT-platserna pa samma sétt som
for ar 2016: NU-sjukvérden 49, Skaraborgs sjukhus 49, Sahigrenska
universitetssjukhuset 40, Sodra Alvsborgs sjukhus 37, Alingsas lasarett 17
och Kungilvs sjukhus 18 platser.

Sammanfattning

I februari 2011 fattade regionstyrelsen beslut om organisering, finansiering och
omfattning av AT-block i Véstra Gitalandsregionen som en f6ljd av ett
budgetuppdrag limnat i 2011 &rs budget. Beslutet innebar regiongemensam
finansiering av 200 AT-platser med ett finansieringsbidrag motsvarande 1 010 tkr
per plats. I regionfullméktiges budget 2015 avsattes medel for ytterligare 10 AT-
platser till en kostnad av 1 100 tkr vilket innebar att det frin och med 2016 finns
210 AT-platser med central finansiering som fordelas pd Vistra
Gotalandsregionens sjukhus. Efter avstimning med HR-chefer foreslas samma
omfattning och fordelning av AT-platserna for &r 2017 som for &r 2016 dé inga
storre forandringar gjorts i forvaltningarnas verksamhetsutbud.

Infor 2018 kommer beddmning goras om omstéllningen av hilso- och sjukvérden,
som ska beslutas av regionfullméktige i stutet av 2016 eller i borjan av 2017,
paverkar fordelningen av AT-platserna frén och med 2018.

Beslutsunderlag
o Tjansteutltande 2016-10-10

Skickas till

For genomférande:
Michael Zijp for vidare utskick till berérda HR-~chefer och till
Studierektorsnitverket for AT/ST-ldkare

For kiinnedom:

marina.r.olsson(@vegregion.se
lena.k.eriksson(@vgregion.se
anna.nilsdotter@vearegion.se

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 37

Anta cenfralt avtal - BAL
Diarienummer RS 201604271

Beslut

1. Personalutskottet antar dndringarma i Bestdmmelser {or arbetstagare i
arbetslivsintroduktion — BAL 16.

2. Personalutskottet beslutar att efter framstéllan fran respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — BAL 16 1 enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarfirbundet Pacta har triffat
dverenskommelse om &ndringar i Bestdimmelser f6r arbetstagare i
arbetslivsintroduktion - BAL 16 med OFRs forbundsomréde Allman kommunal
verksambhet och AkademikerAlliansen,

Innehallet dr i huvudsak detsamma som den dverenskommelse som tidigare
traffats med Svenska Kommunalarbetareforbundet. Anpassningar har frimst
gjorts avseende tillimpningsomridet samt Centrala parters syn.

I huvudsak har féljande &ndringar och tilldgg tréiffats:

- Avtalet dr tillampligt {61 personer som r arbetsldsa samt personer med
universitets- eller hgskoleutbildning/motsv. och som behdver en
fordjupad arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden

- Manadslénen dverenskoms med utgngspunkt i de principer som framgér
av respektive Huvudéverenskommelse, HOK.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har rekommenderat att Vistra
Gétalandsregionen antar bestdmmelserna.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteutltande daterat 2016-11-03

o  Overenskommelse med OFRs forbundsomride Allmin kommunal
verksamhet och AkademikerAlliansen (SKL Cirkuldr 16:53)

Skickas till
FEva Johansson

10 (12)
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§ 38

Anta centralt avtal - BEA
Diarienummer RS 2016-03800

Beslut
1. Personalutskottet antar bestimmelserna enligt Bestdimmelser £0r
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA.
2. Personalutskottet beslutar att efter framstéllan fran respektive
riksorganisation teckna kollektivavtal —- BEA — i enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av drendet

SKL och arbetsgivarforbundet Pacta har tréffat en verenskommelse om
andringar i Bestimmelser {or arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA med OFRs forbundsomtide Allmén kommunal verksamhet och
Akademikeralliansen.

Andringarna géller fr.o.m. 2016-10-01 och avser utvidgad mdjlighet att byta ut
rast mot maltidsuppehall samt ny fast kontant 16n och &ndrad nivé pd sirskilda
ersittningar. Dessutom tillfrs gymnasial létlingsanstilining BEAs
tillampningsomrade. Fn majlighet att i efterhand godkénna Svertid har ocksé forts
in i avtalet.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har rekommenderat att Véstra
Gotalandsregionen antar bestémmelserna.

Beslutsunderiag

s Tjinsteutlatande daterat 2016-11-03

o  Overenskommelse med OFRs forbundsomride Allmén kommunal verksamhet och
Akademikeralliansen (SKL Cirkulér 16:22)

Skickas till
FEva Johansson

Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 39

Yrkande om Uppféljning och utvarderingsuppdrag av
kompetensutvecklingssatsningar fér
underskoéterskor/barnskoterskor/skétare samt av
utbildning for sjukskoéterskor till specialistsjukskoterskor
och barnmorskor

Diarienummer RS 2016-07173

Beslut
1. Personalutskottet ger personaldirekttren i uppdrag att folja upp och
utviirdera satsningarna inom kompetensutveckling som ér gjorda 2012-
2016 for underskdterskor/barnskéterskor/skétare och av utbildning for
sjukskaterskor till specialistsjukskoterskor och barnmorskor 2012-2016
2. Uppdraget aterrapporteras i maj 2017.

Sammanfattning av drendet

Ledaméterna {or Gronbla samverkan har [imnat yrkande om uppféljning och
utvirderingsuppdrag av kompetensutvecklingssatsningar for
underskéterskor/barnskiterskor/skétare samt av utbildning for sjukskéterskor till
specialistsjukskéterskor och barnmorskor (bilaga § 39).

Personalutskottet genomfdr just nu flera kraftfulla kompetensutvecklingsinsatser
for medarbetarna. I Budget 2016 samt Budget 2017 &r det strategiska maélet
?Vistra Gotalandsregionen ska kunna rekrytera rétt kompetens och erbjuda en
god arbetsmilj6 for medarbetarna™. Ett prioriterat mal dr "Mojligheterna till
karridr- och kompetensutveckling ska forbéttras”. For att kunna fortsétta ett
langsiktigt arbete och planering av kompetensforsdrjningen dr det viktigt att se
vilka effekter de utbildningsinsatser som genomforts hittills har tétt for
kompetensforsérjningen och {or att {orstirka kvalitét, patientsékerhet och
tillginglighet. Utbildningsinsatserna blev frén 2012 och framéat mer systematiska
och de efterkommande aren har de utvecklats och kraftigt byggts ut. Vissa delar
ir pa vig att utvirderas och defta uppdrag ska ses som ett komplement i det
utvérderingsarbetet.

Uppdraget ska ge svar pa
- Hur véardprocesser och patientarbete paverkats av utbildningsinsatserna
- Hur kvalitet, patientséikerhet och tillgéinglighet har paverkats
- Hur mijligheten till att rekrytera och bibehélla medarbetare har paverkats

Beslutet skickas till
T.ena Friksson

Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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Yrkande i Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2016-11-23
Diarienummer XXXX

Arende nr: XXXX

Uppfdljning och utvarderingsuppdrag av
kompetensutvecklingssatsningar for
underskoterskor/barnskoterskor/skotare samt av utbildning for
sjukskoterskor till specialistsjukskdterskor och barnmorskor

Férslag till beslut

1. Personalutskottet ger Personaldirektéren 1 uppdrag att f8lja upp och utvérdera satsningarna
inom kompetensutveckling som #r gjorda 2012-2016 for
underskéterskot/barnskoterskor/skdtare och av utbildning for sjukskoterskor till
specialistsjukskéterskor och barnmorskor 2012-2016

2 Uppdraget dterrapporteras i maj 2017,

Bakgrund

Personalutskottet genomfor just nu flera kraftfulla kompetensutvecklingsinsatser for
medarbetarna. I Budget 2016 samt Budget 2017 dr det strategiska malet ”Vistra
Gétalandsregionen ska kunna rekrytera riitt kompetens och erbjuda en god arbetsmiljé for
medarbetarna”. Ett prioriterat mal &r "Méjligheterna till karriéir- och kompetensutveckling ska
forbattras”. For att kunna fortsitta ett langsiktigt arbete och planering av
kompetensforsorjningen #r det viktigt att se vilka effekter de utbildningsinsatser som
genomférts hittills har fatt for kompetensforsérjningen och for att forstirka kvalitét,
patientsikerhet och tillginglighet. Utbildningsinsatserna blev frdn 2012 och framét mer
systematiska och de efterkommande aren har de utvecklats och kraftigt byggts ut. Vissa delar
4r pa vig att utviirderas och detta uppdrag ska ses som ett komplement i det
utviirderingsarbetet.

Uppdraget ska ge svar pd

- Hur vérdprocesser och patientarbete paverkats av utbildningsinsatserna
- Hur kvalitet, patientsékerhet och tillginglighet har paverkats
- Hur mdijligheten till att rekrytera och bibehalla medarbetare har paverkats

GrénBla Samverkan i Viistra Gotalandsregionen

Moderaterna Miljépartiet Liberalerna Centerpartiet Wristdemokratefn ‘
moderat.selvgr mp.sefivg vast.Jiberalerna.se centerpartiet.selvastragotaland kdvg.se ; i K’{j
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Gunilla Levén (M) Birgitta Adolfsson (L) Tina Ehn (MP)

Cecilia Andersson (C) Conny Brénnberg (KD)

GrénBla Samverkan i Vistra Gotalandsregionen

Moderaterna Miljépartiet Liberalerna Centerpartiet Kristdemokraterna

moderat.sefvgr mp.sefvg vastliberalerna.se

centerpartiet.sefvastragotaland

kdvy.se




