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Sammanfattning

Riktlinjen for stralsdkerhet for joniserande stralning géller for verksamhet i egen regi, tar
sin utgangspunkt i och foljer Vastra Gotalandsregionens ledningssystem samt den del av
Vistra Gotalandsregionens ledningssystem for hélso- och sjukvard som ror verksamhet
som drivs i egen regi.

Den utgar ocksa fran Stralskyddslagen, SFS 2018:396, Stralskyddsforordningen, SFS
2018:506 samt Stralsdkerhetsmyndighetens foreskrifter. Riktlinjen anger forutséattningar
for arbetet med stralsdkerhet for joniserande stralning i Viastra Gotalandsregionen som inte
sjalvklart tacks av Ledningssystemet for Vastra Gotalandsregionen och av Ledningssystem
for Halso- och sjukvarden i VGR.

Riktlinjen innehaller syfte, mal och avgransningar med stralsékerhetsarbetet. Den beskriver
att regionstyrelsen dr ytterst ansvarig och normalt tillstdndshavare for verksamhet med
joniserande stralning. Fragor runt ledning, styrning, organisation och ansvar i 6vrigt
beskrivs liksom att det finns ett antal specifika stodfunktioner och roller. Till denna
riktlinje kopplas ytterligare regionala riktlinjer, regionala rutiner samt vid behov lokala
riktlinjer, rutiner och andra styrande dokument dér regiondirektoren faststiller de
regiongemensamma rutinerna. Sarskilt pekas pa rutiner kring mal, uppféljning intern
kontroll och revision.

Tillsammans utgér dokumenten Ledningssystem for stralsékerhet med joniserande
stralning i Véastra Gotalandsregionen. Ledningssystemet overgripande del kommer att
finnas 6vergripande beskrivet i separat plan med titeln Ledningssystem for stralsakerhet
med joniserande stralning i Véastra Gotalandsregionen.

1. Bakgrund

I Vistra Gotalandsregionen (VGR) bedrivs en omfattande verksamhet med joniserande
stralning, i huvudsak inom varden. Verksamhet med joniserande stralning finns i samtliga
sjukhusforvaltningar samt i tandvardsforvaltningen. Annan verksamhet med joniserande
stralning forekommer i enstaka fall utanfor varden och radon finns 6verallt i varierande
grad.

Stralsdkerhetsmyndigheten stéller krav pa stralsdkerheten och foljer upp att de ansvariga
uppfyller kraven. All personal som deltar i verksamhet med joniserande stralning maste ha
den formella och reella kompetens som krévs. Stralsékerhetsmyndigheten utféardar tillstand
och tar emot anmalningar for att bedriva sadan verksamhet. Den som bedriver verksamhet
med joniserande stralning ansvarar for att stralskyddslagen, stralskyddsforordningen och
foreskrifter foljs. Verksamhet med joniserande stralning inom hélso-, sjuk och tandvard
kraver vanligen tillstand fran Stralsékerhetsmyndigheten, en del verksamhet ar
anmalningspliktig.

Den som bedriver sjukvard eller tandvard har ansvar for att verksamheten &r saker for
patienter och att personalen och allmédnheten skyddas mot joniserande stralning.
Stralsdkerhetsarbete handlar om att med hjilp av kloka arbetssétt och goda rutiner samt
med fysiska skydd, sa langt det &r rimligt skydda méanniskor mot o6nskad bestralning.



2. Syfte och mal med stralsdakerhetsarbetet i VGR

Riktlinjen beskriver ramarna for hur stralsdkerhetsarbetet for joniserande stralning bedrivs
i VGR:s verksamhet i egen regi och hur styrande dokument inom omradet organiseras.
Riktlinjen ska bidra till att berérda verksamheter i VGR lever upp till malen.

Malen for stralsdkerhetsarbetet for joniserande stralning i VGR utgar ifran lagstiftning och
ar:

e VGR ska ha en god stralsdkerhet. Detta sker genom kloka arbetssétt, goda
rutiner och fysiska skydd. Det sker ocksa genom en stralsédkerhetskultur
som innebar att tillrackligt fokus finns pa stralsdkerheten for patienter,
personal och allménhet - inklusive stédjande personer och personer som
deltar i forskningsprojekt - dar alla berérda inom sina ansvarsomraden
bidrar till att utveckla och underhalla stralsdkerhetsarbetet.

e Varje metod, saval for medicinsk bestralning sasom annan bestralning, ska
vara berdttigad liksom varje individuell exponering. Nyttan med
bestralningen ska vara storre an risken.

e Stralskyddet ska optimeras sa langt som det ar mojligt och rimligt med
hansyn till kunskapsldge och teknisk utveckling samt ekonomiska och
samhdlleliga faktorer. Det kan handla om att begrdnsa sannolikheten for
exponering, antalet personer som exponeras och storleken pa den
individuella straldosen.

e Dosgrdnser ska inte dverstigas.
o Strélskyddslag, stralskyddsforordning och -foreskrifter ska efterlevas.

3. Avgransning

Riktlinjen avser verksamhet med joniserande stralning eller omgivning med joniserande
stralning som tdcks av eller berors av Stralskyddslag SFS 2018:396, Stralskyddsforordning
SES 2018:506 samt foreskrifter fran Stralsékerhetsmyndigheten som ror joniserande
stralning. Den ror inte icke-joniserande stralning eller ultraljud.

Riktlinjen ror verksamhet med och omgivning med joniserande stralning i verksamhet som
bedrivs i egen regi i VGR. Den inkluderar och berér ddrmed alla politiker, personal
ledningspersoner som pa nagot sétt ar involverade i verksamheter dér verksamhet med
stralning bedrivs eller dér det finns radon i koncentrationer 6ver gransvarden.

Fragor som handlar om 6vergripande regional ledning, styrning, ansvar och roller i
beredskapsfragor for handelser med joniserande stralning berors inte direkt i denna
riktlinje utan hanteras i styrande dokument kopplat till Regional beredskapsplan i
allméanhet och beredskapsfragor kopplat till farliga @mnen i synnerhet.

I denna riktlinje anvands fortsattningsvis stralning och stralsakerhet med innebérden
joniserande stralning enligt definitionen ovan.



4. Ledning, styrning, organisation, ansvar

I VGR ér det regionstyrelsen som &r verksamhetsutovare och vardgivare, det vill sdga ar
den som bedriver verksamhet med joniserande stralning och som déarmed ocksa ar
tillstandshavare for tillstandspliktig verksamhet med joniserande stralning.

Ledning och styrning av samt ansvar for verksamhet med stralning, stralsékerhet och
stralsdkerhetsarbete som bedriv i VGR f6ljer regionens normala struktur fér ledning,
styrning, ansvar, och uppféljning. Grunden for Ledningssystemet for stralsékerhet &r det
koncerngemensamma Ledningssystemet for VGR och i delar Ledningssystem foér Hélso-
och sjukvarden i VGR.

Riktlinjer inom stralsdkerhetsomradet faststdlls av regionstyrelsen. Regionovergripande
rutiner inom stralsdkerhetsomradet tar sin utgangspunkt i denna riktlinje, eventuellt
ytterligare riktlinjer, gédller normalt for hela VGR och faststélls av regiondirektoren.

Regionovergripande rutiner ska innehalla, men &r inte begransade till, rutiner for

a. Beskrivning av organisation och utbudspunkter foér verksamhet
med stralning

b. Hantering av tillstdnd och anmaélningsplikt for verksamhet med
joniserande stralning

c. Sarskilda insatsomraden, inriktningsomraden och/eller mal och
uppfoljning av dessa

d. Stodfunktioner for stralsdkerhetsarbetet inklusive

stralskyddsexpertfunktion

Handlaggning av stralsdkerhetsarenden

Strélsdkerhetsrad och 6vrig regional samverkan

Intern kontroll och uppf6ljning av stralsakerhet

Uppdatering och revision av styrande dokument

Revision av ledningssystemets tillampning och @ndamalsenlighet

Strélsdkerhetsfragor vid upphandling av varor eller tjanster

o

Utforarstyrelser och férvaltningschefer ska bedriva verksamheten i enlighet med denna
riktlinje och fattar beslut om de styrande dokument som beh&vs for respektive forvaltning.
Det ska tydligt framga hur ansvaret for stralsdkerhet och olika roller hanteras inom varje
forvaltning och vad som i 6vrigt behovs sa att man uppfyller de krav som stélls pa
ledningssystem for stralsdkerhet och sa att en god stralsakerhet uppnds. Rutiner faststélls
vanligtvis av forvaltningschef, stabs-/avdelningschef eller en ansvarig tjansteperson.



5. Stodfunktioner

Till stéd for styrnings- och ledningsstrukturen ska finnas olika stéd- och
samverkansfunktioner.

Lagstadgade funktioner ar stralskyddsexpertfunktion, radiologisk ledningsfunktion,
stralningsfysikalisk ledningsfunktion och sjukhusfysiker. Regiondirektoren kan besluta om
ytterligare roller som kan behovas for att uppfylla stralsakerhetsmalen.

Samtliga av dessa roller, funktioner och rad ska ha arbetsuppgifter enligt lagstiftning
och/eller enligt faststdllda regionala och lokala rutiner.

Varje forvaltning ansvarar for att sékra bemanning av dessa roller, funktioner och rad.

6. Arbete med mal, intern kontroll, uppféljning och
revision

Intern kontroll och uppf6ljning av stralsakerhetsarbetet foljer de ordinarie motsvarande
processerna i VGR.

Beslut om sarskilda insatsomraden, inriktningsomraden och/eller mal samt uppféljning
foljer ordinarie process i VGR for denna typ av verksamhetsomraden.

Ledningssystemets tillampning och d&ndamalsenlighet roérande stralsédkerhetsarbetet ska
regelbundet granskas genom ett revisionsprogram.

7. Ledningssystem for stralsakerhet for joniserande
stralning i VGR

For bade anmalningspliktiga och tillstandspliktiga verksamheter kravs enligt
Stralsdkerhetsmyndighetens foreskrifter ett ledningssystem. Ledningssystemet ska enligt
foreskrift omfatta en beskrivning av hur det ar uppbyggt samt innehélla information om
mal och riktlinjer for stralsdkerheten, hur kraven pa stralsdkerhet omsétts och tillgodoses,
organisationens struktur, ansvarsforhallanden och beslutsordning, hur verksamhetens
aktiviteter och eventuella processer ska genomforas, utvarderas och utvecklas, kontaktytor
mot externa organisationer som har betydelse for stralsdkerheten och hur kraven pa
stralsdkerhet tillgodoses vid upphandling eller inkop av tjdnster och produkter.
Ledningssystemet ska ocksa stodja och framja en kultur som innebar att fragor som har
betydelse for stralsdkerheten far den uppmaérksamhet och prioritet som deras betydelse
kréver.

Ledningssystem for stralsakerhet for joniserande stralning i VGR ingér i det
koncerngemensamma ledningssystemet for VGR (Dnr RS 2017-00765) och samordnas
med Ledningssystem for Hélso- och sjukvarden i VGR Dnr (RS 2020-05267).
Dokumenten beskriver hur ledning och styrning ska fungera utifran fattade beslut for
ansvar och roller. Ledningssystemet for stralsdkerhet for joniserande stralning bestar alltsa
i grunden av Ledningssystemet for Vastra Gotalandsregionen och av delar av



Ledningssystem for Hélso- och sjukvarden i VGR som tillsammans med denna riktlinje,
bildar Ledningssystemet. Den 6vergripande regionala delen av Ledningssystemet for
stralsdkerhet i VGR finns samlat beskrivet i ett separat dokument. Dar beskrivs hur
ansvaret for stralsakerheten ar fordelat utifran denna riktlinje och andra tillampliga
styrande dokument. Varje styrelse har enligt reglementet ansvar for det egna
ledningssystemet dér ledningssystemet for stralsdkerhet ar en ingaende del.
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