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Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen faststéller policyer och riktlinjer for fragor dar det ar vardefullt
att ha ett gemensamt férhallningssatt och gora pa ett likartat sétt.

For representation ska foljande finnas:

¢ Representationspolicy som beslutas av regionfullmaktige och som géller
for Vastra Gotalandsregionen och Vistra Gétalandsregionens
majoritetsdgda bolag.

¢ Riktlinjer for representation som beslutas av regionstyrelsen och
omfattar Véastra Gotalandsregionens samtliga namnder och styrelser.
Riktlinjerna rekommenderas att gélla &ven fér bolagen.

e Rutiner som ger stod i det dagliga arbetet. Dessa beslutas pa
tjdnstemannaniva.

Det dr invanarna som finansierar Véastra Gotalandsregionens verksamhet. Dérfor ska det
vara sjdlvklart att hantera skattemedel pa ett 6ppet och ansvarsfullt sétt i
representationssammanhang. Riktlinjerna fortydligar och preciserar den langsiktiga och
overgripande representationspolicyn.

Syfte med riktlinjerna

Riktlinjerna ska fortydliga policyn och ge végledning och direktiv om vad som géller i
representationsfragor. For den som representerar Véastra Gotalandsregionen ska det vara
latt att gora ratt. Det ska ocksa vara létt for organisationens chefer att ta ansvar for att
policyn efterlevs och att géllande regelverk f6ljs.

Avgransning

Representationspolicyn omfattar situationer dir organisationen representerar, externt eller
internt, saval i som utanfoér Sverige. Policyn omfattar alla medarbetare och
fortroendevalda.

Policyn omfattar inte

Situationer dar organisationen och dess medarbetare erbjuds ta emot gavor/far inbjudan till
maltider/sammankomster och dylikt fran extern part.

Forutom brottsbalkens bestdammelser om givande och tagande av muta hdnvisas dven till
foljande:

+  Overenskommelse mellan Sveriges kommuner och landsting och
Lakemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech
”Overenskommelse om samverkansregler fér den offentligt finansierade
hélso- och sjukvarden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska industrin och



laboratorietekniska industrin”. Regionstyrelsen har antagit
overenskommelsen (RS 711-2013)

* Vistra Gotalandsregionens riktlinje mot korruption, mutor och jav (RS
2016-05152)

+ Situationer som ror reklam och sponsring. Regionstyrelsen har faststallt
”Principer och riktlinjer for reklam, sponsring mm” (RS 1179-2009).

Representationskommitténs roll*

Som hogsta beslutande organ har regionfullméktige en representativ roll att féretraida VGR
i olika nationella och internationella sammanhang. Vid sadana tillfdllen ska fullméaktiges
presidium samrada med regionstyrelsens presidium om hur VGR ska foretrdadas. Detta sker
i representationskommittén. Sekreterare for representationskommittén &r den tjdnsteman
som utsetts till ansvarig for representations- och protokollfragor.

Representationskommittén hanterar 6vergripande representationsfragor och samordning
mellan ndmnder/styrelser och bolag.

Regionstyrelsen ansvarar for representation vid tillfdllen som &dr knutna till den operativa
politiska verksamheten. I 6vrigt ansvarar regionfullmaktige for representationen.

Respektive ndmnd/styrelse och bolag ansvarar for representationen inom sitt
verksamhetsomrade.

Lokaler och konferensbokning

Vistra Gotalandsregionen ska i forsta hand anvdnda egna lokaler vid representation. Egna
lokaler inkluderar @ven de majoritetsdgda bolagens lokaler, till exempel kulturinstitutioner
och museer. Om externa leverantorer av lokaler maste anvdndas ska de alltid bokas via av
VGR upphandlade leverantorer. Véstra Gotalandsregionens krav pa tillganglighet och
miljokrav ska tillgodoses.

Alkohol

Representationspolicyn anger som huvudregel att alkohol inte ska férekomma vid
representation. Bakgrunden till detta &r organisationens uppdrag att verka for god hélsa.
Undantag provas av representationskommittén.

! Regionfullméktiges arbetsordning § 44 “"Regionfullmiktige ska inrétta en representationskommitté med
uppgift att hantera fullméktiges representation. Representationskommittén bestar av regionstyrelsens och
regionfullméktiges presidium.



Beloppsgranser for representation

For att na likvardighet inom Vistra Gotalandsregionen faststéller regionstyrelsen
beloppsgranser for representationskostnader.

Haér redovisas 6vergripande vad géller mervardesskatt och inkomstskatt utifran
Skatteverkets regler.

» Forvaltningar. Regioner som organisation &r inte skattepliktig for
inkomstskatt. Daremot faststdller Skatteverket beloppsgréanser for nar
organisationen har rétt att dra av for mervardesskatt.

» Bolag. Skatteverket faststéller beloppsgréanser for hur stora
representationskostnader som dr avdragsgilla inkomstskattemassigt och
vilken avdragsratt som géller for mervardesskatt.

» Formansbeskattning. Nar medarbetare i bolag och forvaltningar har tagit
emot kost, gavor eller liknande ska de formansbeskattas om det som de
tagit emot inte uppfyller kriterierna for skattefrihet.

Intern representation

Den interna representationen riktar sig till organisationens fortroendevalda och
medarbetare (inom och mellan férvaltningar) och ska framja goda arbetsresultat och
samverkan, bidra till ett trivsamt arbetsklimat i verksamheten samt stirka
arbetsgivarvarumarket. Det som inkluderas i intern representation dr till exempel
maltidskostnader i samband med informationsméten, personaltillstdllningar, interna kurser,
gratifikationsmiddag och liknande arrangemang.

Det dr inte alltid uppenbart vad som dr eller inte &r intern representation. Som végledning
foljer har nagra olika typer av interna aktiviteter.

Olika former av aktiviteter

Maltid vid informationsmote

Informationsmaten &r av enstaka karaktar och innehaller viktig information fran Vastra
Gotalandsregionen till medarbetarna. Det kan exempelvis rora organisationsfordandringar
och personalfragor. Till ett informationsmote ska det finnas deltagarlista och
program/inbjudan som beskriver syftet med motet. En gemensam maltid som arbetsgivaren
betalar i samband med motet ar intern representation och en skattefri forman for
medarbetare och fortroendevalda.

Personaltillstallning

Personaltillstdllningar dr intern representation och en skattefri forman fér medarbetaren.
Det &r en personalfraimjande aktivitet som inte &r direkt verksamhetsrelaterad.
Personaltillstdllning far hallas maximalt tva ganger per ar. De ska rikta sig till hela
personalen och vara mattfulla till sin karaktar.



Intern representation i hemmet

Representation i hemmet ska tillampas restriktivt och alltid i forvdg godkdnnas av
overordnad chef.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang

Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang &r intern representation.
Vid dessa tillfdllen dr maltiderna en skattefri forman under forutséttning att foljande villkor
uppfylls:

» Sammankomsten ska vara intern, tillfallig och kortvarig
» Maltider ska intas gemensamt
» Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag.

Interna arbetsluncher

Enklare fortdring vid lunch, det vill sdga smorgas, sallad eller annan fortaring som inte
raknas som lagad maltid &r inte intern representation och &r en skattefri férman. Den far
undantagsvis forekomma i samband med internt arbete inom och/eller mellan
forvaltningar. Det kravs att tids- eller effektivitetsvinster kan motivera sadan fortaring. Det
far inte ske frekvent och fortaringen maste intas pa platsen for motet.

Trivselframjande atgarder

Trivselfraimjande atgdrder som inte faller under definitionen intern representation ar nar
medarbetarna bjuds pa enklare fortaring och forfriskningar i samband med arbetet och &r
en skattefri forman. Exempel pa fortaring som kan férekomma éar kaffe, te, bulle, smorgas
och frukt.

Regelbundna moten

Moten som dr inplanerade och sker regelbundet faller inte under definitionen intern
representation. Det innebdr att om Véstra Gotalandsregionen vid avdelningsmote eller
arbetsplatstraff regelbundet bjuder pa lunch uppstér en skattepliktig forman for
medarbetaren och fortroendevalda.

Extern representation

Med extern representation menas gastfrihet som Vastra Gotalandsregionen riktar till
utomstaende organisationer eller bestkare. Syftet ar att inleda och utveckla relationer med
aktorer som éar viktiga for verksamheten, invanarna och Vastra Gotaland. Den externa
representationen ska darfor alltid ha ett samband med Véstra Gotalandsregionens
verksamhet. Den kan ocksa vara ett sétt att starka VGR:s olika verksamheter genom
utveckling och larande med omvarlden.

Generella principer for extern representation

Den som representerar externt ska ha ett tydligt syfte med representationen och vara
kostnadsmedveten. Huvudregeln vid representation dr att det ska vara fler externa géster dn
deltagare frén Vistra Gotalandsregionen. Aterhallsamhet ska iakttas vid dterkommande
representation mot samma person och/eller organisation.



Representation far inte forekomma i samband med pagaende upphandling eller
myndighetsutévning. Enda undantaget ar enklare fortdring i anslutning till arbetsméte, till
exempel kaffe, te, bulle, smorgas och frukt.

Fortdring i samband med extern representation bor ha tydliga véstsvenska fortecken.
Ekologiska och narproducerade ravaror ska anvandas i sa stor utstrackning som majligt.

Gavor och uppvaktningar

Generellt om att ge gavor

Gavor delas in pa foljande satt:

e Reklamgava/profilprodukter. Artikel av obetydligt virde och utan
personlig karaktdr som har anknytning till Vdstra Gotalandsregionens
verksamhet eller enklare presentartiklar som pennor eller paraplyer. Ett
regionovergripande sortiment av profilprodukter finns.

e Representationsgava kan ¢verlamnas vid extern representation. Exempel
pa gava ar blommor, bocker, fruktkorg som 6verldmnas vid studiebesok,
jubileum eller dylikt. Gavan boér om mdjligt ha lokal anknytning.

¢ Gava till medarbetare och fortroendevalda. For Vistra
Gotalandsregionen finns ett regiondvergripande sortiment av
gratifikationer/minnesgavor som ska anvéandas i forsta hand.

Vid beslut om att ge gava ska Véstra Gotalandsregionens Riktlinje mot korruption, mutor
och jav anvédndas (RS 2016-05152)

Gavor och uppvaktningar till medarbetare

Gavor fran arbetsgivaren till medarbetare dr som huvudregel skattepliktig forman for
medarbetaren eftersom gavor jamstélls med erséttning for utfort arbete. Det finns undantag
fran denna regel.

Vistra Gotalandsregionen kan ge fljande gévor?:

e Julgava — en gava som ldmnas i anslutning till jul.

e Jubileumsgava — en gava till anstélld nér arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75-
eller 100 — arsjubileum.

e Minnesgava — en gava av minneskaraktdr som ldmnas till
tillsvidareanstélld medarbetare (minst sex ar) maximalt tva ganger under
anstdllning hos Vastra Gotalandsregionen.

Minnesgdva lamnas nar:

e Medarbetaren har uppnatt 25 érs anstdllning i Véastra Gotalandsregionen.

2 Overensstimmer med Skatteverkets principer om skattefri férmén fér arbetstagaren



e Medarbetare vars anstédllning inom Véstra Gotalandsregionen upphor pa
grund av pension om anstdllningstiden i Vastra Gotalandsregionen &r
minst 20 &r, men inte 25 &r.

Minnesgava kan ocksa lamnas vid féljande tillfalle:

e Forvaltningen kan sjalv besluta om minnesgava till medarbetare som
slutar pa grund av pension eller av annan orsak. Medarbetaren maste dock
sammanlagt ha varit anstélld i Vastra Gotalandsregionen i minst 6 ar. I
annat fall blir gavan skattepliktig férman.

Kondoleanser vid medarbetares bortgang

I samband med medarbetares begravning kan Viastra Gotalandsregionen bekosta
krans/blommor och dédsannons. Som alternativ kan Véstra Gotalandsregionen lamna en
gava till vilgorande andamal, om detta &r ett onskemal fran anhoriga.

Hogtidsdag

Enklare uppvaktning i form av blomsteruppvaktning vid 50-arsdag far forekomma.

Kompletterande riktlinjer for
fortroendevalda

Uppvaktning

Det ar tillatet att:

e uppvakta ordinarie ledamot i regionfullméktige och ordinarie ledamot i
styrelse/namnd med blommor, eller en gava till vilgérande d&ndamal, nar
de fyller 50 ar.

e avtacka ordinarie regionfullméktigeledamot och ordinarie ledamot i
styrelse/ndmnd med minnesgava nér de avgar fran uppdrag. Tidskravet ar
att ledamoten ska ha fullgjort minst sex ar. Vid mindre &n sex ar kan
avtackning ske med blomstergéava.

Regionfullméktiges presidium ansvarar for uppvaktning av regionfullméaktigeledamoter.
Namndens/styrelsens ordférande ansvarar for uppvaktning av ledamot. Nér det finns behov
av att samordna Véstra Gotalandsregionens uppvaktning ska regionfullméktiges presidium
kontaktas.

Kondoleanser vid fortroendevalds bortgang

Vid ordinarie regionfullmédktigeledamots eller ordinarie ndmndsledamots begravning kan
Vistra Gotalandsregionen bekosta krans/blommor och dédsannons. Som alternativ kan
Vistra Gotalandsregionen ldmna en gava till vialgorande d&ndamal, om detta &r ett onskemal
fran anhoriga.



Sarskilda tillfallen

Utover ovanstdende regler kan representationskommittén prova uppvaktning/kondoleans
ndr sdrskilda skdl motiverar detta.

Styrning och kontroll

For att sdkra att beslut tas pa rétt niva, att utligg 6verensstimmer med riktlinjer och att
kostnader bokfors rétt giller nedan.

Intern representation

Forvaltningschef beslutar om intern representation och kan dverlata rétten att besluta till
andra chefer i organisationen. Vilka i organisationen som har rétt att besluta om
representation ska dokumenteras.

Extern representation

Regionfullméktiges representationskommitté ansvarar for att besluta om
regionovergripande extern representation/vardskap. Det innebér att forfragningar, som
inkommer i andra delar av organisationen om att Véastra Gotalandsregionen 6vergripande
ska representera, ska hdnvisas till representationskommittén/dess sekreterare.

Officiell korrespondens for overgripande representation hanteras via
representationskommitténs sekretariat. Det kan till exempel gdlla inbjudningar till
officiella/offentliga personer i samband med invigningar och konferenser.

Namnden/styrelsen respektive forvaltningschef beslutar om extern representation inom sitt
verksamhetsomrade. Forvaltningschef kan 6verlata rétten att besluta till andra chefer i
organisationen. Representationskommitténs sekreterare ska informeras om vilka som har
rdtt att besluta om extern representation.

Dokumentation

Faktura kan utgéra dokumentation av representation men ska kompletteras med syfte,
deltagarforteckning och i férekommande fall program.

Extern representation av mer omfattande karaktdr dokumenteras separat.

Rutiner

Regionovergripande rutiner beslutas av regiondirektor utifran faststalld
representationspolicy och riktlinjer. Férvaltningschef ansvarar for eventuellt
kompletterande rutiner for den egna foérvaltningen.

Bolagen rekommenderas att anvdnda de regiondvergripande rutinerna som grund nar
bolaget har behov att forma egna rutiner.
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Uppfoljning/kontroll

Varje ndmnd/styrelse ska sdkra att policy och riktlinjer, liksom rutiner for representation,
foljs i den egna organisationen. Tillampningen f6ljs upp genom intern kontroll.

En rutin for representation kompletterar riktlinje fér representation dar regiondirektoren
arligen faststaller beloppsgranser i enlighet med skatteverkets belopp.

En regionovergripande expertfunktion ger rad och stod i fragor kring extern och intern
representation. Kontaktuppgifter och mer information aterfinns i rutin fér representation
eller pa intranit.
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