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Riktlinje

Dofter i hälso - och sjukvård
m edarbetare, vårdtagare och besökare
Regionstyrelsen beslutade 2008 att påträngande dofter från produkter, personer
eller cigarettrök inte får utgöra ett hinder för besök, vistelse eller arbete i Västra
Götalandsregionens hälso - och sjukvårds miljöer ( dnr RSK 538 – 2007 ) . Riktlinjen är
reviderad 2018 .

Doft medarbetare

Samtliga medarbetare har ett ansvar att inte utsätta någon annan för
påträngande dofter.

Personal bör endast använda parfymfria produkter (parfym, rakvatten,
deodoranter, kroppslotion och hårvårdsprodukter). Det är inte tillåtet att
utsätta någon för röklukt .

Doft vårdtagare och besökare

Vår dtagare och besökare i hälso - och sjukvård bör genom information
u ppmärksammas på problemet med doftöverkänslighet och uppmanas att
avstå från parfymerade produkter och doftande blommor vid besök på
vårdinrättning.

Exempel på produkter ä r parfym, rakvatten, deodoranter, kroppslotion och
hårvårdsprodukter.

Riktlinjer om påträngande dofter från produkter och rökfria lokaler, se:
Riktlinje inköp (RS 2016 03129), R egiongemensam riktlinje - Rökfri Västra
Götalandsregion (RS 288 – 2016 /RS 2016 – 0221) och Regional medicinsk
riktlinje Sjukdomsförebyggande åtgärder vid tobaksbruk ( HSD - D § 6 – 2015 ) .
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