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Riktlinje
Uppgifts- och kompetensvaxling

Forandringar sker 16pande i omvirld och verksamheter inom Vistra
Gotalandsregionen, vilket hela tiden stiller nya krav pa chefer och medarbetare.
Kompetensforsorjning dr en stor utmaning for VGR och begrinsade resurser stéller
hela tiden krav pé effektiviseringar. Att standigt arbeta med verksamhetsutveckling
ar en kritisk faktor for att vi ska utveckla varden och klara vart langsiktiga uppdrag.
Att arbeta strategiskt och systematiskt med uppgifts- och kompetensvixling dr en
del 1 det utvecklings- och fordndringsarbete som pagar.

Malet med uppgifts- och kompetensvaxling ar att bidra till

e en effektiv, god och sdker vard som ger virde till patienterna och
en rétt anvind och effektiv kompetensanvindning samt

e Okad tillgénglighet och mgjlighet att halla vardplatser 6ppna

Ansvar och roller

1. Alla forvaltningar ska arbeta strategiskt och systematiskt med
uppgifts- och kompetensvixling som en del i
verksamhetsutvecklingen.

2. Forvaltningschef dr ansvarig for arbetet med uppgifts- och
kompetensvéaxling och att driva frdgan och genomfora vixlingar
dér behov finns.

3. Uppfoljning av forvaltningarnas arbete med uppgifts- och
kompetensvixling sker genom controlling samt deldrs- och
arsredovisning utifrdn fokusomradet ”Stimulera uppgiftsvixling och
nya arbetssatt”

Uppgifts- och kompetensvixling hor till verksamhetsutveckling och ér en del
tillsammans med andra metoder att fordndra verksamheten. Verktygsldda och
inspirationsmaterial finns pa intranétet. Lank till verktygsldda och inspirationsmaterial

Riktlinjen galler for: Sjukvardens forvaltningar inom Vastra Y
Gotalandsregionen aVASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Innehallsansvar: Koncernkontoret, Koncernstab HR


http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Uppgiftvaxling-start-/
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